Wright Elementary

School District /
Distrito Escolar

Primdria de Wright

Parent Annual Notifications /
Notificaciones anuales para padres
2021-2022

The attached Annual Notice to Parents will satisfy a school district’s obligations under Education Code Section 48980
and other state and federal laws addressing annual notice requirements.

A parent or guardian may request that an annual notification be provided in electronic format. If the notice is
provided in electronic format, the parent or guardian must submit to the school a signed acknowledgement of
receipt of this notice.

El Aviso Anual para los Padres adjunto cumplird con las obligaciones del distrito escolar bajo el Codigo Educativo
Seccion 48980 y otras leyes estatales y federales dirigiéndose a los requisitos de aviso anual.

Un padre o tutor puede solicitar que una notificacion anual se proporcione en formato electronico. Si el aviso se
proporciona en formato electrénico, el padre o tutor tiene que entregar a la escuela un acuse firmado de recibo
de este aviso.
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PARENT ANNUAL NOTIFICATIONS /
NOTIFICACIONES ANUALES DE PADRES

FOR YOUR INFORMATION / PARA SU INFORMACION

Important Contact Information / Informaciéon de Contacto
Importante

Bell Schedules | Horarios de las Campanas Escolares
School Attendance Calendar | Calendario de la Asistencia Escolar

Individual School Calendars (J.X. Wilson, Robert L. Stevens, Wright
Charter, 4Cs Wright Start Preschool) | Calendarios de cada
Escuela (J.X. Wilson, Robert L. Stevens, Wright Charter,
Preescolar de 4Cs Wright Start)

Annual Notice to Parents and ‘Know Your Rights’ Informational Flyer
| Aviso Annual Para Los Padres
y Flyer Informativo ‘Conozcan Sus Derechos’

Annual Notification to Parents of Planned Herbicide Spraying /
Notificaciéon Anual a los Padres de la Fumigacion con Herbicida
Planificada

Student and Athletic Accident Insurance (if interested, please obtain a
brochure online at www.peinsurance.com or call (800) 722-3365 for
assistance) / Program/Programa de Deguro de Accidentes
Athlético Estudiantil y (Si esta interesado, por favor obtenga un
folleto en linea en www.peinsurance.com o llame (800) 722-3365 para
ayuda)
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BOARD POLICIES

(available on district website at: www.wrightesd.orqg / LAS POLITICAS DE LA MESA
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Actividades del Distrito

District-Sponsored Social Media / Medios Sociales Patrocinados por el Distrito
Volunteer Assistance / Ayuda de Voluntario

Visitors/Outsiders/Visitantes / Personas de Fuera

Fees and Charges / Cuotas y Cargos

Contracts / Contratos

Tobacco-Free Schools / Escuelas Libres de Tabaco

Food Service Operations/Cafeteria Fund / Operaciones de Servicio Alimentario/Fondos de la
Cafeteria

Free and Reduced Price Meals / Comidas Gratis y a Precio Reducido

Consultants / Consultores

Sexual Harassment / Hostigamiento Sexual

Parents Rights and Responsibilities / Derechos y Responsabilidades de Padres
Student Wellness / Bienestar Estudiantil
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Conduct / Conducta
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Health Care and Emergencies / Cuidado de la Salud y Emergencias

Health Screening for School Entry / Evaluacion de Salud Para la Entrada a la Escuela
Head Lice / Piojos del Cabello

Suspension and Expulsion/Due Process / Suspension y Expulsiéon — Debido Proceso
Suicide Prevention / Prevencion del Suicidio

Nondiscrimination/Harassment / Contra la Discriminacion/Acoso

Parent Notifications / Notificaciones de los Padres

Hate Motivated Behavior / Comportamiento Motivado por el Odio

Sexual Harassment - Students / Hostigamiento Sexual - Estudiantes

Response to Immigration Enforcement / Respuesta a la Aplicacién de la ley de Inmigraciéon
Parent Involvement / Participacion por Parte de los Padres

Student Use of Technology / Uso de Tecnologia por el Estudiante

Sexual Health and HIV/AIDS Prevention Instruction / Instruccién de Salud e Prevencion de
HIV/AIDS

Athletic Competition / Competicion Athletica

Distance Learning / La Educacién a Distancia

Uniform Complaint Procedures:

BP/AR 1312.1
BP 1312.2

Exhibit 1312.2

BP/AR 1312.3
AR 13124

Exhibit (1) 1312.31
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Complaints Concerning District Employees / Quejas Acerca de Empleados del Distrito
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de Instruccién
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de Instruccién

Uniform Complaint Procedures / Procedimientos de Quejas Uniformes

Williams Uniform Complaint Procedures / Procedimientos de Quejas Uniformes Williams
Complaint Rights: Notice to Parents/Guardians, Pupils, and Teachers / Quejas Derechos: Aviso
a los Padres/Tutores, Alumnos y Maestros

Complaint Form: Williams Uniform Complaint Procedures / Formas de Quejas: Formulario del
Proceso Uniformes de Quejas Williams

Migrant Education Program / Programa de Educaciéon Migrante




IMPORTANT CONTACT INFORMATION

This handbook contains important information. Please keep it as a reference.

Wright Elementary School District
Governing Board

Karen Irwin Magee, President
Carolyn Dixon, Clerk
Stan Greenberg
LaDonna Moore
Carmel Curiel Larios

Regular meetings are held the third Thursday of
each month at 5:00 p.m. at the Wright District
Office. The December Regular and Organization
meeting will be held December 9, 2020. Agendas
for regular and special sessions are posted at the
District Office, each school site, and online at
www.wrightesd.org. The public is welcome to
attend.

In compliance with Government Code §54954.2(a),
the Wright Elementary School District will, on
request, make agendas available in appropriate
alternative formats to persons with a disability, as

required by Section 202 of the Americans with
Disabilities Acts of 1990 (42 U.S.C. §12132), and
the federal rules and regulations adopted in
implementation thereof. Individuals who need an
agenda in an alternative format or who need a
disability-related modification or accommodation
in order to participate in the meeting should
contact the Wright District Office: 4385 Price
Avenue, Santa Rosa, CA 95407; Phone (707)
542-0550 ext. 114; Fax (707) 577-7962. Members
of the public may obtain copies of back-up
information for any item(s) listed in the Open
Session Agenda by visiting our website or
contacting the Wright District Office. Members of
the public can inspect, at the District Office,
documents that have been distributed to the
Board less than 72 hours before a meeting.

Adam Schaible
Superintendent

Contact Information for your local schools and district office:

Every teacher and administrator has access to email.

To send an email to any Wright District teacher or

administrator, you may use the first initial, last name @wrightesd.org (jdoe@wrightesd.org) email convention.

Wright District Office

4385 Price Avenue

Santa Rosa, CA 95407
Phone: 542-0550 — Fax: 577-7962

Robert L. Stevens School

Lori Pola Hoard, Principal

2345 Giffen Avenue

Santa Rosa, CA 95407

Phone: 575-8883 x352— Fax: 573-0317

Wright Charter School

Michael Waters, Principal

4389 Price Avenue

Santa Rosa, CA 95407

Phone: 542-0556 x621— Fax: 542-0418

J.X. Wilson School

Corina Rice, Principal

246 Brittain Lane

Santa Rosa, CA 95401

Phone: 525-8350 x240 — Fax: 525-0116

Wright Start Preschool

Gloria Estavillo, Director of Educational Services

4385 Price Avenue (Preschool Address: 950 S. Wright Road)
Santa Rosa, CA 95407

Phone: 542-0550 x111 — Fax: 577-7962



http://www.wrightesd.org
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INFORMACION DE CONTACTO IMPORTANTE

Este manual contiene informacion importante. Favor de mantenerlo como referencia.

Wright Elementary School District
Mesa Directiva

Karen Irwin Magee, Presidente
Carolyn Dixon, Escribiente
Stan Greenberg
LaDonna Moore
Carmel Curiel Larios

Las reuniones regulares toman lugar el tercer jueves
de cada mes a las 5:00 p.m. en la Oficina del Distrito
Wright. La reunién de diciembre Regular y de
Organizacion va a tomar lugar el 9 de diciembre de
2020. Las agendas para las sesiones regulares vy
especiales se publican en la Oficina del Distrito, en
cada sitio escolar, y en linea a www.wrightesd.org. El
publico estd invitado a asistir a las reuniones.

En cumplimiento con el Cddigo de Gobierno
§54954.2(a), El Distrito Escolar de Wright hara, a
solicitarse, las agendas disponibles en formatos
alternativos apropiados a personas con
incapacidades, como requerido por Seccién 202 de

Los Actos Americanos con Incapacidades de 1990 (42
U.S.C. §12132), y las reglas y regulaciones federales
adoptadas en implementacion de eso. Los individuos
guienes necesitan una agenda en formato alternativo
0 quien necesita un modificacion o acomodacion
relacionado a la incapacidad para participar en la
reunién debe ponerse en contacto con la Oficina del
Distrito Wright: 4385 Price Avenue, Santa Rosa, CA
95407; Teléfono (707) 542-0550 ext. 114; Fax (707)
577-7962. Miembros del publico pueden obtener
copias de la informacion de apoyo por cualquier
articulo enumerado en la Agenda de Sesién Abierta
con visitar nuestro sitio de la red o ponerse en
contacto con la Oficina del Distrito Wright. Miembros
del publico pueden revisar, en la Oficina del Distrito,
documentos que se han distribuido a la Mesa
Directiva menos de 72 horas antes de la reunidn.

Adam Schaible
Superintendente

Informacion de Contacto para sus escuelas locales y oficina del distrito:

Cada maestro y administrador tiene acceso a correo electréonico. Para enviar un correo a cualquier maestro o
administrador del Distrito Escolar de Wright, Ud. puede usar la primera inicial del primer nombre, y el apellido
@wrightesd.org (jdoe@wrightesd.org) convencion del correo electrénico.

Oficina del Distrito Wright

4385 Price Avenue

Santa Rosa, CA 95407
Teléfono: 542-0550 — Fax: 577-7962

Escuela Robert L. Stevens

Directora Lori Pola Hoard

2345 Giffen Avenue

Santa Rosa, CA 95407

Teléfono: 575-8883 x352— Fax: 573-0317

Wright Charter School
Directora Michael Waters

Escuela J.X. Wilson

Directora Corina Rice

246 Brittain Lane

Santa Rosa, CA 95401

Teléfono: 525-8350 x240— Fax: 525-0116

Preescolar Wright Start de 4Cs
Director de Servicios Educativos, Gloria Estavillo, Educational

Services 4385 Price Avenue (Preschool Address: 950 S. Wright Road)

4389 Price Avenue
Santa Rosa, CA 95407
Teléfono: 542-0556 x631— Fax: 542-0418

Santa Rosa, CA 95407
Teléfono: 542-0550 x111 — Fax: 577-7962



http://www.wrightesd.org
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WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT

4385 Price Avenue, Santa Rosa, CA 95407 Adam Schaible
Ph: (707) 542-0550 Fx: (707) 577-7962 Superintendent
www.wrightesd.org aschaible@wrightesd.org

July 26, 2021

Dear WESD Families:

On behalf of all of the Wright School District, Welcome Back to School! We are very excited to
continue our focus on student learning, connectedness and safety for the 2021/22 school year.

All students are expected to attend in-person instruction beginning on Wednesday, August 11, 2021.

Our school district will implement the following safeguards based on the latest local and state
guidelines:

o Masks will be required indoors for all staff and students regardless of age or vaccination status.

« Students with a medical condition that prevents wearing a mask MUST obtain a medical
exemption from a qualified physician in order to attend in-person classes.

e Masks will not be required for staff and students when outdoors.

« Social distancing will not be required on campus (indoors) or outdoors per CDC guidelines.

e The most effective ventilation systems possible and air purification throughout campuses
continue to be utilized.

o CDPH cleaning guidelines will be used.

« Drinking fountains will continue to be disabled and students will bring their own water bottle to
school daily

However, for the 2021-22 school year only, students whose health would be at risk by in-person
instruction will have the option of in-person instruction or Independent Study (1S) (Assembly Bill
130) .

We are asking families to share with us if your child will need to participate in the Independent Study
option for the 2021-2022 school year. To assist in your decision, we would like to share the most
current information at this point. However, as we have all learned over the last two years, information,
rules, and guidelines change often.

As per the California Department of Education, the Independent Study program will include daily live
instruction for students in grades TK-3, and opportunities for daily live interaction and at least weekly
live instruction for grades 4-8.

As of now, WESD plans to offer the following:
o TK/Kinder-Third Grade:
= One hour of instruction each day
e Y hour of English, ¥ hour of Math
o Fourth-Eighth Grade:
= One hour of instruction each week
e Y hour of English, ¥ hour of Math
= Daily “check in” with a staff member required (non-instructional)



It is important that any family considering Independent Study consider the following:

The state only requires time with a teacher for one hour per day for grades TK-3 and one hour
per week for grades 4-8. Your student will have to be made available at the assigned time.
If a student falls behind on assignments or is not making adequate academic progress, he/she
may be required to attend in-person at one of our schools.

Prior to enrollment in the Independent Study program, families have the right to meet with
WESD staff to discuss the program and procedures for enrolling, disenrolling, and re-
enrolling.

Students who select Independent Study will be permitted to return to WESD within five days of
requesting a return. Every effort will be made to return students to the home school pending
space availability. If space is not available, the student will be provided a spot at another
school in the district.

Prior to selection and approval of Independent Study for students with disabilities under IDEA,
an IEP meeting must be held to review and determine if independent study is an appropriate
placement for the student.

Students in the Independent Study program may be prohibited from extra-curricular activities.

On another note, all WESD students will receive free breakfast and lunch for the 2021-2022 school
year, regardless of income. We will still need to ask all families to complete an “Income Verification
Form” in order for the District to maintain its funding.

We hope you find this information helpful.

Sincerely,

Adam Schaible
Superintendent



WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT

4385 Price Avenue, Santa Rosa, CA 95407 Adam Schaible
Ph: (707) 542-0550 Fx: (707) 577-7962 Superintendent
www.wrightesd.org aschaible@wrightesd.org

26 de julio de 2021
Estimadas familias de WESD:

En nombre de todo el Distrito Escolar de Wright, jBienvenidos de regreso a la escuela! Estamos muy
emocionados de continuar con nuestro enfoque en el aprendizaje, la conexion y la seguridad de los
estudiantes para el afio escolar 2021/22.

Se espera que todos los estudiantes asistan a la instruccion en persona a partir del miércoles 11 de
agosto de 2021.

Nuestro distrito escolar implementara las siguientes salvaguardas basadas en las ultimas pautas locales
y estatales:

o Se requeriran mascaras en el interior para todo el personal y los estudiantes,
independientemente de su edad o estado de vacunacion.

o Los estudiantes con una condicién médica que les impida usar una mascara DEBEN obtener
una exencion medica de un meédico calificado para poder asistir a clases en persona.

« No se requeriran mascaras para el personal y los estudiantes cuando estén al aire libre.

« No se requerira distanciamiento social en el campus (en interiores) o al aire libre segun las
pautas de los CDC.

« Se siguen utilizando los sistemas de ventilacion mas eficaces posibles y la purificacion del aire
en todos los campus.

o Se utilizaran las pautas de limpieza de CDPH.

o Los bebederos seguiran estando desactivados y los estudiantes traeran su propia botella de agua
a la escuela todos los dias.

Sin embargo, solo para el afio escolar 2021-22, los estudiantes cuya salud estaria en riesgo por la
instruccion en persona tendran la opcion de instruccion en persona. o Estudio Independiente (1S)
(Proyecto de Ley 130 de la Asamblea).

Les pedimos a las familias que compartan con nosotros si su hijo necesitara participar en la opcién de
Estudio Independiente para el afio escolar 2021-2022. Para ayudarlo en su decisién, nos gustaria
compartir la informacion mas actualizada en este momento. Sin embargo, como todos hemos
aprendido durante los ultimos dos afios, la informacion, las reglas y las pautas cambian con
frecuencia.

Segun el Departamento de Educacion de California, el programa de Estudio Independiente incluira
instruccion diaria en vivo para estudiantes en los grados TK-3, y oportunidades para la interaccion
diaria en vivo y al menos instruccion semanal en vivo para los grados 4-8.

A partir de ahora, WESD planea ofrecer lo siguiente:
o Grados TK/Kindera 3:
= Una hora de instruccién cada dia
e Y horade inglés, ¥z hora de matematicas



o Grados4as8:
= Una hora de instruccién a la semana
e Y horade inglés, %2 hora de matematicas Se
= requiere un registro diario con un miembro del personal (no instructivo)

Es importante que cualquier familia que esté considerando el Estudio Independiente considere lo
siguiente:

El estado solo requiere tiempo con un maestro durante una hora por dia para los grados TK-3 y
una hora por semana para los grados 4-8. Su estudiante deberd estar disponible a la hora
asignada.

Si un estudiante se atrasa en sus asignaciones o0 no esta logrando un progreso académico
adecuado, se le puede solicitar que asista en persona a una de nuestras escuelas.

Antes de inscribirse en el programa de estudio independiente, las familias tienen derecho a
reunirse con el distrito de WESD personal para discutir el programa y los procedimientos para
inscribirse, cancelar la inscripcion y volver a inscribirse.

A los estudiantes que seleccionen Estudio Independiente se les permitiré regresar a WESD
dentro de los cinco dias de solicitar una devolucion. Se hara todo lo posible para devolver a los
estudiantes a la escuela de origen en espera de la disponibilidad de espacio. Si no hay espacio
disponible, se le proporcionara al estudiante un lugar en otra escuela del distrito.

Antes de la seleccion y aprobacion del estudio independiente para estudiantes con
discapacidades segun IDEA, se debe realizar una reunion del IEP para revisar y determinar si el
estudio independiente es una ubicacién adecuada para el estudiante.

A los estudiantes en el programa de Estudio Independiente se les puede prohibir las actividades
extracurriculares.

En otra nota, todos los estudiantes de WESD recibiran desayuno y almuerzo gratis para el afio escolar
2021-2022, independientemente de sus ingresos. Aun tendremos que pedirles a todas las familias que
completen un “Formulario de verificacion de ingresos” para que el Distrito pueda mantener sus

fondos.

Esperamos que encuentres esta informacion util.

Atentamente,

Adam Schaible
Superintendente



Wright Elementary School District
Bell Schedule 2021-2022

J.X. Wilson Elementary School Daily Schedule

Grade Start Dismissal Time *Minimum Day Schedule
=== Time (Monday, Tuesday, Thursday, Friday) (Every Wednesday)
. . August 11, 2021 - September 10, 2021 11:30 a.m. i 44
TK/Kindergarten | 8:20 a.m. September 13, 2021 - May 27, 2022 #1:30 p.m. 8:20 a.m. - 11:30 a.m.
qst 2nd 3rd 8:20 a.m. August 11, 2021 - May 27, 2022= 2:35 p.m. 8:20 a.m. - 12:20 p.m.
A 8:20 a.m. | August 11, 2021 - May 27, 2022= 2:47 p.m. 8:20 a.m. - 12:55 p.m.

*Minimum Day every Wednesday, during Parent Conferences; Oct 4th-8th, and last day of school; May 27th

Robert L. Stevens Elementary School Daily Schedule

Grade Start Dismissal Time _ *Minimum Day Schedule
_== Time (Monday, Tuesday, Thursday, Friday) (Every Wednesday)
August 11, 2021 - August 27, 2021 11:55 a.m.
TK/Kindergarten | 8:15a.m. August 30 2021 - Magy 27 2022% ¢1:15pm 8:15a.m. - 11:55 a.m.
qst 2nd 3rd 8:15a.m. August 11, 2021 - May 27, 2022* 2:18 p.m. 8:15a.m.-12:45 p.m.
4t 5t gt 8:15 a.m. August 11, 2021 - May 27, 2022= 2:43 p.m. 8:15a.m. - 12:45 p.m.

*Minimum Day every Wednesday, during Parent Conferences; Oct 4th-8th, and last day of school; May 27th

Wright Charter School Daily Schedule

Grade tart Dismissal Time _ *Minimum Day Schedule
== Time (Monday, Tuesday, Thursday, Friday) (Every Wednesday)
. August 11, 2021 - September 17, 2021 12:15 p.m. . .
TK/Kindergarten | 8:20 a.m. Segtember 20. 2021 E)May 27 2022 115 E'm. 8:20a.m.-12:15 p.m.
qst 2nd 3rd 8:20 a.m. August 11, 2021 - May 27, 2022s 2:35 p.m. 8:20 a.m. - 12:40 p.m.
4th 5t gih 7t ogh | 8:20 a.m. August 11, 2021 - May 27, 2022= 2:45 p.m. 8:20 a.m. - 12:50 p.m.

*Minimum Day every Wednesday, during Parent Conferences; Oct 4th-8th, and last day of school; May 27th

=*There are two (2) Potential Emergency Closure Make-up Days built into the calendar; May 31st and June 1st.

Please try to arrange your schedule so that students arrive at school 10-20 minutes before school starts
and are picked up immediately upon dismissal. Thank you!

Rev. June 2, 2021



Distrito Escolar Primaria de Wright
Horario de las clases para el ano escolar 2021-2022

Horario diario de la escuela primaria J.X. Wilson

: i Hora de Hora del despido *Horario de dias minimos
Nivel académico empezar (lunes, martes, jueves, viernes) (cada miércoles)
. . 11 de agosto 2021 - 10 de septiembre 2021 11:30 a.m. . 44
TK/Kinder 8:202.M- | 13 de septiembre 2021 - 27 de mayo 2022 #1:30pm. |  °:20@m.-11:30a.m.
1,2,3 8:20 a.m. | 11 de agosto 2021 - 27 de mayo 2022* 2:35 p.m. 8:20 a.m. - 12:20 p.m.
4,5,6 8:20 a.m. | 11 de agosto 2021 - 27 de mayo 2022 2:47 p.m. 8:20 a.m. - 12:55 p.m.

*Dia minimo cada miércoles, durante conferencias; 4-8 de octubre, y el dltimo dia de escuela; 27 de mayo

Horario diario de la escuela primaria Robert L. Stevens

Nivel académico :mLae::r (Iunes,l-rlr?;?t:se,lj‘:::lelsc!%iernes) *%W
TK/Kinder 815 am. 11 de agosto 2021 - 27 de agosto 2021 11:55 a.m. 815 am. - 1155 am.
30 de agosto 2021 - 27 de mayo 2022 41:15 p.m.
1,2,3 8:15a.m. | 11 de agosto 2021 - 27 de mayo 2022* 2:18 p.m. 8:15a.m. - 12:45 p.m.
4,5,6 8:15a.m. | 11 de agosto 2021 - 27 de mayo 2022* 2:43 p.m. 8:15a.m. - 12:45 p.m.

*Dia minimo cada miércoles, durante conferencias; 4-8 de octubre, y el ultimo dia de escuela; 27 de mayo

Horario diario de la escuela Wright Charter

- - , ——
Nivel academico :mL::aer (Iunes,?n;rtes,ljuevels, viernes) %W
TK/Kinder 8:20 am, | | deagosto 2021 - 17 de sep, 2021 1215pm 1 g0 am. - 12:15 pm.

20 de septiembre 2021 - 27 de mayo 2022 41:15 p.m.
1,2,3 8:20 a.m. | 11 de agosto, 2021 - 27 de mayo 2022+ 2:35 p.m. 8:20 a.m. - 12:40 p.m.
4,5,6,7,8 8:20 a.m. | 17 de agosto, 2020 - 27 de mayo 2022* 2:45 p.m. 8:20 a.m. - 12:50 p.m.

*Dia minimo cada miércoles, durante conferencias; 4-8 de octubre, y el dltimo dia de escuela; 27 de mayo

=Hay 2 dias de emergencia potenciales integrados en el calendario; 31 de mayo y 1 de junio.

Intente organizar su horario para que los estudiantes lleguen a la escuela 10-20 minutos antes de que comiencen
las clases y se recogen inmediatamente después de la salida. jGracias!

Rev. 2 de junio, de 2021




Wright Elementary School District

Calendar for 2021/2022

Robert L. Stevens / J. X. Wilson / Wright Charter / Wright Start Preschool

Board Approved
March 17, 2021

Potential Emergency Closure

Days of Certificated Make-up Da] /s:
Month M| T[IW]|Th| F Holidays / Events Instr?lz:tion \g;’yr:
May 31, 2021
2021 2 June 1, 2021
July 5 6 7 8 ) 5 July 4th Holiday 0 0
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
22 26 | 27 | 28 | 29 | 30 Start date for teachers: August 9
3 g > 6 9 Professional Development #1 Start date for students: August 11
August 9 10 12 | 13 [[10 Teacher Workday #1
16 | 17 | 18 | 19 | 20 |11 First Day of School 15 17
. :(3) :: 25 | 26 | 27 |26 JXW /RLS/WCS Back to School Night Tel;.-i:h:s‘rt\l\:llzrljali;al};s: 3 June2
1 2 3 .
September| 6 7 8 9 10 || 6 Labor Day Holiday Prl_‘\):ezs;;’;agz::;::';r;igﬁua 3
13 | 14 | 15 | 16 | 17 21 21 AUEUSLS Dclober 22 January S
20 | 21 | 22 | 23 | 24 Testing Window: April 25-29 - May 2-13
= 27 | 28 | 29 | 30
1 Last day for students: May 27
October 4 5 6 7 8 || 4-8 Parent Conferences
11 | 12 | 13 | 14 | 15 21 21 f——————
18 | 19120 | 21 | 22 End of 1%t Trimester: November 5
zn 25 | 26 | 27 | 28 | 29 -
1 2 3 4 5 1 Professional Development #2 End of 2" Trimester: February 25
November | 8 9 | 10 | 11 | 12 | 5 1stTrimester ends End of 3" Trimester: May 27 (last day
15 | 16 | 17 | 18 | 19 || 11 Veterans Day Holiday 15 16 of school)
22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 19 Report Cards Go Home L.
» 2 | 30 22,23 Non Instructional Days Thanksgiving Break: November 22 - 26
1 2 3 | 24,26 Local / 25 Thanksgiving Holiday Winter Break: December 20 - 31
December | 6 7 8 9 10
13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 20-31 Winter Break 13 13 Spring Break: March 21 - March 25
20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 24 Christmas Holiday
B 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | 31 New Year's Holiday
2022 3 4 5 6 7
January 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 3 Professional Development #3 Holidays
17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 4 Teacher Workday #2 18 20
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 17 Martin Luther King Holiday September 6, 2021 — Labor Day
- 31 November 11, 2021 - Veterans Day
1 2 3 4
February || 7 8 9 | 10 | 11 || 14 Lincoln's Day Holiday 18 18 November 24 & 26, 2021 - Local
14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 21 Presidents’ Day Holiday Holidays
" :; 2 | 23 | 24 |/25\] 25 2nd Trimester ends November 25, 2021 - Thanksgiving
1 2 3 4 January 17, 2022 — Martin Luther King
March 7 8 9 10 | 11 | 9,16,30 Spring Conferences 18 18 Day
14 | 15 | 16 | 17 | 18 || 11 Report Cards Go Home February 14, 2022 - Lincoln’s Day
21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 21-25 Spring Break
23 28 | 29 | 30 | 31 February 21, 2022 - Presidents’ Day
1 May 30, 2022 — Memorial Day
April 4 5 6 7 8 21 21
11 | 12 | 13 | 14 | 15 || 25-29 Testing Window
18 19 20 21 22
zn 25 26 27 28 29 _1  Minimum Days (all Wed., conf. days,
2 3 4 5 6 2 - 13 Testing Window last day of school)
May 9 10 | 11 | 12 | 13 | 18 JXW/RLS/ WCS Open House 20 20 A ;
End of Trimester
16 | 17 | 18 | 19 0 || 27 Last Day of School (minimum day)
z 2, z % h 30 Memorial Day Holiday {?Potential Emergency Closure Make up Day
2 30 g\/}a;l:? 31 Potential Emergency Closure Make-up Day
r‘\'i:? 2 3 1 Potential Emergency Closure Make-up Day - First/ Last day of School
June 6 7 | 8 9 | 10 | 2 Teacher Workday #3*
13 14 15 16 17 | *(will be moved to May 31st if make-up days are not used) 0 1 eacher Workday - No School
20 21 22 23 24
2 27 28 29 30 _l Professional Development - No School
262 180 186




Distrito Escolar de Wright

Calendario para 2021/2022

Robert L. Stevens / J. X. Wilson / Wright Charter / Wright Start Preschool

Dias Dias
de de Trabajo
Mes L M| M| J Vv Dias Festivos/Eventos Instruccion Acreditados
2021 1 2
Julio 5 6 7 8 9 5 Dia festivo de 4 de julio 0 0
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
22 26 27 | 28 | 29 | 30
2 3 4 5 6 9 Dia Profesional #1
Agosto 9 10 ! 12 13 |10 Dia de Trabajo para Maestros #1
16 17 | 18 | 19 20 |11 Primer Dia de Escuela 15 17
23 24 | 25 | 26 | 27 |26 JXW /RLS/WCS Back to School Night
22 30 | 31 (noche de regreso a la escuela)
1 2 3
Septiembre|| 6 7 8 9 10 | 6 Diade Trabajo - Dia Festivo
13 14 15 16 17 21 21
20 21 22 23 24
23 27 28 | 29 | 30
1
Octubre 4 5 6 7 8 [ 4-8 Conferencias con los Padres
11 12 13 14 15 21 21
18 19 20 21 22
21 25 26 | 27 | 28 | 29
1 2 3 4 5 1 Dia Profesional #2
Noviembre 8 9 10 11 12 5 Trimestre 1 se Termina
15 16 | 17 | 18 19 | 11 Dia de los Veteranos - Dia Festivo 15 16
22 23 | 24 25 26 || 19 Se Mandan los Informes de Progreso
22 29 30 24, 24 Dias Sin Instrucciéon
1 2 3 25,26 Local / 25 Dia de accién de gracias
Diciembre 6 7 8 9 10
13 14 | 15 | 16 17 [ 21-31 Recreo de invierno 13 13
20 21 | 22 | 23 24 (25 Dia Festivo de la Navidad
23 27 28 | 29 | 30 | 31 |31 Dia Festivo del Afio Nuevo
2022 3 4 5 6 7
Enero 10 1 | 12 | 13 14 3 Dia Profesional #3
17 18 | 19 | 20 21 4 Dia de Trabajo para Maestros #2 18 20
24 25 26 27 28 |17 Dia Festivo de Martin Luther King
21 31
Febrero 1 2 3 4
7 8 9 10 11 [ 14 Dia Festivo de Lincoln 18 18
20 14 15 | 16 | 17 | 18 |21 Dia Festivo de los Presidentes
21 22 | 23 24 @ 25 Trimestre 2 se Termina
28
Marzo 1 2 3 4
7 8 9 10 11 [ 9,16,30 Conferencias con los Padres 18 18
14 15 | 16 17 18 11 Se Mandan los Informes de Progreso
2 21 22 | 23 | 24 | 25 | 21-25Recreo de la primavera
28 29 30 31
Abril 1
4 5 6 7 8 21 21
11 12 | 13 | 14 15 [ 25-29 Periodo de las Pruebas
21 18 19 [ 20 | 21 | 22
25 26 27 28 29
Mayo 2 3 4 5 6 2 - 13 Periodo de las Pruebas
9 10 | 11 | 12 | 13 | 18 JXW/ RLS /WCS Evento de Open House 20 20
16 17 | 18 | 19 20 [ 27 Ultimo Dia de Escuela (dia minimo)
22 23 24 | 25 | 26 30 Dia Conmemorativo
30 .{gﬁ 31 Dia de recuperacion por cierre de emergencia
Junio % 2 3 [ 1 Dia de recuperacion por cierre de emergencia
22 6 7 8 9 10 2 Diade Trabajo para Maestros #3*
13 14 | 15 | 16 17 [* (se trasladara al 31 de mayo si no se utilizan 0 1
20 21 | 22 | 23 24 [llos dias de recuperacion)
27 | 28 [ 29 | 30 180 186 |

Aprobado por la Mesa

17 de marzo, 2021
(revisada 20 de marzo, 2020)

Dias de Recuperacion Potenciales por la
Cierre de Emergencia

31 de mayo
1 de junio

Fecha de empiezo para maestros: 8 de
agosto

Fecha de empiezo para students: 11 de
agosto

Dias de Trabajo para los Maestros:

10 de agosto - 3 de enero - 2 de junio

Dias Profesionales:

9 de agosto - 29 de octubre - 3 de enero

Periodo de Pruebas: 25-29 de abril - 2-13
de mayo

Ultimo dia para estudiantes: 27 de mayo

Fin de Trimestre 1: 5 de noviembre
Fin de Trimestre : 25 de febrero

Fin de Trimestre 3: 27 de mayo (Ultimo dia de
escuela)

Recreo del Dia de Gracia: 22 - 26 de noviembre
Recreo de Invierno: 20 -31 de diciembre

Recreo de la primavera: 21 - 25 de marzo

Dias Festivos

7 de sept., 2020 -Dia de Trabajo
11 de nov., 2020 - Dia de los Veteranos
25y 27 de nov., 2020 - Dias Festivos Locales
26 de nov., 2020 - Dia de Dar Gracias
18 de enero, 2021 — Dia de Martin Luther King
8 de febrero, 2021 — Dia de Lincoln

15 de febrero, 2021 - Dia de los Presidentes
31 de mayo, 2021 - Dia de los Caidos

_1  Dias Minimos (todos los mier.,

dias de conferencia, ultimo

j dia de escuela

Fin de Trimestre

{i:? Cierre Potencial de Emergencia
Dia de Recuperacion
Primer/Ultimo dia de Escuela

No Hay Escuela

262

Dia Profesional - No Hay Escuela
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J.X. Wilson School| 2021-2022 CALENDAR

Professional
Development Day #1
Teacher Work Day #1
First Day of School
Back to School Night

Labor Day Holiday

Parent Conferences

Professional
Development Day #2
End of 1¥ Trimester
Veterans Day Holiday
Report Cards

Go Home
Non-Instructional Days
Local Holidays
Thanksgiving Day
Holiday

Winter Break
Christmas Holiday
New Year's Holiday

Professional
Development Day #3
Teacher Work Day #2
MLK Holiday

AUGUST 2021
SIM[T|W]|Th|F]|S

FEBRUARY 2022
sIM|T|W]|Th|F]S

14 Llincoln’s Day Holiday

1121314151617 112131415 21  Presidents’ Day Holiday
10|11 112 13| 14 6 | 71812 110]11]12 25 End of 2" Trimester

150161718 ]19] 20 21 13 141516 )17 [18] 19

22123124125 26|27 |28 20 |21 |1 22|23 |24 |25] 26

29| 30 | 31 27 | 28

SEPTEMBER 2021

MARCH 2022

11213 [4]5 1 Report Cards Go Home
21-25 Spring Break

S M T W | Th F S S M T W | Th F S
1 12)3]4

51617 8 ]9]10]M 6171819 110]11]12

12 (13|14 15 |16 ]17 |18 131415161718 19

19 120 ] 2122 |23 |24 |25 20 |21 |22 23|24 |25] 26

26 |27 128 |29 |30 27 | 28 |29 |30 | 31

OCTOBER 2021

SI{M|T|W[Th| F|S

112
3141516171819
10111 ]12 113 |14 115116
17 118 {19 120 |21 |22 |23
24 125 |26 |27 |28 |29 |30
31

S M T W | Th F S

1 2 31415 )
7 8 911011 }112]13
1411511617 118]19] 20
21| 22|23 )24 25|26 27
28| 29| 30

DECEMBER 2021

TESTING WINDOW

25-29 Testing Window

10]11 (1211314115116
17 118119120 |21 | 22|23

TESTING WINDOW

MAY 2022

S| M| T|W|Th|F]|S
1121314151617
8 |2 |10f11]12]13f14
15 1161171181192 1201 21
22 | 23124125126 |27 |28
29 1301 31

2-6 Testing Window

18 Open House

27 Last Day of School

30 Memorial Day Holiday

31 Potential Emergency
Closure Makeup Day

JUNE 2022 1 Potential Emergency

s{m|T|w]|m|[F]s SIM|TIWITh|F ]S Closure Makeup Day

] 2131 4 1 2 | 3| 4
s5|lefl7]8]9f10]m S 16171819 |10]11 2 Teacher Work Day #3
12113 [14]15[16[17] 18 121131 1411516117118 (will be moved to May
19120 | 21|22 23|24 25 19120 21122 |23 [24 25 31st if Make-up Day is
26| 27128 |29 |30 31 26 127128 129 |30 not used)

S M T W | Th F S

1
2131456 7|8
9 1101112113 14]15
1617118119120 | 21|22
23| 24 |25 |26 | 27 | 28 | 29
30 | 31

J.X. Wilson School Office
Contact Information
Corina Rice, Principal
Catalina Quiroz, Office Manager
Telephone: 707-525-8350 Fax: 707-525-0116

Minimum days are scheduled every Wednesday,
during Parent Conferences; October 4th-8th and the last
day of school; May 27th
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Escuela primaria J.X. Wilson| 2021-2022 CALENDARIO

Dia Profesional #1

Dia de Trabajo de
Maestros #1

Primer Dia de Escuela
Noche de Regreso a la
Escuela

Dia de feriado laboral

Conferencias de
padres

Dia Profesional #2
Final del trimestre 1
Dia de los Veteranos
Boletas de grados van
a casa

Dias no instructivo
Dias festivos locales
Dia de Acciéon de
Gracias

Vacaciones de
invierno
Vacaciones de
navidad
Vacaciones de ano
nuevo

Dia Profesional #3
Dia de trabajo del
maestro #2
Vacaciones MLK

AGOSTO 2021
SIM[T|W]|Th|F]|S

FEBRERO 2022
sIM|T|W]|Th|F]S

12|34 ]|56]7 112131415

1011 J12113f14 6171812 f10]11]12
151 1611711819120 | 21 13 |1 1411511617 |18 19
22123124125 |26]| 27|28 20 | 21 122|123 |24 12526
291 30 | 31 27 | 28

SEPTIEMBRE 2021

MARZO 2022

S M T W | Th F S S M T W | Th F S
1234 11213415
51617 (89 ]10]0 61718191011 f12
12113114 115 |16 |17 |18 1314150161718 19
19 | 20| 21|22 |23 |24 |25 2021222324 |25] 26
26 |27 |28 [29 |30 27 128129 |30 | 31
v
sim|T|w|mh|F]|s
1 sS|IM|T|W|Th|F]|S
314|567 |8]29 ]
10] 11 f12 113 [14]15 16 3415161718
7 118 1o 120 121 122 123 10111211314 /15| 16
24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 1711811912012 122123
B 24 | 25|26 |27 | 28 |29 | 30

NOVIEMBRE 2021

S

M

T

W

Th

F

S

1

2

3

4

5

6

8

9

10

11

12

18

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

DICIEMBRE 2021

T

MAYO 2022
M

W I|Th | F | S

2

3

4 151617

10

1111211314

16

17

1811912021

23

24

25 | 26 |27 | 28

30

31

JUNIO 2022
s

s|m|Tt|w]|m|Ee]s s m|[T|w|m|F

11234 112 |3] 4
51671819 ]10]11 516|789 [10]11
1213|1415 [16]17] 18 12 [13]14]15[16]17] 18
19|20 | 21|22 [ 23|24 25 19|20 | 21| 22|23 |24 25
26| 27 |28 |29 | 30| 31 26 | 27 128 |29 | 30

Th

10

11

12

13

14

16

17

18

19

20

21

23

24

25

26

27

28

30

31

14
21

25

11

Feriado del Dia de Lincoln
Feriado del Dia de los
Presidentes

Final del trimestre 2

Boletas de grados
enviadas a casa

21-25 Vacaciones de

primavera

PERIODO DE PRUEBAS

25-29 Periodo de pruebas

PERIODO DE PRUEBAS

2-6 Periodo de prueba

18

27
30
31

Evento de "Open
House”

Ultimo dia de clases
Dia Memoriall

Dia posible de
recuperacion por
cierre de emergencia

Dia posible de
recuperacion por
cierre de emergencia

Dia de trabajo del
maestro # 3 (se
trasladard al 31 de
mayo si no se utiliza el
dia de recuperacion)

Oficina de la escuela J.X. Wilson
Informacién del contacto

Corina Rice, Directora
Catalina Quiroz, Gerente de oficina

Teléfono: 707-525-8350 Fax: 707-525-0116

Los dias minimos se programan todos los miércoles,
durante las conferencias de padres; 4 al 8 de octubre y
Ultimo dia de clases; 27 de mayo



ANNUAL NOTICE TO PARENTS

2021-2022

DEAR PARENT/GUARDIAN:

Section 48980 of the Education Code of California requires that notice be given at the beginning of the first semester or quarter of the regular school term to the
parent or guardian of the minor pupils in the school district regarding the rights of the parent or guardian under sections 35291, 46014, 46015, 48205, 48207, 48208,
49403, 49423, 49451, 49472, 51938, Chapter 2.3 (commencing with section 32255) of Part 19, and notice of the availability of the program prescribed by Article 9
(commencing with section 49510) of Chapter 9 and of the availability of individualized instruction under section 48206.3. Section 48982 requires that this Notice be
signed and returned by the parent or guardian to the school. Signature and return of the attached form is acknowledgement by the parent or guardian that he or she
has been informed of his or her rights but does not indicate that consent to participate in any particular program has either been given or withheld. Pursuant to parent
request, the annual notification may be provided to the parent or guardian in electronic format by providing access to the notice electronically. If the notice is provided
in electronic format, the parent or guardian must submit to the school a signed acknowledgment of receipt of this notice.

Some legislation requires additional notification to the parents or guardians during the school term or at least 15 days prior to a specific activity. (A separate letter will
be sent to parents or guardians prior to any of these specified activities or classes, and the student will be excused whenever the parents or guardians file with the
principal of the school a statement in writing requesting that their child not participate.) Other legislation grants certain rights that are spelled out in this form.

Accordingly, you are hereby notified as follows (when used in this notification “parent” includes a parent or legal guardian):

STUDENT DISCIPLINE

RULES AND PROCEDURES ON SCHOOL DISCIPLINE (EC §35291):
Rules pertaining to student discipline, including those that govern
suspension or expulsion, are set forth in Education Code Sections 48900
and following, and are available upon request from the school. In addition,
the following disciplinary information is provided to parents:

DUTY CONCERNING CONDUCT OF PUPILS (EC §44807): Every teacher
shall hold pupils accountable for their conduct on the way to and from
school, and on the playground.

DUTIES OF PUPILS (5 CCR §300): Pupils must conform to school
regulations, obey all directions, be diligent in study, be respectful of
teachers/others in authority, and refrain from profane/vulgar language.

HAZING PROHIBITION (EC §48900(q)): Pupils and other persons in
attendance are prohibited from engaging or attempting to engage in hazing.

DRESS CODE/GANG APPAREL (EC §35183): The district is authorized to
adopt a reasonable dress code.

ATTENDANCE OF SUSPENDED PUPIL’S PARENT (EC §48900.1; LC
§230.7): If a teacher suspends a student, the teacher may require the child’s
parent to attend a portion of the school day in his or her child’s class.
Employers may not discriminate against parents who are required to comply
with this requirement.

SCHOOL ACCOUNTABILITY REPORT CARD (EC §35256, 35258):
Districts are to make a concerted effort to notify parents of the purpose of
school accountability report cards, and ensure that all parents have access
to a copy.

SAFE PLACE TO LEARN ACT (EC §234.1): The district is committed to
maintaining a learning and working environment that is free from bullying, as
defined in EC §48900(r). Any student who engages in bullying of anyone in
or from the district may be subject to disciplinary action up to and including
expulsion. The district's policies and process for filing a complaint should be
publicized to pupils, parents, employees and agents of the governing board.
The notice shall be in English and in the primary language of the recipient.
For a copy of the district’s anti-discrimination, anti-harassment,
anti-intimidation, and anti-bullying policies or to report incidences of bullying
please contact the district office. These policies shall be posted in schools
and offices.

SCHOOL RECORDS AND ACHIEVEMENT

PUPIL RECORDS/NOTICE OF PRIVACY RIGHTS OF PARENTS AND
STUDENTS (EC §49063 et seq., §49069.7, §49073, 34 CFR 99.30, 34 CFR

99.34, and the federal Family Educational Rights and Privacy Act):
Federal and state laws concerning student records grant certain rights of
privacy and right of access to students and to their parents. Full access to
all personally identifiable written records maintained by the school district
must be granted to: (1) Parents of students 17 and younger; (2) Parents of
students age 18 and older if the student is a dependent for tax purposes and
the records are needed for a legitimate educational purpose; (3) Students
age 18 and older, or students who are enrolled in an institution of
postsecondary instruction (called “eligible students”); (4) Pupils age 14 and
over who are identified as both homeless and an unaccompanied youth; (5)
Individuals who have completed and signed a Caregiver’s Authorization
Affidavit.

Parents, or an eligible student, may review individual records by making a
request to the principal. Districts must respond to a pupil record request by
providing access no later than five business days following the date of the
request. The principal will see that explanation and interpretations are
provided if requested. Information that is alleged to be inaccurate or
inappropriate may be removed upon request. In addition, parents or eligible
students may receive a copy of any information in the records at reasonable
cost per page. District policies and procedures relating to: location of, and
types of records; kinds of information retained; availability of certificated
personnel to interpret records if requested; persons responsible for records;
directory information; access by other persons; review and challenge of
records are available through the principal at each school. When a student
moves to a new district, records will be forwarded upon the request of the
new school district within ten school days. At the time of transfer, the parent
or eligible student may review, receive a copy (at a reasonable fee), and/or
challenge the records.

If you believe the district is not in compliance with federal regulations
regarding privacy, you may file a complaint with the United States
Department of Education (20 USC §12329).

You have the right to inspect all instructional materials which will be used in
connection with any survey, analysis, or evaluation as part of any applicable
program.

RELEASE OF PUPIL DIRECTORY INFORMATION (EC §49073, 34 CFR
99.37): The district also makes student directory information available in
accordance with state and federal laws. This means that each student's
name, birth date, address, telephone number, email address, major course
of study, participation in officially recognized school activities, dates of
attendance, degrees and awards received, and most recent previous public
or private school attendance may be released in accordance with board
policy. In addition, height and weight of athletes may be made available.
Appropriate directory information may be provided to any agency or person
except private, profit-making organizations (other than employers, potential
employers or the news media). Directory information does not include
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citizenship status, immigration status, place of birth, or any other information
indicating national origin (except where the district receives consent as
required under state law). Names and addresses of seniors or terminating
students may be given to public or private schools and colleges. Parents
and eligible students will be notified prior to the destruction of any special
education records. You have the right to inspect a survey or other instrument
to be administered or distributed to your child that either collects personal
information for marketing or sale or requests information about beliefs and
practices and any instructional material to be used as part of your child's
educational curriculum. Please contact your child’'s school if you wish to
inspect such a survey or other instrument.

Upon written request from the parent of a student age 17 or younger, the
district will withhold directory information about the student. If the student is
18 or older or enrolled in an institution of postsecondary instruction and
makes a written request, the student’s request to deny access to directory
information will be honored. Requests must be submitted within 30 calendar
days of the receipt of this notification. (See attached form.) Additionally,
directory information related to homeless or unaccompanied youths will not
be released without the express written consent for its release by the eligible
pupil or guardian.

RELEASE OF INFO TO MILITARY SERVICES REPS / RELEASE OF
TELEPHONE NUMBERS (EC §49073.5; 20 USC §7908): Parents of
secondary students may request in writing that the student’s name, address,
and telephone listing not be released to armed forces recruiters without prior
written parental consent.

PARTICIPATION IN STATE ASSESSMENTS AND OPTION TO REQUEST
EXEMPTION (EC § 60615, 5 CCR § 852): Pupils in applicable grade levels
will participate in the California Assessment of Student Performance and
Progress (CAASPP) except as exempted by law. Each year, a parent may
submit a written request to excuse his or her child from any or all parts of the
CAASPP assessments for that school year. If the parent submits the
exemption request after testing begins, any test(s) completed before the
request is submitted will be scored; the results will be included in the pupil’'s
records and reported to the parent. School district employees will not solicit
or encourage any exemption request on behalf of a pupil or group of pupils.

HIGH SCHOOL CURRICULUM: NOTIFICATION REGARDING COLLEGE
PREPARATORY COURSES (EC §51229): Districts are required to provide
parents of each minor pupil enrolled in grades 9 to 12 written notice of
college admission requirements and career technical education courses.

RELEASE OF STUDENT RECORDS/COMPLIANCE WITH SUBPOENA
OR COURT ORDER (EC §§49076 and 49077): Districts are required to
make a reasonable effort to notify parents in advance of disclosing student
information pursuant to a subpoena or court order.

RELEASE OF STUDENT RECORDS TO SCHOOL OFFICIALS AND
EMPLOYEES OF THE DISTRICT (EC §§49076(a)(1) and 49064(d)):
Districts may release educational records, without obtaining prior written
parental consent, to any school official or employee, which would include
accountants, consultants, contractors, or other service providers, who have a
legitimate educational interest in the educational record.

HEALTH SERVICES

CHILD HEALTH AND DISABILITIES PREVENTION PROGRAM (H&SC
§124085): Physical examinations are required as a prerequisite for
enrollment in the first grade. Free health screening may be available through
the local health department. Failure to comply with this requirement or sign
an appropriate waiver may result in exclusion of your child from school for up
to five days.

PHYSICAL EXAMINATION; PARENT REFUSAL TO CONSENT (EC
§49451): A child may be exempt from physical examination whenever the
parents file, annually, a written statement with the school principal stating

that they will not consent to routine physical exam of their child. Whenever
there is good reason to believe the child is suffering from a recognized
contagious disease, the child will be excluded from school attendance.

VISION APPRAISAL (EC §49455): The district is required to appraise each
student’s vision during kindergarten, upon initial enroliment, and in grades 2,
5,and 8. Appraisal in the year immediately following a student’s first
enrollment in grades 4 or 7 shall not be required. The appraisal shall include
tests for visual acuity, near vision, and color vision; however, color vision
shall be appraised once and only on male students. The evaluation may be
waived upon presentation of a certificate from a physician, surgeon,
physician’s assistant, or optometrist setting out the results of a determination
of the student’s vision, including visual acuity and color vision. This appraisal
is not required if a parent files a written objection based on a religious belief
with the principal.

SCOLIOSIS SCREENING NOTICE (EC §§49451 and 49452.5): In addition
to the physical examinations required pursuant to Sections 100275, 124035
and 124090 of the Health and Safety Code, the district may provide for the
screening of every female student in grade 7 and every male student in
grade 8 for the condition known as scoliosis.

DENTAL FLUORIDE TREATMENT (H&SC §104830 et seq.): Pupils will be
provided the opportunity to receive the topical application of fluoride or other
decay-inhibiting agent to each pupil’s teeth if the parent, or eligible pupil
submits a letter stating that the treatment is desired.

PUPIL NUTRITION/NOTICE OF FREE AND REDUCED PRICE MEALS (EC
§§48980(b), 49510, 49520 and 49558): Needy children may be eligible for
free or reduced price meals. Details, eligibility criteria, and applications to
participate in a free or reduced price meal program if it is available are
available at your child’s school. Individual records pertaining to student
participation in any free or reduced-price meal program may, under
appropriate circumstances, be used by school district employees to identify
students eligible for public school choice and services pursuant to the federal
Every Student Succeeds Act. When a household is selected for verification
of eligibility for free and reduced meals, the District must notify the parent
that their child(ren)'s eligibility is being verified.

COMMUNICABLE DISEASES (EC §48216 and 49403): The district is
authorized to administer immunizing agents to pupils whose parents have
consented in writing to the administration of such immunizing agent. The
district is required to exclude pupils who have not been properly immunized
pursuant to Health and Safety Code 120325 and 120335. The district must
notify parents that they have two weeks to supply evidence either that the
pupil has been properly immunized or is exempted from the requirement. All
students entering kindergarten, advancing from sixth to seventh grade in the
district, or prior to his or her first admission to the district, will be required to
comply with the immunization requirements of Health and Safety Code
section 120335, unless the student provides the district with a valid
exemption from a licensed physician. No new personal belief exemptions will
be accepted. Students with personal-belief exemptions on file with the district
as of January 1, 2016, shall be allowed to continue enroliment until entering
the next grade span in the district. Grade spans are defined as birth through
preschool, K-6, including transitional kindergarten, and 7-12. Students
qualified for an individualized education program may access special
education and related services as required by his or her individualized
educational program.

MEDICATION (EC §49423, §49423.1): Any student who must take
prescribed medication at school and who desires assistance of school
personnel must submit a written statement of instructions from the physician
and a parental request for assistance in administering the medication.
Students may also carry and self-administer prescription auto-injectable
epinephrine and prescription inhaled asthma medication upon the school’s
receipt of specified written confirmation with instructions for
self-administration and authorization from the student's parent and physician
or surgeon. The parent must release the school district and personnel from
liability for any harm resulting from the self-administered medication, and
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provide a release for authorized school personnel to consult with the
physician or surgeon.

MEDICAL AND HOSPITAL SERVICES FOR PUPILS (EC §§49471 and
49472): The district is required to notify parents in writing if it does not
provide or make available medical and hospital services for students injured
while participating in athletic activities. The district is also authorized to
provide medical or hospital services through non-profit membership
corporations or insurance policies for student injuries arising out of
school-related activities.

AVAILABILITY OF INDIVIDUALIZED INSTRUCTION/PRESENCE OF
PUPIL WITH TEMPORARY DISABILITY IN HOSPITAL (EC §§48206.3,
48207-48208): Individualized instruction is available to students with
temporary disabilities whose disability makes attendance in the regular day
classes or alternative education program in which the student is enrolled
impossible or inadvisable. Parents of students hospitalized or with a
temporary disability shall notify the school district(s) where the student
attends, resides and/or where the student receives care if an individualized
instruction program is desired.

CONTINUING MEDICATION REGIMEN (EC §49480): Parents of any
student on a continuing medication regimen for a non-episodic condition
shall inform the school nurse or other designated certificated school
employee of the medication(s) being taken, the current dosage, and the
name of the supervising physician. (See attached form.) With the consent
of the parent, the school nurse may communicate with the physician and
may counsel with school personnel regarding the possible effects of the drug
on the child’s physical, intellectual, and social behavior, as well as possible
behavioral signs and symptoms of adverse side effects, omission, or
overdose.

SUN PROTECTIVE CLOTHING/USE OF SUNSCREEN (EC §35183.5):
School sites must allow for outdoor use of sun-protective clothing and must
allow students to use sunscreen, without a prescription or physician’s note,
during the school day.

ASBESTOS (40 CFR 763.84, 40 CFR 763.93): The district has a plan for
eliminating health risks that are created by the presence of asbestos in
school buildings. It may be reviewed at the district office. At least once each
year, the district will notify parents of inspections, response actions, and
post-response action activities that are planned or in progress.

USE OF PESTICIDES (EC §§17611.5, 17612 and 48980.3): School
districts are required to inform parents about the use of pesticides on school
grounds and provide access to the integrated pest management plan when
certain pesticides are used. (See attached.)

COMPREHENSIVE SCHOOL SAFETY PLAN (EC §§32280 et seq.): Each
school is required to report on the status of its school safety plan, including a
description of its key elements, in the annual school accountability report
card (SARC). The planning committee is required to hold a public meeting to
allow members of the public the opportunity to express an opinion about the
school plan. The planning committee shall notify specified persons and
entities in writing.

NOTICE OF COMPLIANCE (EC §32289): A complaint of noncompliance
with the school safety planning requirements may be filed with the State
Department of Education under the Uniform Complaint Procedures (5 CCR
4600 et seq.).

TOBACCO FREE SCHOOLS (HS §104420): Use of tobacco products at any
time by students, staff, parents, or visitors, is strictly prohibited in
district-owned or leased buildings, on district property, and in district vehicles.
This prohibition applies to all employees, students, and visitors at any
school-sponsored instructional program, activity, or athletic event held on or
off district property. Prohibited products include any product containing
tobacco or nicotine, including, but not limited to, smokeless tobacco, snuff,
chew, clove cigarettes, and electronic cigarettes that can deliver nicotine and
nonnicotine vaporized solutions. Exceptions may be made for the use or

possession of prescription nicotine products. Any employee or student who
violates the district's tobacco-free schools policy shall be asked to refrain
from smoking and shall be subject to disciplinary action as appropriate.

STUDENT SERVICES

MINIMUM AGE OF ADMISSION TO KINDERGARTEN (EC §48000): A
child shall be eligible for enrollment in kindergarten at the beginning of the
school year or at a later time in the same year, if the child has their fifth
birthday, respectively, on or before September 1. Any child who will have
their birthday between September 2 for the applicable school year and
December 2 shall be offered a transitional kindergarten program in
accordance with law and district policy. On a case-by-case basis, a child who
has reached age five after the date listed above but before the end of the
applicable school year, may be admitted to transitional kindergarten with the
approval of the child’s parent and subject to board approval in accordance
with EC §48000. A school district may place a child who will have their fourth
birthday on or before December 1 and is enrolled in a California state
preschool program into a transitional kindergarten program classroom in
accordance with EC §48000.

PREGNANT AND PARENTING PUPILS (EC §§ 221.51, 222, 222.5, 46015):
Districts may not exclude nor deny any pupil from any educational program
or activity on the basis of the pupil's pregnancy, childbirth, false pregnancy,
termination of pregnancy, or recovery therefrom, and shall treat these

conditions in the same manner and under the same policies as any other
temporary disabling condition. A pregnant or parenting pupil is entitled to 8
weeks of parental leave, or additional leave if deemed medically necessary
by the pupil's physician. During parental leave, absences shall be excused
and the pupil shall not be required to complete academic work or other
school requirements. After return from parental leave, a pupil may resume
the course of study in which he/she was previously enrolled, is entitled to
make up work missed, and to take a fifth year of high school instruction if
necessary to complete graduation requirements. A pupil may elect to attend
an alternative education option instead of returning to the school in which he
or she was enrolled prior to parental leave. Schools shall provide reasonable
accommodations to a lactating pupil on a school campus to express breast
milk, breast-feed an infant child, or address other needs related to
breast-feeding. A pupil shall not incur an academic penalty as a result of his
or her use of these accommodations.

PROSPECTUS OF SCHOOL CURRICULUM (EC §49091.14): The
curriculum of every course offered by the schools of the district is compiled
annually by each school in a prospectus. Each school prospectus is
available for review upon request at each school site. Copies are available
upon request for a fee not to exceed the actual copying cost.

MULTILINGUAL EDUCATION (EC §310): If the district implements a
language acquisition program pursuant to EC §310, information on the types
of language programs available and a description of each program will be
made available with this notice or upon enroliment.

SPECIAL EDUCATION (IDEA): State and federal law requires that a free
appropriate public education (FAPE) in the least restrictive environment be
offered to qualified pupils with disabilities ages 3 through 21 years. More
information concerning student eligibility, parental rights and procedural
safeguards are available upon request.

SPECIAL EDUCATION; CHILD FIND SYSTEM (EC §56301): Any parent
suspecting that a child has exceptional needs may request an assessment
for eligibility for special education services through the school principal.
Policy and procedures shall include written notification to all parents of their
rights pursuant to EC §56300.

SPECIAL EDUCATION COMPLAINTS (5 CCR §3080): State regulations
require the district to establish procedures to deal with complaints regarding
special education. If you believe that the district is in violation of federal or
state law governing the identification or placement of a special education
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student, or similar issues, you may file a written complaint with the district.
State regulations require the district to forward your complaint to the State
Superintendent of Public Instruction. Procedures are available from your
school principal.

SECTION 504/DISABLED PUPILS (Section 504 of the Rehabilitation Act
of 1973): Federal law requires the district to annually notify disabled pupils
and their parents of the district's non-discriminatory policy and duty under
Section 504 of the Rehabilitation Act.

STATEMENT OF NONDISCRIMINATION (Title VI of the Civil Rights Act
of 1964; Title IX of the U.S. Education Amendments of 1972; Americans
with Disabilities Act; Section 504 of the Vocational Rehabilitation Act of
1973; EC §200 et seq.): The district does not discriminate on the basis of
gender, gender identity, gender expression, sex, race, color, religion, national
origin, ethnic group identification, age, genetic information, mental or
physical disability, sexual orientation, immigration status, or the perception of
one or more of such characteristics. The district’s policy of nondiscrimination
requires notification in native language if the district's service area contains a
community of minority persons with limited English language skills.
Notification must state that the district will take steps to assure that the lack
of English will not be a barrier to admission and participation in district
programs. This policy applies to all students insofar as participation in
programs and activities is concerned, with few exceptions such as contact
sports. In accordance with federal law, complaints alleging noncompliance
with this policy should be directed to the school principal. Appeals may be
made to the district superintendent. A copy of the district’s nondiscrimination
policy is available upon request.

EDUCATIONAL EQUITY REGARDLESS OF IMMIGRATION STATUS,
CITIZENSHIP, OR RELIGION (EC §234.7): Children have a right to a free
public education, regardless of immigration status, citizenship status, or
religious beliefs. When enrolling a child, schools must accept a variety of
documents from the student’s parent to demonstrate proof of child’s age or
residency. No information about citizenship/immigration status or Social
Security number is required to enroll in school. Parents have the option to
provide a school with emergency contact information, including the
information of secondary contacts, to identify a trusted adult guardian who
can care for a minor student in the event the parent is detained or deported.
Parents have the option to complete a Caregiver’s Authorization Affidavit or
a Petition for Appointment of Temporary Guardian of the Person, which may
enable a trusted adult the authority to make educational and medical
decisions for a minor student. Students have the right to report a hate crime
or file a complaint to the school district if they are discriminated against,
harassed, intimidated, or bullied on the basis of actual or perceived
nationality, ethnicity, or immigration status. The district will not release
information to third parties for immigration-enforcement purposes, except as
required by law or court order. The California Attorney General's website
provides “know your rights” resources for immigrant students and family

members online at https://oag.ca.gov/immigrant/rights.

FINGERPRINTING PROGRAM (EC §32390): Districts are authorized to
offer fingerprinting programs for children enrolled in kindergarten or newly
enrolled in the district. If the district has adopted such a program, you will be
notified of procedures, applicable fee and your right to decline your child’s
participation upon your child’s initial enrollment.

CHILDREN IN HOMELESS SITUATIONS (42 USC §11431-11435): Each
local district shall appoint a liaison for homeless children who shall ensure
the dissemination of public notice of the educational rights of students in
homeless situations.

SEX/HIVEDUCATION

INSTRUCTION IN COMPREHENSIVE SEXUAL HEALTH EDUCATION
AND HIV PREVENTION (EC §51938): The district shall annually notify
parents about instruction in comprehensive sexual health education and HIV
prevention education and research on student health behaviors and risks
planned for the school year. Written and audiovisual educational materials

used in such education are available for inspection. If arrangement for the
instruction is made after the beginning of the school year, parents will be
notified no fewer than 14 days prior to the commencement of any such
instruction if the district elects to provide the instruction by outside
consultants in class or during an assembly. The notice must include the date
of instruction, the name of the organization or affiliation of each guest
speaker and information stating that the parent has the right to request a
copy of the law pertaining to such instruction. Parents have the right to
excuse his or her child from all or part of the comprehensive sexual health
and HIV prevention education by submitting a written request to the district.
Those students whose parents do not submit a written request to excuse
them will receive such instruction. The law also authorizes the district,
without prior parental consent, to use anonymous, voluntary and confidential
research and evaluation tools to measure student’s health behaviors and
risks, including tests, questionnaires, and surveys containing age appropriate
questions in grades 7 to 12 about the student’s attitudes concerning or
practices relating to sex. The district must notify parents in writing before
any such test, questionnaire, or survey is administered and provide them
with an opportunity to review the materials. Parents have the right to excuse
his or her child from such participation by submitting a written request to the
school district.

HEALTH INSTRUCTION/CONFLICTS WITH RELIGIOUS TRAINING AND
BELIEFS (EC §51240): Upon written request of a parent, students shall be
excused from part of any school instruction in health if it conflicts with the
religious training and beliefs of a parent.

SCHOOL ATTENDANCE/ATTENDANCE ALTERNATIVES

California law (EC §48980(g)) requires all school boards to inform each
student’s parent at the beginning of the school year of the various ways in
which they may choose schools for their children to attend other than the
ones assigned by school districts. Students who attend schools other than
those assigned by the districts are referred to as “ransfer students”
throughout this notification. There is one process for choosing a school
within the district which the parent lives (intradistrict transfer), and potentially
three separate processes for selecting schools in other districts (interdistrict
transfer). The general requirements and limitations of each process are
described as follows:

Choosing a School Within District in Which Parent Lives:

The law (EC §35160.5(b)) requires the school board of each district to
establish a policy that allows parents to choose the schools their children will
attend, regardless of where the parent lives in the district. The law limits
choice within a school district as follows:

e Students who live in the attendance area of a school must be given
priority to attend that school over students who do not live in the
school’s attendance area.

o In cases in which there are more requests to attend a school than there
are openings, the selection process must be “random and unbiased,”
which generally means students must be selected through a lottery
process rather than on a first-come, first-served basis. A district
cannot use a student’'s academic or athletic performance as a reason
to accept or reject a transfer.

e Each district must decide the number of openings at each school which
can be filled by transfer students. Each district also has the authority
to keep appropriate racial and ethnic balances among its schools,
meaning that a district can deny a transfer request if it would upset this
balance or would leave the district out of compliance with a
court-ordered or voluntary desegregation program.

e Each district may adopt a school selection policy that takes into
consideration special circumstances that might be harmful or
dangerous to a particular pupil, whether the sibling of the pupil is
already in attendance at the school, and/or whether the pupil’s parent
is employed at the school.
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e |[f a transfer is denied, a parent does not have an automatic right to
appeal the decision. A district may, however, voluntarily decide to put
in place a process for parents to appeal a decision.

Choosing a School Outside District in Which Parent Lives:

Parents have three different options for choosing a school outside the district
in which they live. The three options are:

Option 1: Districts of Choice (EC §§48300 through 48315): The law
allows, but does not require, each school district to become a “district of
choice” - that is, a district that accepts transfer students from outside the
district under the terms of the referenced Education Code sections. If the
school board of a district decides to become a “district of choice” it must
determine the number of students it is willing to accept in this category
each year and accept all pupils who apply to transfer until the school
district is at maximum capacity. The school district of choice shall ensure
that pupils admitted under this article are selected through an unbiased
process that prohibits consideration of factors such as academic or
athletic performance, physical conditions, or proficiency in English. If the
district chooses not to become a “district of choice,” a parent may not
request a transfer under these provisions. Other provisions of the “district
of choice” option include:

o Either the district a student would transfer to or the district a student
would transfer from may deny a transfer if it will negatively affect the
racial and ethnic balance of the district, or a court-ordered or voluntary
desegregation plan. A district of choice cannot deny a transfer request
on the basis that the costs to provide services exceeds the revenue
received, but it may reject a request if doing so would require the
creation of a new program. However, the district of choice may not
deny the transfer of any special needs student, including an individual
with exceptional needs, or an English Learner student even if the cost
to educate the student exceeds the revenue received or the creation of
a new program is required. The district a student would be leaving may
also limit the total number of students transferring out of the district
each year to a specified percentage of its total enroliment, depending
on the size of the district.

e Communications to parents by a school district of choice shall be
factually accurate and shall not target students based upon academic
ability, athletic performance, or other personal characteristics.

o The district of choice must post transfer application information on its
website, including any applicable forms, the timeline for a transfer, and
an explanation of the selection process.

o All communications from a school district of choice regarding transfer
opportunities must be available in all languages for which translations
are required in the school district of residence under EC §48985.

o No student who currently attends a school or lives within the
attendance area of a school can be forced out of that school to make
room for a student transferring under these provisions.

e Entrance priority must be given as follows:

o  Siblings of students already attending school in the
“district of choice” must be given first priority.

o  Pupils eligible for free or reduced-price meals must
be given second priority.

0  Children of military personnel must be given third
priority.

e A parent may request transportation assistance within the boundaries
of the “district of choice.” The district is required to provide
transportation only to the extent it already does so.

e Aschool district in which an active military duty parent of a student
resides shall not deny the transfer of that student to a school in any
district, if the school district to which the parent of the student applies
approves the application for transfer.

Option 2: Other Interdistrict Transfers (EC §46600 et seq.): The law
allows two or more districts to enter into an agreement for the transfer of
one or more students for a period of up to five years. New agreements
may be entered into for additional periods of up to five years each. The

agreement must specify the terms and conditions under which transfers
are permitted.  Districts of residence may not deny a transfer of a
student whose parent is active duty military where the district of proposed
enrollment approves the application, or for students who are the victim of
an act of bullying unless the requested school is at maximum capacity.
The law on interdistrict transfers also provides for the following:

o |f either district denies a transfer request, a parent may appeal that
decision to the county board of education. There are specified
timelines in the law for filing an appeal and for the county board of
education to make a decision.

Option 3: Parental Employment in Lieu of Residency Transfers (EC
§48204(b)): If at least one parent of a student is physically employed in
the boundaries of a school district other than the one in which they live for
a minimum of 10 hours during the school week, the student may be
considered a resident of the school district in which their parents work.
This code section does not require that a school district accept a student
requesting a transfer on this basis, but a student may not be rejected on
the basis of race, ethnicity, sex, parental income, academic achievement,
or any other “arbitrary” consideration. Other provisions of EC §48204(b)
include:

o Either the district in which the parent lives or the district in which the
parent works may prohibit the student’s transfer if it negatively impacts
a desegregation plan.

o The district in which the parent works may reject a transfer if it
determines that the cost of educating the student would be more than
the amount of government funds the district would receive for
educating the student.

e There are set limits (based on total enrollment) on the net numbers of
students that may transfer out of a district under this law, unless the
district approves a greater number of transfers.

e There is no required appeal process for a transfer that is denied.
However, the district that declines to admit a student must provide in
writing to the parent the specific reasons for denying the transfer.

Open Enroliment Act (EC §48350 et seq.)

Whenever a student is attending a district school on the Open Enrollment
List, as identified by the Superintendent of Public Instruction, the student
may apply to transfer to another school within or outside of the district, if the
school to which they are transferring has a higher Academic Performance
Index. Districts with a school on the List must notify the parents at that
school on or before the first day of the school year of their option to transfer
to another public school. Information regarding the application process and
applicable deadlines can be obtained from the district office.

This summary provides an overview of the laws applicable to school
attendance for each alternative. Additional information is available upon
request.

NOTICE OF ALTERNATIVE SCHOOLS (EC §58501): State law authorizes
all school districts to provide for alternative schools. Education Code section
58500 defines an alternative school as a school or separate class group
within a school that is operated in a manner designed to:

(1) Maximize the opportunity for students to develop the positive values of
self-reliance, initiative, kindness, spontaneity, resourcefulness, courage,
creativity, responsibility, and joy.

(2) Recognize that the best learning takes place when the student learns
because of his/her desire to learn.

(3) Maintain a learning situation maximizing student self-motivation and
encouraging the student in his/her own time to follow his/her own interests.
These interests may result in whole or in part from a presentation by his/her
teachers of choices of learning projects.

(4) Maximize the opportunity for teachers, parents and students to
cooperatively develop the learning process and its subject matter. This
opportunity shall be a continuous, permanent process.
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(5) Maximize the opportunity for the students, teachers, and parents to
continuously react to the changing world, including but not limited to the
community in which the school is located.

In the event any parent, student, or teacher is interested in further
information concerning alternative schools, the county superintendent of
schools, the administrative office of this district, and the principal’s office in
each attendance area shall have copies of the law available for your
information. This law particularly authorizes interested persons to request
that the governing board of the district to establish alternative school
programs.

GRADE REDUCTION/LOSS OF ACADEMIC CREDIT (EC §48980(i)): No
student shall have his/her grade reduced or lose academic credit for any
excused absence pursuant to EC §48205 if missed assignments/tests that
can reasonably be provided are satisfactorily completed within a reasonable
period of time.

ABSENCES FOR CONFIDENTIAL MEDICAL SERVICES (EC §46010.1):
Students in grades 7-12 and their parents are notified that the law permits
schools to excuse students for the purpose of obtaining confidential medical
services without parental consent. District policy regarding excusing such
absences is available upon request.

ABSENCE FOR RELIGIOUS INSTRUCTION (EC §46014): Districts may
allow pupils with parent consent to be excused to participate in religious
exercisesfinstruction.

NOTICE OF MINIMUM DAYS AND PUPIL-FREE STAFF DEVELOPMENT
DAYS (EC §48980(c)): The district is required to annually notify parents of
its schedule(s) of minimum days and student-free staff development days at
the beginning of the year or as early as possible, but no later than one month
prior to the scheduled minimum or student-free day. (See attached.)

MISCELLANEQOUS

NON-MANDATORY PROGRAMS FOR PARENTAL/PUPIL PARTICIPATION
(EC §49091.18): Schools may not require a student or student’s family to
submit to or participate in any assessment, analysis, evaluation, or
monitoring of the quality or character of student home life, parental screening
or testing, nonacademic home-based counseling program, parent training, or
prescribed family educational service plan.

SEX EQUITY IN CAREER PLANNING (EC §221.5(d)): Parents shall be
notified in advance of career counseling and course selection commencing
with course selection in Grade 7, to promote sex equity and allow parents to
participate in counseling sessions and decisions.

SEXUAL HARASSMENT POLICY (EC §231.5; 5 CCR §4917): Each district
is required to have adopted a written policy on sexual harassment, and shall
provide a copy of such policy, as it pertains to students, with the annual
notification. (See attached.) Districts are also required to display such
policies in a prominent location and include it in orientation for employees
and students, and provide a copy of such policy to new and continuing
students as part of any orientation program held on a quarterly, semester or
summer session basis.

DRUG FREE CAMPUS (Alcohol and Other Drug Use Prevention
Education): Possession, use or sale of narcotics, alcohol, or other
controlled substances is prohibited and strictly enforced at all school
activities. Records will be forwarded to local law enforcement, and district
sanctions will result from violations.

RIGHT TO REFRAIN FROM HARMFUL USE OF ANIMALS (EC §32255 et
seq.): Pupils may choose to refrain from participating in educational projects
involving the harmful or destructive use of animals.

EVERY STUDENT SUCCEEDS ACT (20 USC §6301 et seq.): Under
ESSA, parents have the following rights:

e Information Regarding Professional Qualifications of
Teachers, Paraprofessionals, and Aides: Upon request,
parents have a right to information regarding the professional
qualifications of their student’s classroom teachers,
paraprofessionals, and aides. This includes whether the teacher
meets the state qualifications and licensing criteria for the grades
and subjects she/he teaches, whether the teacher is teaching
under an emergency permit or other provisional status because
of special circumstances, the teacher’s college major, whether
she/he has any advanced degrees and the subject(s) of those
degrees, and whether any instructional aides or
paraprofessionals provide services to your child and, if so, their
qualifications. The district shall also notify parents if their child
has been assigned to or has been taught for 4 or more
consecutive weeks by a teacher who does not meet applicable
certification or licensure requirements at the grade level and
subject area in which the teacher has been assigned.

o Information Regarding Individual Student Reports on Statewide
Assessments: Upon request, parents have a right to information
regarding any State or local policy mandating pupil assessments and the
level of achievement of their student on every State and districtwide
academic assessment administered to the student.

o Limited English Proficient Students: The Act requires prior notice be
given to parents of English learners regarding limited English proficiency
programs, including the reasons for the identification of the student as an
English learner, the need of placement in a language instruction
educational program, the student’s level of English proficiency, how such
level was assessed, the methods of instruction used in the programs
available, how the recommended program will meet the student’s needs,
program performance, parent options to remove a student from a program
and/or to decline initial enrollment, and expected rate of transition into
classrooms not tailored for English learners.

The information provided above is available upon request from your child’s
school or the district office. Additional notices that may be required under
the Every Student Succeeds Act shall be sent separately.

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (5 CCR §4622): The district is
required to annually notify parents, pupils, employees, district and school
advisory committees and other interested parties in writing of its required
Uniform Complaint Procedures. (See attached.)

SCHOOL BUSES/PASSENGER SAFETY (EC §39831.5): Districts are
required to provide safety regulations to all new students and students who
have not previously been transported by school bus.

MEGAN’S LAW NOTIFICATION (PENAL CODE §290.4): Parents and
members of the public have the right to review information regarding
registered sex offenders at the main office of the local law enforcement
agency for this school district.

EXCUSED ABSENCES (EC §48205)
(a) Notwithstanding Section 48200, a pupil shall be excused from school
when the absence is:

(1) Due to the pupil's illness.

(2) Due to quarantine under the direction of a county/city health officer.

(3) For the purpose of having medical, dental, optometrical, or chiropractic
services rendered.

(4) For the purpose of attending the funeral services of a member of the
pupil's immediate family, so long as the absence is not more than one day if
the service is conducted in California and not more than three days if the
service is conducted outside California.

(5) For the purpose of jury duty in the manner provided for by law.

(6) Due to the illness or medical appointment during school

hours of a child of whom the pupil is the custodial parent, including
absences to care for a sick child for which the school shall not require a
note from a doctor.
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(7) For justifiable personal reasons, including, but not limited to, an
appearance in court, attendance at a funeral service, observance of a
holiday or ceremony of his or her religion, attendance at religious retreats,
attendance at an employment conference, or attendance at an educational
conference on the legislative or judicial process offered by a nonprofit
organization when the pupil's absence is requested in writing by the parent
and approved by the principal or a designated representative pursuant to
uniform standards established by the governing board.

(8) For the purpose of serving as a member of a precinct board for an
election pursuant to section 12302 of the Elections Code.

(9) For the purpose of spending time with a member of the pupil's
immediate family, who is an active duty member of the uniformed services,
as defined in section 49701, and has been called to duty for, is on leave
from, or has immediately returned from, deployment to a combat zone or
combat support position. Absences granted pursuant to this paragraph
shall be granted for a period of time to be determined at the discretion of
the superintendent of the school district.

(10) For the purpose of attending the pupil’'s naturalization ceremony to
become a United States citizen.

(11) Authorized at the discretion of a school administrator, as described in
subdivision (c) of Section 48260.

(b) A pupil absent from school under this section shall be allowed to
complete all assignments and tests missed during the absence that can be
reasonably provided and, upon satisfactory completion within a reasonable
period of time, shall be given full credit therefor. The teacher of the class
from which a pupil is absent shall determine which tests and assignments
shall be reasonably equivalent to, but not necessarily identical to, the tests
and assignments that the pupil missed during the absence.

(c) For purposes of this section, attendance at religious retreats shall not
exceed four hours per semester.

(d) Absences pursuant to this section are deemed to be absences in
computing average daily attendance and shall not generate state
apportionment payments.

(e) "Immediate family," as used in this section, means the parent or
guardian, brother or sister, grandparent, or any other relative living in the
household of the pupil.

INVESTING FOR FUTURE EDUCATION (EC §48980(d)):

Parents are advised of the importance of investing for higher education for
their children and of considering appropriate investment options, including,
but not limited to, United States savings bonds.

COMPLAINTS CONCERNING DEFICIENCIES RELATED TO
INSTRUCTIONAL MATERIALS, ETC. (EC §35186): A Uniform Complaint
process is available to help identify and resolve deficiencies related to
instructional materials, emergency or urgent facility conditions that pose a
threat to the health and safety of pupils or staff, and teacher vacancy or
misassignment. Notice of the complaint process and location at which to
obtain a complaint form should be posted in the classrooms.

SCHOOL ACCREDITATION (EC §35178.4): Districts are required to notify
each parent of a pupil in a school that has lost its accreditation status and
the potential consequences of the school’s loss of status, in writing or by
posting the information on the school district’s or school’s Internet Website,
or by any combination of these methods.

PUPIL FEES (EC §49010 et seq.): The district is required to establish
policies concerning the provision of a free education to pupils. The district is
also required to establish policies for filing a complaint of noncompliance
under this section using the Uniform Complaint Procedures. Notice of the
district’s fee policies and complaint process shall be provided to pupils,
parents, and employees on an annual basis.

LOCAL CONTROL AND ACCOUNTABILITY PLAN (EC §§52059.5-52077):
The district is required to adopt a three-year Local Control and Accountability

Plan (LCAP) and to update the LCAP on or before July 1 of each subsequent
year. The LCAP is required to identify annual goals, specific actions geared
toward implementing those goals, and must measure progress for student
subgroups across multiple performance indicators based on eight priorities
set by the State. The priorities must be aligned to the district's spending
plan. The LCAP must be approved before the annual district budget can be
adopted. Once the budget and LCAP are adopted at the local level, the plan
will be reviewed by the county superintendent to ensure alignment of
projected spending toward goals and services. The following are the State
priorities:

1. Providing all students access to fully credentialed teachers,
instructional materials that align with state standards, and safe
facilities;

2. Implementation of and student access to state academic content
and performance standards;

3. Parentinvolvement and participation and family engagement;

Improving student achievement and outcomes along multiple

measures;

Supporting student engagement;

Highlighting school climate and connectedness;

Ensuring all students have access to a broad course of study;

Measuring other important student outcomes related to required

areas of study;

. Coordinating instruction for expelled students; and

10.  Coordinating services for foster children.

>
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The Board of Education is required to establish a parent advisory committee
(PAC) and English learner parent advisory committee (ELPAC) to provide
advice to the Board of Education and the superintendent regarding the
LCAP. (ELPACs are required if enrollment in the school district includes at
least 15% English learners and the district enrolls at least 50 pupils who are
English learners. Districts are not required to establish a new ELPAC if an
English learner parent committee has already been established).

Each district is required to consult with its teachers, principals,
administrators, other school personnel, local bargaining units, parents, its
special education local plan area administrator(s), and pupils in developing
the LCAP. As part of this consultation process, districts must present their
proposed plans to the PAC and ELPAC. The advisory committees can review
and comment on the proposed plan. Districts must respond in writing to the
comments of the PAC and ELPAC. Districts are also required to notify
members of the public that they may submit written comments regarding the
specific actions and expenditures proposed in the LCAP.

Districts must hold at least two public hearings to discuss and adopt (or
update) their LCAPs. The district must first hold at least one hearing to solicit
recommendations and comments from the public regarding expenditures
proposed in the plan, and then adopt (or officially update) the LCAP at a
subsequent hearing.

Districts are required to post prominently on the homepage of the school
district's website the LCAP approved by the Board of Education and any
updates, revisions or addenda to the LCAP as well as post or link to the
LCAP submitted by any charter school authorized by the district, and
establish policies for filing a complaint of noncompliance under EC §52075
using the Uniform Complaint Procedures. Information regarding the
requirements for a Local Control and Accountability Plan and the complaint
process shall be provided to pupils, parents, and employees on an annual
basis.
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ACKNOWLEDGEMENT OF PARENT OR GUARDIAN OF ANNUAL RIGHTS NOTIFICATION

Detach, sign, and return this page to your child’s school indicating that you have been notified
of the specified activities and whether you have a child on continuing medication.

This annual notification is also available in an electronic format and can be provided to you upon request. If the notice is provided in an electronic
format, the parent or guardian shall submit to the school this signed acknowledgement of receipt of the notice.

Student's Name:
School: Grade:

| hereby acknowledge receipt of information regarding my rights, responsibilities, and protections.

Signature of Parent or Guardian: Date:

PLEASE COMPLETE THE FOLLOWING [F APPLICABLE:

1. Student is on a continuing medication program as prescribed by a physician: (Please check one) YES NO

If YES, you have my permission to contact student's physician:

Physician’s Name: Telephone:
Medication: Dosage:
Medication: Dosage:

2. If you do not wish directory information released, please sign where indicated below and ensure receipt of this form by the school office within the
next 30 days. Note that this will prohibit the district from providing the student's name and other information to the news media, interested schools,
parent-teacher associations, interested employers, and similar parties.

Do NOT release directory information regarding

(Pupil's Name) (Date of Birth)

School: Grade:

[ Check if an exception may be made to include student information and photos in the yearbook.

Signature of Parent or Guardian:

(Date)

3. By signing below, you give the district permission to have photographs of your student in the yearbook and other school related publications.

Student's Name:

School: Grade:

Signature of Parent or Guardian: Date:




NOTIFICACION ANUAL PARA LOS PADRES
2021-2022

ESTIMADO/A PADRE/MADRE/TUTOR/TUTORA:

La seccion 48980 del Codigo de Educacion de California requiere que se envie al principio del primer semestre o trimestre del término regular de escuela un aviso a los
padres o tutores de los estudiantes menores en el distrito escolar acerca de los derechos de los padres o tutores de acuerdo con las secciones 35291, 46014, 46015, 48205,
48207, 48208, 49403, 49423, 49451, 49472, 51938, Capitulo 2.3 (comenzando con la seccion 32255) de la Parte 19, y que dé aviso de la disponibilidad del programa
prescrito por el Articulo 9 (comenzando con la seccidn 49510) del Capitulo 9 y de la disponibilidad de instruccion individualizada bajo la seccién 48206.3. La seccion 48982
requiere que este Aviso se devuelva a la escuela firmado por el padre/tutor. La firma y entrega del formulario adjunto sirve de confirmacion que el padre/tutor lo ha leido y que
ha sido informado de sus derechos, pero no indica que ha dado o negado consentimiento para la participacion en cualquier programa en particular. Conforme a la peticion de
los padres, el aviso anual puede darse a los padres o tutores de forma electronica dando acceso electronico al aviso. Si el aviso se proporciona de forma electrénica, el padre
o tutor debe entregar a la escuela la confirmacion de recibo de este aviso.

Alguna legislacion requiere notificacion adicional a los padres o tutores durante el término de la escuela o al menos 15 dias antes de una actividad especifica. (Se enviaré a
los padres o tutores una carta separada antes de cualquiera de estas clases o actividades especificas, y el estudiante sera disculpado siempre que los padres o tutores hayan
presentado al director de escuela una peticion por escrito pidiendo que su hijo no participe.) Otra legislacién otorga ciertos derechos segun estan expuestos en este

formulario.

Por consiguiente, le avisamos de lo siguiente (cuando se usa en este aviso, "padre" incluye al padre, madre o tutor legal):

DISCIPLINA DE ESTUDIANTES

REGLAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DISCIPLINA ESCOLAR (EC §35291):
Las reglas acerca de la disciplina de estudiantes, incluyendo las que gobiernan la
suspension o expulsion, se delinean en el Cédigo de Educacion, secciones
48900 y siguientes, y estan disponibles en la escuela con solo pedirlo. Ademas,
se da a los padres la siguiente informacién acerca de la disciplina:

RESPONSABILIDAD EN CUANTO A LA CONDUCTA DE ESTUDIANTES (EC
§44807): Cada maestro mantendra responsable a cada estudiante de su propia
conducta al ir y venir de la escuela, y en el patio de recreo.

RESPONSBILIADES DE ESTUDIANTES (5 CCR §300): Los estudiantes deben
seguir las reglas escolares, obedecer todas las direcciones, ser diligentes en el
estudio, ser respetuosos con sus maestros y otros de autoridad, y abstenerse de
decir profanidades o vulgaridades.

PROHIBICION DE NOVATADAS/INICIACIONES (EC §48900(q)): Se prohibe a
los estudiantes y otras personas en asistencia participar o intentar participar en
novatadas o iniciaciones.

CODIGO DE VESTUARIO/ROPA DE PANDILLA (EC §35183):
El distrito esta autorizado para adoptar normas de vestir razonables.

ASISTENCIA DEL PADRE DEL ESTUDIANTE SUSPENDIDO (EC §48900.1;
LC §230.7): Si un maestro suspende a un estudiante, el maestro puede requerir
que el padre del estudiante asista a la clase de su hijo durante una parte del dia
escolar. Los empleadores no pueden discriminar contra los padres a quienes se
les requiere cumplir con este requisito.

INFORME DE RESPONSABILIDAD ESCOLAR (EC §35256, 35258): Los
distritos deben hacer un esfuerzo concertado para notificar a los padres del
propdsito de los informes de responsabilidad escolar, y asegurar que todos los
padres tengan acceso a una copia del informe.

LEY DE LUGAR SEGURO PARA APRENDER (EC §234.1): El distrito est4
comprometido a mantener un ambiente de aprendizaje y de trabajo libre de la
intimidacion, segun se define en EC §48900(r). Cualquier estudiante que
participe en la intimidacion de alguien en o del distrito sera sujeto a accion
disciplinaria, incluso la expulsién. El distrito debe publicar para los estudiantes,
padres empleados y agentes de la mesa directiva las politicas y el proceso para
presentar una queja. La notificacion debe estar en inglés y en el idioma primario
del recibidor. Para recibir una copia de las politicas de antidiscriminacion,
anti-acoso, anti-intimidacion, o para reportar incidentes de intimidacion por favor
pongase en contacto con la oficina del distrito. Estas politicas deberan estar
publicadas en las escuelas y oficinas.

RENDIMIENTO Y REGISTROS ESCOLARES

REGISTROS DEL ESTUDIANTE/NOTIFICACION DE DERECHOS DE
PRIVACIDAD DE PADRES Y ESTUDIANTES (EC §49063 et seq., §49069,
§49073, 34 CFR 99.30, 34 CFR 99.34, y ley federal de Derechos Educativos y

Privacidad de la Familia): Las leyes federales y estatales respeto a registros de
estudiantes otorgan ciertos derechos de privacidad y derecho de acceso a
estudiantes y sus padres. Se debe dar acceso total a los expedientes escritos
individualmente identificables que mantiene el distrito escolar a: (1) Padres de
estudiantes de 17 afios y menores; (2) Padres de estudiantes de 18 afios y
mayores si el estudiante es dependiente para propdsitos de impuestos y los
archivos son necesarios para un propdsito legitimo educacional; (3) Estudiantes
de 18 afios o mayores, o estudiantes matriculados en una institucion de
instruccion postsecundaria (llamados "estudiantes elegibles"); (4) Estudiantes de
14 afios 0 mayores que se han reconocido como menor no acompafiado que
carece de hogar; (5) Personas que han completado y firmado una Declaracion de
Autorizacién de Persona Responsable del Cuidado del Menor.

Los padres, o un estudiante elegible, pueden revisar registros individuales con
solicitarlo al director. Los distritos deben responder a la peticion del expediente
de un estudiante dando acceso no méas de cinco dias laborables luego de la
fecha de la solicitud. El director se encargara de que se den explicaciones e
interpretaciones si se solicitan. Cualquier informacion que se alega ser
incorrecta o inadecuada se puede eliminar con solicitarlo. Ademas, los padres o
estudiantes elegibles pueden recibir una copia de cualquier informacion en el
expediente pagando un coste de copias razonable por cada pagina. Las
politicas y procedimientos del distrito relacionadas a la ubicacion y tipos de
registros, tipo de informacién retenida; disponibilidad de personal titulado para
interpretar los registros, si se solicita; personas responsables de los registros;
informacion de directorio; acceso por otras personas; y revision y cuestionar
registros estan disponibles a través del director de cada escuela. Cuando se
traslada un estudiante a un nuevo distrito, se trasladara el expediente dentro del
plazo de diez dias escolares después de solicitarlo el nuevo distrito. Ala hora de
trasladarlo, el padre o estudiante elegible podran revisar, recibir una copia (por
una cuota razonable), y/o cuestionar el expediente.

Si usted cree que el distrito no esta en cumplimiento con los reglamentos
federales de privacidad, usted puede presentar una queja al Depto. de
Educacion de Estados Unidos (20 USC §1232g).

Usted tiene el derecho de inspeccionar todos los materiales de instruccion que
se utilizaran en conexion con cualquier encuesta, analisis, o evaluacion como
parte de cualquier programa aplicable.

DIVULGACION DE INFORMACION DE DIRECTORIO DE ESTUDIANTES (EC
§49073, 34 CFR 99.37): El distrito también mantiene disponible informacion de
directorio de estudiantes de acuerdo con las leyes federales y estatales. Esto
significa que el nombre, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, direccion,
numero de teléfono, direccion de e-mail, curso de estudio principal, participacion
en actividades escolares oficialmente reconocidas, fechas de asistencia, titulos y
premios recibidos, y asistencia mas reciente en una escuela publica o privada
previa, pueden ser divulgados de acuerdo con la politica de la mesa directiva.
Ademas, se puede dar la estatura y peso de los atletas. Se puede proporcionar
informacion de directorio adecuada a cualquier agencia o persona excepto
organizaciones lucrativas privadas (con excepcidn de empleadores, empleadores
potenciales o los medios publicitarios). La informacidn del directorio no incluye
estatus de ciudadania, estatus migratorio, lugar de nacimiento ni cualquier otra
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informacion que indique origen nacional (excepto donde el distrito reciba
consentimiento tal y como requiere la ley estatal). Se puede dar a las escuelas o
universidades publicas o privadas los nombres y direcciones de los estudiantes
de 12° grado o estudiantes que cesan sus estudios. Se notificara a los padres y
estudiantes elegibles antes de destruir cualquier expediente de educacion
especial. Usted tiene el derecho de inspeccionar una encuesta u otro instrumento
que se administre o distribuya a su hijo que recolecte informacion personal para
marketing o venta o que solicite informacion acerca de creencias y practicas, asi
como cualquier material de instruccion que se use como parte del curriculo
educacional de su hijo. Por favor contacte a la escuela de su hijo si desea
inspeccionar tal encuesta u otro instrumento.

Al recibir una solicitud escrita del padre de un estudiante de 17 afios o menor, el
distrito no divulgara la informacion de directorio del estudiante. Si lo solicita por
escrito un estudiante de18 afios 0 mayor o que esté matriculado en una
institucion postsecundaria, se honraré la solicitud de negar acceso a la
informacion de directorio. Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo
de 30 dias cronologicos de cuando recibe este aviso. (Ver el formulario
adjunto.) Ademas, la informacién de directorio relacionada a menores no
acompafiados o que carecen de hogar no se divulgara sin el expreso
consentimiento escrito para divulgario por el tutor o estudiante elegible.

DIVULGACION DE INFORMACION A SERVICIOS MILITARES/DIVULGACION
DE NUMEROS DE TELEFONO (EC §49073.5; 20 USC §7908): Los padres de
estudiantes de secundaria pueden pedir por escrito que no se de a los
reclutadores de las fuerzas armadas el nombre, direccién y teléfono del
estudiante sin su previo consentimiento escrito.

PARTICIPACION EN EVALUACIONES ESTATALES Y OPCION DE SOLICITAR
EXENCION (EC § 60615, 5 CCR § 852): Los estudiantes de los grados
aplicables participaran en la prueba estatal de rendimiento y progreso (California
Assessment of Student Performance and Progress, CAASPP por sus siglas en
inglés) excepto cuando lo exencione la ley. Cada afio, los padres pueden
entregar por escrito una solicitud de exencién de su hijo de toda o partes de la
prueba CAASPP durante ese curso escolar. Si los padres entregan la solicitud de
exencion después de comenzar las pruebas, cualquier prueba(s) realizada antes
de entregarse la solicitud se calificara; los resultados se incluiran en el
expediente del estudiante y se comunicaran a los padres. Los empleados del
distrito no ofreceran ni alentaran solicitudes de exencion a nombre de ningin
estudiante ni grupo de estudiantes.

CURRICULO DE PREPARATORIA: NOTIFICACION ACERCA DE LOS
CURSOS DE PREPARACION UNIVERSITARIA (EC§51229): Los distritos estan
obligados a notificar por escrito a los padres de cada estudiante menor
matriculado en los grados 9° a 12° de los requisitos de admision universitaria y
cursos de educacion técnica y profesional.

DIVULGACION DE REGISTROS ESTUDIANTILES / CUMPLIMIENTO CON
UNA CITACION U ORDEN JUDICIAL (EC §§49076 y 49077): Se requiere que
los distritos hagan un esfuerzo razonable de notificar a los padres de la
divulgacion de informacion estudiantil conforme a una citacion u orden de la
corte.

DIVULGACION DE REGISTROS ESTUDIANTILES A OFICIALES ESCOLARES
Y EMPLEADOS DEL DISTRITO (EC §§49076 (A)(1) Y 49064 (D)): Los distritos
pueden divulgar registros académicos, sin haber obtenido consentimiento previo
por escrito del padre, a cualquier oficial o empleado escolar, incluyendo
contables, consultores, contratistas, u otros proveedores de servicios, que
tengan un interés educativo legitimo en el expediente académico

SERVICIOS DE SALUD

PROGRAMA PREVENTIVO DE SALUD Y DISCAPACIDADES JUVENILES
(H&SC §124085): Los examenes fisicos son un requisito para la matriculacion
en primer grado. Puede haber una evaluacién médica gratis disponible a través
del departamento de salud local. La falta de cumplir con este requisito o firmar
una exencion adecuada podria resultar en que su hijo sea excluido de la escuela
durante hasta cinco dias.

EXAMEN FiSICO/NEGACION DE CONSENTIMIENTO PARENTAL (EC
§49451): Un nifio puede exentarse del examen fisico cuando los padres
entreguen anualmente al director una declaracion escrita negando
consentimiento para el examen fisico rutinario de su hijo. Cuando haya buen

motivo de pensar que el nifio esta sufriendo de una enfermedad contagiosa, sera
excluido de asistir a la escuela.

REVISION DE LA VISTA (EC §49455): El distrito esta obligado a evaluar la vista
de cada estudiante durante kindergarten, al inscribirse por primera vez, y en los
grados 2, 5, y 8. No se requiere la revision en el afio inmediatamente después de
haberse inscrito por primera vez el estudiante en 4° o 7° grado. La evaluacion
incluira agudeza visual, miopia y percepcién de colores; sin embargo, la
percepcion de colores se evaluara sélo una vez y solo en estudiantes varones.
La revisién puede ser exencionada con presentar un certificado de un médico,
cirujano, asistente de médico, u optometrista que presente los resultados de una
determinacion de la vista del estudiante, incluyendo la agudeza visual y
percepcidn de colores. Esta revision no se requiere si los padres han presentado
al director de escuela una objecion escrita basada en una creencia religiosa.

NOTIFICACION DE REVISION DE ESCOLIOSIS (EC §§49451 y 49452.5):
Ademas de las evaluaciones fisicas requeridas segln secciones 100275, 124035
y 12490 del Cddigo de Salud y Seguridad, el distrito puede ofrecer una revision
espinal a todas las nifias de 7° grado y nifios de 8° grado para la condicion
conocida como escoliosis.

TRATAMIENTO DENTAL CON FLUOR (H&SC §104830 et seq.): Los
estudiantes tendran la oportunidad de recibir la aplicacion tépica de fldor u otro
agente anti-caries en los dientes si el padre o el estudiante elegible entrega una
carta indicando que desea el tratamiento.

NUTRICION DEL ESTUDIANTE / NOTIFICACION DE COMIDAS GRATIS O A
PRECIO REDUCIDO (EC §§48980(b), 49510, 49520 y 49558): Los nifios
necesitados pueden calificar para recibir comida gratis o a precio reducido. Los
detalles, criterios de elegibilidad, y aplicaciones para participar en un programa
de comidas gratis o a precio reducido estan disponibles en la escuela de su hijo.
Los registros relacionados a la participacion de estudiantes en cualquier
programa de comidas gratis o a precio reducido pueden, bajo circunstancias
adecuadas, ser utilizadas por empleados del distrito escolar para identificar a
estudiantes elegibles para la opcién de escuela publica y servicios conforme a la
ley federal Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act). Cuando se
selecciona un hogar para verificar la elegibilidad para recibir comidas gratis o a
precio reducido, el distrito debe avisar a los padres que la elegibilidad de su(s)
hijo(s) se esta verificando.

ENFERMEDADES CONTAGIOSAS (EC §48216 y49403): El distrito esta
autorizado para administrar agentes inmunizantes a estudiantes, cuyos padres
han dado consentimiento por escrito a la administracion de tal agente
inmunizante. El distrito esta obligado a excluir a estudiantes que no han sido
adecuadamente vacunados conforme al Cédigo de Salud y Seguridad 120325 y
120335. El distrito debera notificar a los padres que tienen dos semanas para
presentar un comprobante de que el estudiante ha sido vacunado
adecuadamente o que esta exencionado del requisito. Se exige que todos los
estudiantes empezando en kindergarten, ascendiendo de sexto a séptimo grado
en el distrito, o anterior a su primera admision al distrito, cumplan con los
requisitos de inmunizacion de la seccién 120335 del Cédigo de Salud y
Seguridad, al no ser que el estudiante presente al distrito una exencién valida de
un médico licenciado. No se aceptara ninguna exencion nueva basada en
creencias personales. Los estudiantes con una exencion por creencias
personales ya archivada con el distrito el 1 de enero de 2016 podran seguir
matriculados hasta empezar en el siguiente intervalo de grados en el distrito. Los
intervalos de grado se definen como nacimiento hasta preescolar, K a 6°,
incluyendo kinder transicional, y 7° a 12°. Los estudiantes que han calificado
para un programa de educacion individualizado podran acceder a su educacion
especial y servicios relacionados segun lo requiera su programa de educacion
individualizado.

MEDICACIONES (EC §49423, §49423.1): Cualquier estudiante que necesita
tomar en la escuela medicaciones recetadas y que desea la ayuda del personal
escolar debe entregar las instrucciones escritas del médico y una solicitud de los
padres para ayuda en administrar la medicacién. Los estudiantes pueden
también llevar y administrarse ellos mismos epinefrina autoinyectable y
medicamentos inhalados recetados para el asma cuando la escuela haya
recibido una confirmacion especificada escrita con instrucciones para la
autoadministracion y la autorizacion del padre y médico o cirujano del estudiante.
El padre debe liberar al distrito escolar y el personal de cualquier responsabilidad
de cualquier dafio que pueda resultar del medicamento autoadministrado, y
proporcionar un permiso autorizando al personal escolar autorizado para
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consultar con el médico o cirujano.

SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS PARA ESTUDIANTES (EC
§8§49471 y 49472): Se requiere al distrito que notifique a los padres por escrito si
no ofrece 0 no pone a disposicion servicios médicos y hospitalarios para
estudiantes que se lesionan mientras participan en actividades atléticas. El
distrito esta también autorizado para proveer servicios mediante corporaciones
no lucrativas o pélizas de seguro para lesiones que sufran los estudiantes
derivadas de actividades relacionadas a la escuela.

DISPONIBILIDAD DE INSTRUCCION INDIVIDUALIZADA /

PRESENCIA DE UN ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD TEMPORAL EN EL
HOSPITAL (EC §§48206.3, 48207-48208):

Hay instruccion individualizada disponible para estudiantes con discapacidades
temporales cuya discapacidad resulta en que su asistencia a clases diurnas
regulares o programa de educacion alternativo en el que esta inscrito sea
imposible 0 desaconsejable. Los padres de estudiantes hospitalizados o
discapacitados temporalmente deben avisar al distrito o distritos escolares donde
el estudiante asista, resida y/o donde el estudiante reciba cuidados si se desea
un programa de instruccion individualizada.

REGIMEN CONTINUO DE MEDICACION (EC §49480): Los padres de cualquier
estudiante en un régimen continuo de medicacion debido a una condicion no
episddica debera informar a la enfermera escolar y otro personal titulado de la
medicacion recetada, la dosis actual, y el nombre del médico supervisor. (Ver
formulario adjunto.) Con el consentimiento del padre, la enfermera escolar
puede comunicarse con el médico y aconsejar al personal escolar con relacion a
los posibles efectos de la medicacion sobre el comportamiento fisico, intelectual,
y social, asi como las sefiales y sintomas de los efectos secundarios adversos,
omision o sobredosis.

ROPA PROTECTORA CONTRA EL SOL/USO DE CREMA PROTECTORA (EC
§35183.5): Las escuelas deben de permitir el uso de ropa protectora contra el sol
y deben permitir a los estudiantes utilizar durante el dia escolar crema protectora,
sin la receta o nota de un médico.

ASBESTOS (40 CFR 763.84, 40 CFR 763.93): El distrito tiene un plan para
eliminar los riesgos de salud creados por la presencia de asbestos en edificios
escolares. Puede revisar el plan en la oficina del distrito. Al menos una vez al
afio, el distrito avisara a los padres de las inspecciones, acciones de respuesta, y
actividades post-acciones de respuesta que estan planificadas o en progreso.

USO DE PESTICIDAS (EC §§17611.5, 17612 y 48980.3):

Se requiere que los distritos escolares informen a los padres del uso de
insecticidas en los recintos escolares y que den acceso al plan integrado de
manejo de plagas cuando se utilizan ciertos pesticidas. (Ver el adjunto.)

PLAN EXHAUSTIVO DE SEGURIDAD ESCOLAR

(EC §32280 et seq.): Se requiere que cada escuela incluya en su informe anual
de responsabilidad escolar (SARC por sus siglas en inglés) informacion sobre el
estado de su plan de seguridad escolar, incluyendo una descripcion de los
elementos principales. Se requiere que el comité de planificacion celebre una
reunién publica para permitir que el publico tenga la oportunidad de expresar una
opinion acerca del plan escolar. El comité planificador debera notificar a ciertas
personas y entidades por escrito.

NOTIFICACION DE CUMPLIMIENTO (EC §32289): Se puede presentar una
queja de incumplimiento con los requisitos de planificacion de seguridad escolar
al Departamento de Educacién del Estado bajo el procedimiento uniforme para
presentar quejas. (5 CCR 4600 et seq.)

ESCUELAS LIBRES DE TABACO (HS §104420): Esta terminantemente
prohibido a todas horas el uso de productos de tabaco por estudiantes, personal,
padres, o visitantes en edificios propios o alquilados por el distrito, propiedades
distritales, y vehiculos distritales. Esta prohibicion se aplica a todo empleado,
estudiante, y visitante en cualquier programa de instruccion, actividad o evento
atlético patrocinado por la escuela que se celebre en o fuera de propiedad
distrital. Los productos prohibidos incluyen cualquier producto que contenga
tabaco o nicotina, incluyendo, pero no limitandose a, tabaco sin humo, snuff,
masticado, cigarrillos de clavo, y cigarrillos electrénicos capaces de administrar
soluciones vaporizadas de nicotina o sin nicotina. Se pueden hacer excepciones
para el uso o posesion de productos de nicotina con receta médica. A cualquier
empleado o estudiante que viole la politica distrital de escuelas libres de tabaco
se le pedira que se abstenga de fumar y éste sera sujeto a accion disciplinaria

seguin sea apropiado.

SERVICIOS ESTUDIANTILES

EDAD MiNIMA PARA ADMISION A KINDERGARTEN (EC §48000): Un nifio/a
podra matricularse en kinder al principio del curso escolar o mas tarde durante el
mismo curso, si ha cumplido los cinco afios en o antes del 1 de septiembre.
Cualquier nifio/a que cumpla afios entre el 2 de septiembre del curso escolar
aplicable y el 2 de diciembre sera ofrecido un programa de kinder transicional de
acuerdo con la ley y la politica distrital. Segun el caso individual, un nifio/a que
haya cumplido cinco afios después de la fecha de arriba, pero antes del fin del
curso aplicable, podra ser admitido a kindergarten de transicién con la
aprobacion del padre y sujeto a la aprobacién de la mesa directiva conforme a
EC §48000. Un distrito escolar puede emplazar a un estudiante que tenga su
cuarto cumpleafios el o antes del 1 de diciembre, y esté matriculado en un
programa de preescolar de California, en un salon de clase de kindergarten de
transicion de acuerdo con EC §48000.

ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y ESTUDIANTES QUE SEAN
PADRES/MADRES (EC §§ 221.51, 222, 222.5, 46015): Los distritos no pueden
excluir ni denegar a ninglin estudiante programa o actividad educativa alguna en
base a embarazo, parto, falso embarazo, interrupcion del embarazo o
recuperacion de esta de una estudiante, y tratara estas condiciones del mismo
modo y segun las mismas normativas que cualquier otra condicion temporal
discapacitante. Una estudiante embarazada o un/a estudiante que sea
padre/madre de un hijo/a tiene derecho a 8 semanas de baja por
paternidad/maternidad, o baja adicional si se considera médicamente necesaria
por parte del doctor del estudiante. Durante la baja por paternidad/maternidad,
las ausencias seran excusadas y no se requerira que el/la estudiante complete
trabajo académico ni cumpla otros requisitos escolares. Después de regresar de
una baja por paternidad/maternidad, un/a estudiante puede volver al curso de
estudio en el cual estaba previamente inscrito/a, tiene derecho a recuperar el
trabajo perdido, y a hacer un quinto curso de instruccion en escuela preparatoria
si fuese necesario para completar los requisitos de graduacion. Un estudiante
puede elegir asistir a una opcién de educacion alternativa en lugar de regresar a
la escuela en la que estaba matriculado/a antes de la baja por
paternidad/maternidad. Las escuelas ofreceran adaptaciones razonables a una
estudiante lactante en un campus escolar para extraer leche materna,
amamantar a un bebé, o dar respuesta a otras necesidades relacionadas con la
lactancia. Un estudiante no incurrira en penalizacion académica como resultado
de su utilizacion de estas adaptaciones.

PROSPECTO DEL CURRICULO ESCOLAR (EC §49091.14): El curriculo de
cada curso ofrecido por las escuelas del distrito lo acumula cada escuela en un
prospecto. El prospecto de cada escuela esta disponible en cada escuela con
solo solicitarlo. Se pueden pedir copias por una cuota que no exceda el coste
actual de hacer la copia.

EDUCACION MULTILINGUE (EC §310): Si el distrito implementa un programa
de adquisicion de idiomas seglin EC §310, se proporcionara junto con este aviso
0 a la hora de matriculacién la informacién acerca de los tipos de programas de
idioma disponibles y una descripcién de cada programa.

EDUCACION ESPECIAL (IDEA): Las leyes federales y estatales requieren que
se ofrezca una educacion publica adecuada y gratuita (FAPE) en el ambiente
menos restrictivo a estudiantes discapacitados de 3-21 afios. Puede obtener mas
informacion acerca de la elegibilidad de estudiantes, derechos de padres y
garantias procesales con solicitarlo.

EDUCACION ESPECIAL; SISTEMA CHILD FIND (EC §56301): Cualquier padre
que sospeche que un nifio/a tiene necesidades excepcionales puede pedir una
evaluacion para servicios de educacion especial a través del director de escuela.
La politica y procedimientos debera incluir notificacion escrita a todos los padres
de sus derechos conforme a EC §56300.

QUEJAS DE EDUCACION ESPECIAL (5 CCR §3080): Los reglamentos
estatales requieren que el distrito establezca procedimientos para tratar con las
quejas de educacion especial. Si usted piensa que el distrito esta en violacion de
las leyes federales o estatales que rigen la identificacion o colocacion de un
estudiante de educacién especial 0 asuntos similares, puede presentar al distrito
una queja por escrito. Los reglamentos estatales requieren que el distrito mande
su queja al Superintendente de Instruccion Publica del Estado. Puede obtener
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los procedimientos de su director de escuela.

SECCION 504 / ESTUDIANTES DISCAPACITADOS (Seccion 504 del Acto de
Rehabilitacion de 1973): La ley federal requiere que el distrito notifique
anualmente a los estudiantes discapacitados y a sus padres del deber y la
politica distrital de no discriminacion bajo la seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacion.

DECLARACION DE NO DISCRIMINACION (Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 1964; Titulo IX de las Enmiendas a la Educacion de los Estados
Unidos de 1972; Ley de Americanos con Discapacidades; Seccion 504 de la
Ley de Rehabilitacion Vocacional de 1973; EC §200 et seq.): El distrito no
discrimina por motivos de género, identidad de género, expresion de género,
sexo, raza, color, religion, origen nacional, identificacion de grupo étnico, edad,
informacion genética, discapacidad mental o fisica, orientacion sexual, estatus
migratorio o la percepcion de una o mas de tales caracteristicas. La politica
distrital de no-discriminacion requiere notificacion en el idioma materno si el area
de servicio distrital contiene una comunidad de personas de minoridad con
conocimiento limitado del inglés. La notificacion debe incluir que el distrito
tomara medidas para asegurar que la falta de hablar el inglés no sera una
barrera a la admision y participacion en programas distritales. Esta politica se
aplica a todos los estudiantes en cuanto a la participacion en programas y
actividades, con pocas excepciones tales como deportes de contacto. Segun la
ley federal, cualquier queja que alega incumplimiento de esta politica debera
dirigirse al director de escuela. Las apelaciones pueden hacerse al
superintendente del distrito. Puede obtener una copia de la politica distrital de
no-discriminacion con solo solicitarlo.

IGUALDAD EDUCATIVA INDEPENDIENTE DE ESTATUS MIGRATORIO,
CIUDADANIA O RELIGION (EC §234.7): Los nifios tienen derecho a una
educacion publica gratuita, independientemente de su estatus migratorio, estatus
de ciudadania o creencias religiosas. Cuando inscriben a un estudiante, las
escuelas deben aceptar diversos documentos de los padres del estudiante para
demostrar prueba de la edad o residencia del estudiante. No se requiere
informacion alguna sobre estatus de ciudadania/migratorio ni nimero de
Seguridad Social para matricularse en la escuela. Los padres tienen la opcion de
proporcionar a la escuela informacion de contacto en caso de emergencia.
Inclusive la informacion de contactos secundarios, para identificar a un adulto de
confianza que pueda cuidar de un estudiante menor de edad en el caso de que
los padres sean detenidos o deportados. Los padres tienen la opcién de
completar una Declaracién Jurada de Autorizacion de Cuidador o una Peticion de
Nombramiento de Tutor Temporal de la Persona, que puede permitir a un adulto
de confianza tomar decisiones educativas y médicas en nombre de un estudiante
menor de edad. Los estudiantes tienen el derecho a informar sobre un crimen de
odio o presentar una reclamacion ante el distrito escolar si se estan viendo
discriminados, intimidados o acosados en base a su nacionalidad, etnia o estatus
migratorio real o percibido. El distrito no divulgara informacion a terceras partes
para fines relacionados con el cumplimiento sobre inmigracion, excepto si lo
requiere la ley o una orden judicial. La pagina web del Fiscal General de
California proporciona recursos online para “conocer sus derechos” para
estudiantes inmigrantes y miembros de las familias en

https://oag.ca.gov/immigrant/rights.

PROGRAMA DE HUELLAS DACTILARES (EC §32390): Los distritos escolares
estan autorizados para ofrecer programas de huellas dactilares para nifios de
kinder o recién matriculados en el distrito. Si el distrito ha adoptado tal programa,
se le notificara a la hora de la matriculacion inicial de los procedimientos, cuota
aplicable y su derecho de negar la participacion de su hijo.

SITUACIONES DE NINOS SIN HOGAR (42 USC §11431-11435):

Cada distrito local nombrara a un enlace para nifios sin hogar que sera
responsable de asegurar la diseminacion del aviso publico de los derechos
educativos de estudiantes en situaciones de carencia de hogar.

EDUCACION SEXUAL / VIH

INSTRUCCIQN EN EDUCACION INTEGRAL DE SALUD SEXUAL Y
PREVENCION DEL VIH (EC §§51938): El distrito debe notificar a los padres

anualmente de la educacion que tienen programada para el curso escolar en
cuanto a la instruccion en la educacion integral sobre la salud sexual y la
educacion sobre la prevencion del VIH e investigaciones/estudios acerca de los
comportamientos y riesgos de estudiantes. Los materiales escritos y
audiovisuales utilizados en la instruccién estan disponibles para inspeccion. Si
los arreglos para la instruccion se hacen después de comenzar el curso escolar,
los padres seran notificados no menos de 14 dias antes del comienzo de tal
instruccion si el distrito opta por proveer la instruccion mediante contratistas
externos en clase o durante una asamblea. El aviso debe incluir la fecha de la
instruccion, el nombre de la organizacion o la afiliacion de cada presentador y la
informacion que los padres tienen derecho de pedir una copia de la ley
relacionada a dicha instruccion. Los padres tienen derecho a disculpar a su hijo
de toda o parte de la educacién integral de salud sexual y de la prevencion del
VIH solicitandolo por escrito al distrito. Aquellos estudiantes cuyos padres no
hayan presentado una solicitud escrita para disculparles recibiran dicha
instruccion. La ley también autoriza al distrito, sin previo consentimiento parental,
a utilizar investigaciones andnimas, voluntarias y confidenciales y herramientas
de evaluacion para medir los comportamientos y riesgos de la salud de
estudiantes, incluyendo examenes, cuestionarios, y encuestas en grados 7 a 12
que contengan preguntas adecuadas a la edad acerca de las actitudes o
practicas de estudiantes respecto al sexo. El distrito debera avisar a los padres
por escrito antes de administrar tales pruebas, cuestionarios, o encuestas y
ofrecerles la oportunidad de examinar los materiales. Los padres tienen derecho
a disculpar a su hijo de participar solicitandolo por escrito al distrito.

INSTRUCCION DE SALUD/CONFLICTOS CON FORMACION Y CREENCIAS
RELIGIOSAS (EC §51240): Cuando un padre lo pida por escrito, se permitira
que un estudiante sea excusado de parte de cualquier instruccion escolar sobre
la salud si esta en conflicto con la formacién y creencias religiosas del padre.

ASISTENCIA ESCOLAR/ALTERNATIVAS A LA ASISTENCIA

La ley de California (EC §48980(g)) requiere que todas las mesas directivas
informen a los padres de cada estudiante al principio de cada afio escolar de las
varias maneras en que pueden elegir escuelas para sus hijos ademas de las que
les asigna el distrito escolar. Los estudiantes que asisten a escuelas que no les
ha asignado el distrito se conocen como “estudiantes de traslado” a través de
este aviso. Existe un proceso para elegir una escuela dentro del distrito en el
que vive el padre (traslado intradistrito), y potencialmente tres procesos distintos
para elegir escuelas en otros distritos (traslado interdistrital). Los requisitos
generales y limitaciones de cada proceso se detallan a consiguiente:

Eleccion de escuela dentro del distrito en el que viven los padres:

La ley (EC §35160.5(b)) requiere que la mesa directiva de cada distrito
establezca una politica que permita a los padres elegir las escuelas en donde
asistiran sus hijos, sin importar donde viven dentro del distrito. La ley limita la
opcién de elegir dentro del distrito escolar segun lo siguiente:

e Los estudiantes que viven en el area de asistencia de una escuela deben
recibir prioridad para asistir a esa escuela por encima de estudiantes que
no viven en el area de asistencia de la escuela.

e En casos cuando hay mas solicitudes para asistir a una escuela que cupos
disponibles, el proceso de seleccion sera "al azar e imparcial,” lo cual
generalmente significa que los estudiantes seran seleccionados por medio
de un proceso de loteria, en vez de segun el orden de entrega de la
solicitud. El distrito no puede usar el rendimiento académico ni el atletismo
de un estudiante como motivo de aceptar o negar un traslado.

e (Cada distrito debera decidir el nimero de cupos disponibles en cada
escuela que pueden ocupar estudiantes de traslado. Cada distrito también
tiene la autoridad de mantener un equilibrio racial y étnico adecuado en sus
escuelas, lo cual significa que el distrito puede negar la solicitud de traslado
si esta alterase este equilibrio o si dejase al distrito fuera de cumplimiento
con un programa de desegregacion voluntario o mandado por la corte.

e (Cada distrito puede adoptar una normativa de seleccion de escuela que
tenga en consideracion circunstancias especiales que puedan ser dafiinas
para un estudiante en particular, si un hermano del estudiante ya asiste a la
escuela, y/o si el padre/madre del estudiante esta empleado/a en la
escuela.

e Sise niega un traslado, el padre no tiene el derecho automatico de apelar
la decision. Sin embargo, el distrito puede decidir voluntariamente
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establecer un proceso para que los padres apelen una decision.

Eleccion de escuela fuera del distrito en el que viven los padres:

Los padres tienen tres opciones distintas para elegir una escuela fuera del
distrito en donde viven. Las tres opciones son:

12 Opcion: Distrito de opcion (EC § 48300 al 48315):

La ley permite, pero no requiere, que cada distrito escolar sea un "distrito de
opcién" - o sea, un distrito que acepta estudiantes de traslado de fuera del
distrito bajo los términos de las secciones citadas del Codigo de Educacion. Sila
mesa directiva de un distrito decide hacerse un “distrito de opcion” debe
determinar el nimero de estudiantes que aceptara cada afio en esta categoria y
aceptar a todos los estudiantes que soliciten transferencia hasta que el distrito
escolar esté a plena capacidad. El distrito escolar de eleccién debera garantizar
que los estudiantes admitidos en base a este articulo sean seleccionados
mediante un proceso sin sesgos, que prohiba la consideracion de factores como
rendimiento académico o deportivo, condiciones fisicas o competencia en inglés.
Si el distrito opta por no hacerse un "distrito de opcion," los padres no pueden
solicitar un traslado bajo estas provisiones. Otras provisiones de la opcion de
"distrito de opcién" incluyen:

e Tanto el distrito al que se trasladaria un estudiante como el distrito del que
trasladaria puede negar un traslado si éste afectase adversamente el
equilibrio racial y étnico del distrito, 0 un plan de desegregacion voluntario o
mandado por la corte. Un distrito de opcion no puede negar una solicitud
de traslado basado en que los gastos de proveer servicios excederian los
ingresos, pero si puede negar una solicitud si ésta requiriese que se creara
un programa nuevo. Sin embargo, el distrito de opcién no puede negar el
traslado de estudiantes con necesidades especiales, incluyendo
estudiantes con necesidades excepcionales, y estudiantes aprendices del
inglés (English Learners) aln si el coste de educar al estudiante excede los
ingresos recibidos o si requiere la creacion de un programa nuevo. El
distrito del que se traslada un estudiante puede también limitar el nimero
total de estudiantes que se trasladan cada afio fuera del distrito a un
porcentaje determinado del nimero total de matriculas, dependiendo del
tamario del distrito.

e Las comunicaciones de un distrito de opcion con los padres contendran
informacion precisa y no estaran dirigidas a estudiantes basado en su
rendimiento académico, habilidad atlética, u otras caracteristicas
individuales.

e Eldistrito de opcion debe publicar informacion de solicitud de transferencia
en su pagina web, incluyendo cualquier formulario aplicable, el calendario
de transferencia, y una explicacion del proceso de seleccion.

e Todas las comunicaciones de un distrito de opcién sobre oportunidades de
transferencia deben estar disponibles en los lenguajes en los que se
requiera traduccion en el distrito escolar de residencia, en base a EC
§48985.

e Ningun estudiante que asiste actualmente a una escuela o reside dentro
del area de asistencia de una escuela puede ser obligado a dejar esa
escuela para hacer sitio para un estudiante que se traslada bajo estas
provisiones.

e |aprioridad de entrada debe concederse en base a lo siguiente:

0  Sedebera dar la primera prioridad de transferencia a los
hermanos de estudiantes que ya asisten a la escuela en el
"distrito de opcién".

o  Estudiantes elegibles para comidas gratis 0 a precio reducido
deben tener la segunda prioridad.

0  Los hijos de personal militar deben tener tercera prioridad.

e Los padres pueden pedir ayuda de transporte dentro de los limites
fronterizos del "distrito de opcion". El distrito esta obligado a proveer
transporte solo si ya lo esta haciendo.

e Eldistrito escolar en el que reside uno de los padres mientras esta de
servicio militar activo no negara el traslado de ese estudiante a una escuela
en cualquier distrito, si el distrito escolar al que hizo la solicitud el padre del
estudiante aprueba la solicitud de traslado.

22 Opcion: Otros traslados interdistritales (EC §46600 et. Seq.): La ley
permite que dos o mas distritos entren en un acuerdo para el traslado de uno
0 mas estudiantes por un periodo de hasta cinco afios. Se pueden hacer
nuevos acuerdos para periodos adicionales de hasta cinco afios cada uno. El
acuerdo debe de especificar los términos y condiciones bajo los cuales se

permiten los traslados. El distrito en el que viven los padres no puede negar el
traslado de un estudiante cuyo padre/madre esta de servicio militar activo
cuando el distrito de la propuesta matriculacion ha aprobado la solicitud, o
para estudiantes que sean victima de un acto de acoso a menos que la
escuela solicitada esté al maximo de capacidad. La ley de traslados
interdistritales también comprende lo siguiente:

e Sicualquiera de los distritos niega el traslado, el padre puede apelar la
decision al consejo de educacion del condado. Existen tiempos limite
determinados por ley para presentar una apelacion y para que el consejo
de educacion del condado tome una decision.

32 Opcion: Traslados por empleo de los padres en vez de residencia (EC
§48204(b)): Cuando al menos uno de los padres de un estudiante esta
fisicamente empleado dentro de los limites fronterizos del distrito escolar que
no sea el distrito en el que viven durante al menos 10 horas de la semana
escolar, el estudiante puede considerarse residente del distrito escolar en el
que trabajan sus padres. Esta seccion del codigo no requiere que un distrito
escolar acepte a un estudiante que solicita un traslado por este motivo, pero el
estudiante no puede ser negado el traslado por motivo de raza, etnicidad,
sexo, ingreso de los padres, rendimiento académico, ni cualquier otra
consideracion "arbitraria". Otras provisiones de §48204(b) incluyen:

e Tanto el distrito en el que vive el padre o el distrito en el que trabaja el
padre puede prohibir el traslado del estudiante si impacta negativamente
un plan de desegregacion.

e Eldistrito en el que vive el padre puede negar un traslado si determina que
el coste de educar al estudiante seria méas de la cantidad de fondos
gubernamentales que recibiria el distrito para educar al estudiante.

e Existen limites determinados (basado en la matriculacion total) en el
numero neto de estudiantes que pueden trasladarse fuera de un distrito
bajo esta ley, al no ser que el distrito apruebe un nimero mayor de
traslados.

e No hay proceso de apelacion para la negacion de un traslado. Sin
embargo, el distrito que no admite al estudiante debe de dar por escrito al
padre las razones concretas por las que ha negado el traslado.

Ley de Matriculacion Abierta (EC §48350 et seq.)

Cuando un estudiante asiste a una escuela del distrito en la Lista de
Matriculacion Abierta, segun lo haya identificado el Superintendente de
Instruccion Publica, el estudiante puede solicitar un traslado a otra escuela
dentro o fuera del distrito, si la escuela a la que se traslada tiene un indice de
rendimiento académico (Academic Performance Index, API por sus siglas en
inglés) superior. Los distritos con una escuela en la Lista deben notificar a los
padres en esa escuela antes de o en el primer dia de escuela de su opcion de
trasladarse a otra escuela publica. La informacion acerca del proceso de solicitud
y las fechas limites aplicables estan disponibles en la oficina distrital.

A consiguiente se da un resumen de las leyes aplicables a la asistencia escolar
para cada alternativa. Para mas informacion contacte al distrito.

NOTIFICACION DE ESCUELAS ALTERNATIVAS (EC §58501):

La ley estatal autoriza a todos los distritos escolares a ofrecer escuelas
alternativas. La seccion 58500 del Cédigo de Educacion define una escuela
alternativa como una escuela o clase en grupo separado dentro de una escuela
que opera de manera que:

(1) Maximiza la oportunidad para que los estudiantes desarrollen valores de
autosuficiencia, iniciativa, amabilidad, espontaneidad, ingeniosidad, valor,
creatividad, responsabilidad, y alegria.

(2) Reconoce que se aprende mejor cuando el estudiante aprende porque tiene
deseo de aprender.

(3) Mantiene una situacién educativa que maximiza la motivacion propia del
estudiante y le anima a perseguir sus propios intereses a su propio ritmo. Estos
intereses podrian resultar en parte o en total de una presentacion por su(s)
maestro(s) de las opciones de proyectos educativos.

(4) Maximiza la oportunidad de maestros, padres y estudiantes de desarrollar de
manera cooperativa el proceso de aprendizaje y su contenido. Esta oportunidad
Sera un proceso permanente continuo.

(5) Maximiza la oportunidad de estudiantes, padres y maestros de reaccionar
continuamente al mundo cambiante, incluyendo, pero no limitandose a la
comunidad en la que esta la escuela.

En el caso que cualquier padre, estudiante, o maestro tenga interés en méas
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informacion acerca de escuelas alternativas, el Superintendente de Escuelas del
Condado, la oficina administrativa de este distrito, y la oficina del director en cada
area de asistencia deberan tener copias de la ley disponible para su informacion.
Esta ley autoriza en particular a personas interesadas para pedir que la mesa
directiva del distrito establezca programas escolares alternativos.

REDUCCION DE CALIFICACIONES / PERDIDA DE CREDITO ACADEMICO
(EC §48980(i)): A ninglin estudiante se le reducira la calificacion ni se le restara
crédito académico debido a una ausencia justificada conforme a EC §48205 si
los trabajos/examenes perdidos que puedan ser proporcionados razonablemente
se completan satisfactoriamente dentro de un periodo razonable de tiempo.

AUSENCIAS POR SERVICIOS MEDICOS CONFIDENCIALES (EC §46010.1):
Se avisa a los estudiantes de 7° a 12° grado y a sus padres que la ley permite a
las escuelas excusar a estudiantes para el propésito de obtener servicios
médicos confidenciales sin el consentimiento de los padres. La politica distrital
acerca de tales ausencias excusadas esta disponible con solicitarlo.

AUSENCIAS POR INSTRUCCION RELIGIOSA (EC §46014): Los distritos
pueden excusar a estudiantes con consentimiento de los padres para participar
en ejercicios/instruccion religiosa.

NOTIFICACION DE DIAS MINIMOS Y DIAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL PARA MAESTROS (EC §48980(c)): Se requiere que el distrito
notifique anualmente a los padres de la programacion de los dias minimos y dias
en que no hay clase debido a programas de desarrollo profesional para
maestros. La notificacion debe hacerse al principio del afio o lo antes posible,
pero no mas tarde de un mes antes del dia minimo o desarrollo profesional
programado. (Ver el adjunto.)

MISCELANEA

PROGRAMAS NO OBLIGATORIOS PARA PARTICIPACION DE
PADRES/ESTUDIANTES (EC §49091.18): Las escuelas no pueden obligar a un
estudiante ni a su familia a someterse o participar en ninguna prueba,
evaluacion, andlisis, ni seguimiento de la calidad o caracter de la vida familiar del
estudiante, evaluaciones o pruebas parentales, programas de consejeria
no-académica en hogar, capacitacion para padres, ni planes prescritos de
servicios educativos familiares.

EQUIDAD DE GENERO EN PLANIFICACION DE CARRERAS (EC §221.5(d)):
Se notificara a los padres por adelantado de la consejeria de carreras y seleccién
de cursos comenzando con la seleccion de cursos en 7° grado, de modo de
promover la equidad de género y permitir que los padres participen en sesiones
de consejeria y decisiones.

NORMATIVA CONTRA EL ACOSO SEXUAL (EC §231.5; 5 CCR §4917): Se
requiere que cada distrito haya adoptado una normativa por escrito contra el
acoso sexual, y proporcionara una copia de esta normativa, en lo relativo a los
estudiantes, junto con la notificacion anual. (Ver adjunto.) También se requiere
que los distritos expongan estas normativas en un lugar prominente y que la
incluyan en la orientacion para empleados y estudiantes, y proporcionara una
copia de esta normativa a los estudiantes nuevos y a los que continlien como
parte de cualquier programa de orientacion que tenga lugar trimestral,
semestralmente, o durante la sesién de verano.

CAMPUS LIBRE DE DROGAS (Educacion preventiva contra el uso del
alcohol y drogas): La posesion, uso o venta de narcéticos, alcohol, u otras
sustancias controladas esta prohibida y se imponen estrictamente en todas las
actividades escolares. Los registros se mandarén a las autoridades locales, y las
violaciones resultaran en sanciones distritales.

DERECHO DE ABSTENERSE DEL USO DANINO DE ANIMALES (EC §32255
et seq): Los estudiantes pueden abstenerse de participar en proyectos
educativos que incluyen el uso dafiino o destructivo de animales.

LEY CADA ESTUDIANTE TIENE EXITO (ESSA por sus siglas en inglés) (20
USC §6301 et seq.): Segun la ley ESSA, los padres tienen los siguientes
derechos:

+  Informacién acerca de las cualificaciones de maestros,
paraprofesionales y asistentes de maestro: Cuando lo pidan los
padres, tienen derecho a informacion acerca de las cualificaciones
profesionales de los maestros, paraprofesionales, y asistentes de maestro
de la clase de su hijo. Esto incluye si el maestro satisface los criterios de
acreditacion y cualificaciones estatales para los grados y las materias que

ensefia, si el maestro ensefia en condicién provisional o debido a una
situacion de emergencia, la especialidad académica del titulo universitario
del maestro y cualquier otro titulo de nivel postgrado y las materias de
esos titulos, y si cualquier paraprofesional o asistente de maestro presta
servicios a su hijo, y en el caso que lo hagan, cuéles son sus
cualificaciones. El distrito notificara ademas a los padres si su hijo ha sido
asignado a o ha sido ensefiado durante 4 semanas 0 mas por un maestro
que no cumpla los requisitos aplicables de certificacion o licencia en el
nivel de grado y area de contenido a los cuales el maestro haya sido
asignado.

+ Informacion acerca de los informes individuales de las evaluaciones
estatales: Cuando lo pidan, los padres tienen derecho a informacion
sobre cualquier normativa estatal o local que ordene las evaluaciones y el
nivel de rendimiento estudiantil de cada prueba académica estatal y a nivel
del distrito que se le administre al estudiante.

+  Estudiantes con dominio limitado del inglés: La ley requiere aviso
previo a los padres de estudiantes que estan aprendiendo el inglés en
cuanto a los programas para dominio limitado del inglés, incluyendo las
razones por la identificacion del estudiante como aprendiz del inglés, la
necesidad de colocacion en un programa educativo de lenguaje, el nivel
de dominio del inglés del estudiante, como se evalud dicho nivel, los
métodos de instruccion utilizados en los programas disponibles, como
satisface el programa recomendado las necesidades del estudiante, el
desempefio del programa, las opciones de los padres para sacar al
estudiante de un programa y/o de rehusar la inscripcién inicial, y el ritmo
anticipado de transicion a clases no disefiadas para estudiantes que estan
aprendiendo el inglés.

La informacion dada arriba esta disponible con solicitarla de la escuela de su hijo
o de la oficina distrital. Los avisos adicionales que podrian requerirse bajo la ley
ESSA se enviaran por separado.

PROCEDIMIENTO UNIFORME DE QUEJAS (5 CCR §4622): Se requiere que el
distrito notifique anualmente a los padres, estudiantes, empleados, comités
asesores escolares y otras partes interesadas por escrito de su Procedimiento
Uniforme de Quejas. (Ver el adjunto.)

AUTOBUSES ESCOLARES /SEGURIDAD DEL PASAJERO (EC §39831.5):
Los distritos estan obligados a proporcionar reglas de seguridad a todos los
estudiantes nuevos y los que han sido transportado anteriormente por autobus.

NOTIFICACION DE LA LEY MEGAN (CODIGO PENAL §290.4):

Los padres y miembros del publico tienen el derecho de revisar la informacion
acerca de los delincuentes sexuales registrados disponible en la oficina principal
de las autoridades policiales locales de este distrito escolar.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS (EC §48205)

(@) No obstante la seccion 48200, un estudiante puede ser disculpado de la
escuela cuando la ausencia sea:

(1) Acausa de enfermedad del estudiante.

(2) Acausa de cuarentena bajo la direccién de un oficial de salud del
condado o ciudad.

(3) Para recibir servicios médicos, dentales, optométricos, o quiropracticos.

(4) Para asistir a servicios funerarios de un miembro de familia inmediata del
estudiante, siempre y cuando la ausencia no dure mas de un dia si el servicio
es en California y no mas de tres dias si se hace fuera de California.

(5) Para servir como miembro de un jurado en la forma establecida por ley.

(6) Por motivo de una enfermedad o cita médica durante el horario escolar de
un nifio de quien el estudiante es el padre con custodia, inclusive ausencias
para cuidar a un nifio enfermo, para lo cual la escuela no requerira una nota
del médico.

(7) Por razones personales justificables, incluyendo pero no limitandose a
comparecencia ante un tribunal, asistencia a un funeral, cumplimiento de un
dia festivo o ceremonia religiosa, asistencia a retiros religiosos que no
deberan exceder cuatro (4) horas por semestre, 0 asistencia a una
conferencia sobre empleo, cuando el padre haya solicitado por escrito la
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ausencia del alumno y haya sido aprobada por el director o su representante
asignado en conformidad con las normas establecidas por la mesa directiva.

(8) Para el propdsito de servir como miembro del consejo electoral para una
eleccion conforme a la seccion 12302 del Codigo Electoral.

(9) Para los propositos de pasar tiempo con un miembro de la familia
inmediata del estudiante, que sea un miembro activo de los servicios
uniformados, segun se define en la seccion 49701, y que haya sido llamado
para servicio, esté en permiso de ausencia de, 0 haya regresado
inmediatamente de, despliegue a una zona de combate o puesto de apoyo de
combate. Las ausencias otorgadas conforme a este parrafo se otorgaran
durante un periodo de tiempo a ser determinado a la discrecion del
superintendente del distrito escolar.

(10) Para el propésito de asistir a la ceremonia de naturalizacion del
estudiante para hacerse ciudadano de los Estados Unidos.

(11) Autorizada a discrecion del administrador escolar, tal y como se describe
en la subdivision (c) de la Seccion 48260.

(b) Un estudiante con ausencias justificadas podra terminar todos los examenes
y tareas no realizadas durante su ausencia, y que puedan proporcionarse de
manera razonable, y una vez terminadas durante un periodo de tiempo razonable
recibira el crédito completo por las mismas. El maestro de la clase de la cual el
estudiante ha faltado determinaré los examenes y tareas que serén
razonablemente equivalentes, pero no necesariamente idénticas a los examenes
y tareas que el alumno no presentd durante su ausencia.

(c) Para propositos de esta seccion, la asistencia a retiros religiosos no excedera
cuatro horas por semestre.

(d) Las ausencias bajo esta seccion se consideraran ausencias en la
computacion del promedio de asistencia diaria y no generaran pagos distribuidos
por el estado.

(e) "Familia inmediata", como se usa en esta seccion, significa el padre/madre o
tutor/tutora, hermano o hermana, abuelo o abuela, o cualquier pariente que viva
en el domicilio del estudiante.

INVIRTIENDO PARA LA EDUCACION FUTURA (EC §48980(d)):

Se aconseja a los padres acerca de la importancia de invertir en una educacion
superior para sus hijos y de considerar las opciones de inversion apropiadas,
incluyendo, pero no limitandose a, los bonos de ahorro de los Estados Unidos.

QUEJAS DE DEFICIENCIAS RELACIONADAS CON MATERIALES DE
INSTRUCCION, ETC. (EC §35186): EI Procedimiento Uniforme de Quejas esta
para ayudar a identificar y resolver deficiencias relacionadas a los materiales de
instruccion, condiciones de emergencia o urgentes de instalaciones que puedan
representar un peligro para la salud y seguridad de estudiantes o personal, y
vacancias 0 asignaciones inadecuadas de maestros. El aviso del proceso de
presentar una queja y el lugar en donde se puede obtener el formulario deberan
estar puestos en todas las aulas.

ACREDITACION DE ESCUELAS (EC §35178.4): Se requiere que los distritos
estan obligados a notificar a cada padre de los estudiantes en una escuela que
haya perdido su estado de acreditacién y de las posibles consecuencias de
perderla. La notificacion se hara por escrito o publicando la informacion en el sitio
Web del distrito o de la escuela, o cualquier combinacion de estos métodos.

CUOTAS ESTUDIANTILES (EC §49010 et seq.): Se requiere que el distrito
establezca politicas acerca de la provision de una educacion gratis para
estudiantes. También se requiere que establezca politicas para presentar una
queja de incumplimiento bajo esta seccién por medio del Procedimiento Uniforme
de Quejas. El aviso de las politicas de cuotas/tarifas distritales y del proceso para
presentar quejas se proporcionara anualmente a los estudiantes, padres y
empleados.

PLAN DE CONTROL LOCAL Y RENDICION DE CUENTAS (EC
§§52060-52077): El distrito esta obligado a adoptar un plan trianual de Control
Local y Rendimiento de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y de
actualizarlo en o antes del 1 de julio de cada afio subsiguiente. Se requiere que
el LCAP describa los objetivos anuales y las acciones concretas para
implementar esos objetivos y debe medir el progreso de los subgrupos de
estudiantes en ocho areas prioritarias establecidas por el estado. Las
prioridades deben estar alineadas con el plan de gastos del distrito. EI LCAP
deberé ser aprobado antes de poderse adoptar el presupuesto anual del distrito.

Una vez adoptados a nivel local el presupuesto y el LCAP, el plan sera revisado
por el superintendente del condado para asegurar que los gastos proyectados
estan alineados con las metas y servicios. Las prioridades estatales son las
siguientes:

1. Dar acceso a todo estudiante a maestros con credenciales completos,
materiales de instruccion alineados con los criterios estatales, e instalaciones
seguras;

2. Implementacion de y acceso de estudiantes al contenido académico y criterios

de rendimiento del estado;

. Participacion de los padres e implicacion familiar;

. Mejorar el rendimiento estudiantil y los resultados en multiples medidas;

. Apoyar la participacion y compromiso de estudiantes;

. Destacar el clima y la conectividad escolar;

. Asegurar que todo estudiante tenga acceso a un amplio curso de estudio;

. Medir otros resultados estudiantiles relacionados a las areas de estudio

requeridas;

9. Coordinar la instruccion de estudiantes expulsados; y

10. Coordinar servicios para estudiantes en hogar temporal.

o ~No oW

Se requiere que la mesa directiva establezca un comité asesor de padres (parent
advisory committee, o PAC por sus siglas en inglés) y un comité asesor de
padres de estudiantes aprendices del inglés (ELPAC por sus siglas en inglés)
para dar consejo a la mesa directiva y al superintendente en cuanto al LCAP.
(Los ELPACs se requieren si la matriculacion del distrito escolar incluye al menos
15% de estudiantes aprendices del inglés y el distrito matricula a 50 estudiantes
como minimo que son aprendices del inglés. Los distritos no estan obligados a
establecer un ELPAC nuevo si ya se ha establecido un comité de padres de
aprendices del inglés).

Cada distrito debera consultar con sus maestros, directores, administradores, y
otro personal escolar, grupos de empleados con derechos de negociar, padres,
su(s) administrador(es) de educacion especial del plan de &rea local y
estudiantes al desarrollar su LCAP. Como parte de este proceso de consulta, los
distritos deben presentar sus planes propuestos al PAC y al ELPAC. Los comités
asesores podran revisar y comentar sobre el plan propuesto. Los distritos deben
responder por escrito a los comentarios del PAC y el ELPAC. También se
requiere que los distritos notifiquen a los miembros del publico que pueden
presentar comentarios escritos en cuanto a las acciones y gastos especificos
propuestos en el LCAP.

Los distritos deberan celebrar al menos dos audiencias publicas para hablar de y
adoptar (o actualizar) sus LCAPs. El distrito debera primero hacer al menos una
audiencia para pedir recomendaciones y comentarios del publico acerca de los
gastos propuestos en el plan, y luego adoptar (o actualizar oficialmente) el LCAP
en una audiencia subsiguiente.

Se requiere que los distritos publiquen visiblemente en la pagina de inicio de la
web del distrito el LCAP aprobado por la mesa directiva, asi como cualquier
actualizacion, revision o anexo del LCAP, asi como publicar o enlazar el LCAP
presentado por cualquier escuela autbnoma autorizada por el distrito, y que
establezcan politicas para presentar una demanda de incumplimiento bajo
§52075 por medio del Procedimiento Uniforme de Quejas. La informacion
acerca de los requisitos de un Plan de Control Local y Rendimiento de Cuentas y
el proceso para presentar demandas se proporcionaran anualmente a los
estudiantes, padres y empleados.
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CONFIRMACION DE RECIBO DEL AVISO ANUAL DE DERECHOS DE PADRES/TUTORES

Corte, firme, y devuelva esta pagina a la escuela de su hijo indicando que le han notificado de las actividades especificas y si tiene
un hijo en régimen continuo de medicacion.

Esta notificacion anual también esta disponible en formato electrénico y se le puede proporcionar con solicitarlo. Si la notificacion se hace de
forma electrénica, el padre o tutor debe entregar a la escuela esta confirmacién de haber recibido la notificacion.

Nombre del Estudiante:

Escuela: Grado:

Por la presente, confirmo que he recibido la informacion acerca de mis derechos, responsabilidades, y protecciones.

Firma del Padre/Tutor: Fecha:

POR FAVOR COMPLETE LO SIGUIENTE SI FUESE APLICABLE

1. El estudiante esta en un régimen continuo de medicacién segun lo ha prescrito un médico:

(Por favor marque uno) Sl NO

Si contesté SI: Doy permiso para contactar al médico del estudiante:

Nombre del médico: Teléfono:
Medicacion: Dosis:
Medicacion: Dosis:

2. Sino desea que se divulgue informacion de directorio, por favor firme donde esta indicado abajo y entregue este formulario a la escuela
dentro de los proximos 30 dias. Tome nota que esto prohibira que el distrito dé el nombre y otra informacién del estudiante a medios
publicitarios, escuelas interesadas, asociaciones de padres/maestros, empleadores interesados, y entidades similares.

NO divulgar informacion de directorio de

(Nombre del estudiante) (Fecha de nacimiento)

Escuela: Grado:

[0 Marque aqui si se debe de hacer la excepcion de incluir informacion y fotos del estudiante en el anuario escolar.

Firma del Padre/Tutor: Fecha:

3. Al firmar abajo, otorga usted permiso al distrito para poner fotografias de su estudiante en el anuario escolar y otras publicaciones
relacionadas con la escuela.

Nombre del Estudiante:

Escuela: Grado:

Firma del Padre/Tutor: Fecha:
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August 2021
STUDENT ACCIDENT INSURANCE / HEALTH INSURANCE
2021-2022 School Year

Dear Parents:

The Wright Elementary School District does not provide medical, accident or dental insurance for
pupils injured on school premises or through school activities. In accordance with Education Code Section
49472, the District is making available a low cost medical/dental accident insurance program.

Accident Only Plans

The purpose of these plans is to provide assistance at a minimum cost to meet some of the expenses for
accidental injury. The plans pay the first $500.00 in benefits in addition to other insurance, which can help
you meet your primary insurance deductibles and/or co-payments.

The plan costs are in the chart below. You may obtain a detailed brochure/application and sign up online
at www.peinsurance.com (click on Products, then Student Insurance). Please read the Student
Benefits Plan Brochure to select the plan that best meets your needs.

Plans Are A ONE TIME ANNUAL Payment (no refunds available)

Options Low High
School-Time Student Accident Coverage
Grades P-8 $11.00 $25.00
Grades 9-12 $24.00 $54.00
24-Hr-a-Day Plan
Grades P-8 $75.00 $161.00
Grades 9-12 $92.00 $192.00

Please see brochure for complete plan details

Health Insurance Plans
Pacific Educators can now assist people in applying for health insurance plans that meet the guidelines
of the Affordable Care Act and help you avoid potential tax penalties. Some may gualify for tax savings
and government assistance. They will be happy to help you get all the potential assistance/subsidies
you are eligible for. Please call the number below or visit our website at www.peinsurance.com click
‘products’ and then ‘health insurance’.

Under state law, school districts are required to ensure that all members of school
athletic teams have accidental injury insurance that covers medical and hospital
expenses. This insurance requirement can be met by the school district offering
insurance or other health benefits that cover medical and hospital expenses. This
insurance requirement can be met by the school district offering insurance or other
health benefits that cover medical and hospital expenses.

Some pupils may qualify to enroll in no-cost or low-cost local, state, or federally
sponsored health insurance programs. Information about these programs may be
obtained by calling Pacific Educators, Inc., at 1-800-722-3365.

Adam Schaible, Superintendent
Wright Elementary School District


http://www.peinsurance.com/
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Augusto 2021 SEGURO ESTUDIANTIL contra accidentes / SEGURO DE SALUD
Afio escolar 2021-2022
Estimados padres:

El Distrito Escolar Primario de Wright no provee sequro médico o dental en caso de accidentes para
alumnos lesionados en las areas escolares o en actividades de la escuela. Para ayudarlos a proveer
cobertura para su estudiante, el distrito tiene un programa de seguro de accidente médico/dental disponible,
a bajo costo.

Accidente s6lo planes

El propésito de este plan es el de proveer ayuda a un costo minimo para cubrir algunos de los gastos por
accidente o lesion. El plan no provee cobertura ilimitada, pero ofrece ayuda considerable en caso de
accidente.

El costo del plan se muestra a continuacion. Usted puede obtener un folleto / solicitud detallada e inscribirse
en linea en la Internet en el sitio www.peinsurance.com (Pulse en “Products”, después en “Student
Insurance”). Por favor lea el folleto de Plan de beneficios estudiantiles para elegir el plan que mejor
cumpla con sus necesidades.

Todos los Planes son UNA VEZ Pago ANUAL (no hay reembolsos disponibles)

Opciones Baja Alta
Cobertura de Accidente Estudiantil a Tiempo Escolar
Las categorias P-8 $11.00 $25.00
Los grados 9-12 $24.00 $54.00
24-Hr-a-dia Plan
Las categorias P-8 $75.00 $161.00
Los grados 9-12 $92.00 $192.00

Por favor, vea folleto para completar los detalles del plan

Los planes de seguros de salud
Pacific Educators ahora puede ayudar a las personas en la aplicacion de los planes de seguros de salud
que cumplan con las directrices de la Ley de Atencion asequible y ayudarle a evitar posibles sanciones
fiscales. Algunos podran beneficiarse de los ahorros fiscales y asistencia del gobierno. Ellos estaran
disponibles para ayudarle a obtener todas las posibilidades de ayuda y las subvenciones que puede optar.
Por favor, llame al nimero que aparece a continuacion o visite nuestro sitio web en www.peinsurance.com
haga clic en "productos” y luego "seguro de salud".

Bajo la ley estatal, se requiere que los distritos escolares para asegurar que todos los
miembros de los equipos atléticos escolares tengan seguro contra lesiones que cubra los
gastos meédicos y hospitalarios. Este requisito de seguro puede ser el seguro que ofrece el
distrito escolar u otros beneficios de salud que cubran gastos médicos y hospitalarios. Este
requisito de seguro puede ser el seguro que ofrece el distrito escolar u otros beneficios de
salud que cubran gastos médicos y hospitalarios.

Algunos alumnos pueden calificar para inscribirse en programas de seguro de salud
patrocinados por el gobierno local, estatal o federal, sin costo o de bajo costo. Puede
obtener informacion sobre estos programas llamando a Pacific Educators, Inc., al
1-800-722-3365.

Adam Schaible, Superintendente
Distrito Escolar Primario Wright


http://www.peinsurance.com/
about:blank
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Enroll. Get Care. Renew.

Health Coverage All Year Long

The COVID-19 pandemic has made it clear that the health of each one of us is deeply
interconnected with that of every Californian. The current public health emergency has
re-emphasized the importance of having accessible health care coverage and a well-funded
safety-net available for our most vulnerable communities.

Health Coverage Options

Medi-Cal:

» Children—regardless of immigration
status—foster youth, pregnant women,
and legally present individuals—
including those with DACA status—may
be eligible for no- or low-cost Medi-Cal.

P Medi-Cal covers immunizations,
checkups, specialists, vision and dental
services, and more for children and
youth at no or low cost.

» Medi-Cal enrollment is available
year round.

» During COVID-19, Medi-Cal plans
began offering more services using
telehealth. Ask your provider about

accessing care over video or telephone.

Covered California:

» Covered California is where legal residents of
California can compare quality health plans and
choose the one that works best for them.

» Based on income and family size, many Californians
may qualify for financial assistance.

» Enroll during Open Enrollment or any time you
experience a life-changing event, like losing your
job or having a baby. You have 60 days from the
event to complete enrollment.

Immigrant Families visit: www.allinforhealth.
org/immigrantfamilies Immigration status
information is kept private, protected, and secure. It will not
be used by any immigration agency to enforce immigration
laws, but only to determine eligibility for health programs.

You and your family may qualify for financial help:

Household
Size

1 $17,609
$23,792
$29,974
$36,156
$42,339

o uu b~ W N

$48,521

Adults may
be eligible for
Medi-Cal

If 2020 household income
is between...

If 2020 household income is less than...

$33,942 $17,609 - $49,960
$45,859 $23,792 - $67, 640
$57,776 $29,974 - $85,320
$69,692 $36,156 - $103,000
$81,609 $42,339 - $120,680
$93,526 $48,521 - $138,360
Children may May be eligible for financial
be eligible for help to purchase insurance
Medi-Cal through Covered California

"HEALTH CARE
FOR ALL FAMILIES

A PROJECT OF THE CHILDREN’S PARTNERSHIP

Three ways to enroll
in Medi-Cal and
Covered California:

www.coveredca.com
& 1(800) 300-1506

Find in-person help:
www.coveredca.com

. /get-help/local/

» Find a primary care doctor
in your network.

P Schedule an annual checkup for
you and your family.

» Make sure to take your child to
the dentist.

» Pay your monthly premium
if your plan requires it.

P Medi-Cal must be renewed
every year. If you receive a
renewal notice, complete
and return. You can also
renew online or by phone.
For help, contact your local
Medi-Cal office.

» Health plans through
Covered California must be
renewed every year. Renewal
information will be mailed at
the end of the year, or contact
Covered California at:

1(800) 300-1506.

For more information go to:
www.allinforhealth.org
July 2020
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- Asegurate, para el
bienestar de tu familia

ll UN PROYECTO DE “THE CHILDREN’S PARTNERSHIP”
Inscribase. Cuide Su Salud. Renueve Su Cobertura. m

Cobertura de salud durante todo el aino Tres maneras para

inscribirse con Medi-Cal y
Covered California:

La pandemia de COVID-19 ha dejado en claro que la salud de cada uno de nosotros esta
profundamente interconectada con la de cada californiano. La actual emergencia de salud www.coveredca.com/
publica ha enfatizado la importancia de tener una cobertura de atencion médica accesible y espanol/

redes de seguridad bien financiadas disponibles para nuestras comunidades mas vulnerables.

‘ 1(800) 300-0213

Ayuda en persona:

Sus Opciones de Cobertura de Salud "

espanol/get-help/local/

Medi-Cal: Covered California:
» Los ninos—sin importar su estatus migratorio— » Covered California es donde los residentes legales de
nifos de crianza, mujeres embarazadas y California pueden comparar planes de salud de alta cuide Su Salud
personas que estén legalmente en el pais— calidad y elegir el que les conviene. *
incluyendo aquellos que tengan DACA— » Dependiendo de los ingresos y el tamario de la familia, . .
pueden ser elegibles para Medi-Cal de bajo muzhos Californianos tgambiérz/ podrian calificarén para > Elija sudoctor de sured medica.
costo o sin costo alguno. obtener ayuda financiera. P Haga sus citas anuales con su
» Medi-Cal proporciona vacunas, visitas al doctor P Inscribase durante la Inscripcion Abierta o en cualquier doctor para usted y su familia.
de prevencidn, especialista, oculista y servicios momento durante el afio que a tenido un evento > Asegurese de llevar a su hijo(s)
dentales para nifos y jévenes gratis o a bajo costo. calificado de vida, como si perdié su trabajo o tuvo un al dentista.
L . , bebé. Tienen 60 dias del evento para inscribirse.
» Inscripcion al programa de Medi-Cal esta B i su plan o requiere, haga su
disponible todo el afio. '
Para familias inmigrantes visten: www.allinfor pago mensual.
P Durante COVID-19, los planes de Medi-Cal health.org/familiasinmigrantes Su informacion de
comenzaron a ofrecer mas servicios utilizando | inmigracion es confidencial, protegida, y sequra. Su informacion
telesalud. Preguntele a su proveedor sobre no se usard para fines de control de inmigracion. Solo se usard Ren ueve
cémo acceder a la atencion por video o teléfono. | para determinar la elegibilidad para cobertura médica.

Su Cobertura.

Usted y su familia podrian calificar para asistencia financiera:
ysu rhap : ! P : ! ! P Medi-Cal tiene que ser renovada

cada ano. Si recibe un aviso de

Tamaio de A A - Si el ingreso familiar en
la familia Si el ingreso familiar en 2020 es menos de... 2020 es entre... renovacion, se debe completar
y devolver. También puede
1 $17,609 $33,942 $17,609 - $49,960 renovar en linea o por teléfono.
> $23,792 $45,859 $23,792 - $67, 640 Para obtener ayuda,.pongase en
contacto con su oficina local de
3 $29,974 $57,776 $29,974 - $85,320 Medi-Cal.
4 $36,156 $69,692 $36,156 - $103,000 P Los planes de salud a través
5 $42,339 $81,609 $42,339 - $120,680 de Covered California se
deben renovar cada afo. La
6 $48,521 $93,526 $48,521 - $138,360 informacién para renovar se
o , ) le enviara a finales de afio o
Adultos podrian Nifos podrian Podria calificar para asistencia contacte a Covered California al
calificar para calificar para financiera en la compra de un seguro 1(800) 3000213
Medi-Cal Medi-Cal a través de Covered California ’

For more information go to: ’
www.allinforhealth.org | TheChildren's
Julio 2020
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Students BP 5141(a)

HEALTH CARE AND EMERGENCIES

The Governing Board recognizes the importance of taking appropriate action whenever an
emergency threatens the safety, health, or welfare of a student at school or during
school-sponsored activities.

(cf- 0450 - Comprehensive Safety Plan)

(cf. 3516 - Emergencies and Disaster Preparedness Plan)

(cf. 5141.21 - Administering Medication and Monitoring Health Conditions)
(cf. 5141.22 - Infectious Diseases)

(cf. 5142 - Safety)

The Superintendent or designee shall develop procedures to ensure that first aid and/or
medical attention is provided as quickly as possible when student accidents and injuries
occur and that parents/guardians are notified as appropriate.

(cf- 3530 - Risk Management/Insurance)
(cf. 5143 - Insurance)
(cf. 6145.2 - Athletic Competition)

The Superintendent or designee shall ask parents/guardians to provide emergency contact
information in order to facilitate communication in the event of an accident or illness.

District staff shall appropriately report and document student accidents.

“Do Not Resuscitate” Orders

The Board believes that staff members should not be placed in the position of determining
whether or not to follow any parental or medical "do not resuscitate" orders. Staff shall not
accept or follow any such orders except under the specific written direction of the
Superintendent or designee. The Superintendent or designee may only direct a staff member to
follow a "do not resuscitate" order if he/she has received a written parent/guardian
authorization, with an authorized health care provider statement, and an order of an appropriate
court.

Legal Reference: EDUCATION CODE
32040-32044 First aid equipment
49300-49307 School safety patrols
49407 Liability for treatment
49408 Emergency information
49409 Athletic events; physicians and surgeons,; emergency medical care;
immunity
49470 Medical and hospital services for athletic program
49471 Medical and hospital services not provided or available
49472 Medical and hospital services for pupils
49474 Ambulance services
CIVIL CODE
EAMILY CODE
6550-6552 Caregivers



Students BP 5141(b)

HEALTH CARE AND EMERGENCIES (concluded)

HEALTH AND SAFETY CODE
1797.196 Automatic external defibrillators, immunity from civil liability
1797.200 Emergency medical services agency
1799.102 Personal liability immunity
CODE OF REGULATIONS, TITLE 8
5193 California Bloodborne Pathogens Standard
Management Resources: WEB SITES
American Heart Association: http://www.americanheart.org
American Red Cross: http://www.redcross.org
California Department of Health Care Services: http://www.dhcs.ca.gov

Revised: 02/08/94, 04/21/16 WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
Adopted:  01/14/92 Santa Rosa, California



Reviewed: 02/14/97, 10/05/95
Students AR 5141(a)

HEALTH CARE AND EMERGENCIES

Emergency Contact Information

In order to facilitate contact in case of an emergency or accident, the principal or designee
shall annually request that parents/guardians provide the following information:

1. Home address and telephone number;

2. Parent/guardian's business address and telephone number;

3. Parent/guardian's cell phone number and e-mail address, if applicable;

4. Name, address, and telephone number of an alternative contact person to

whom the student may be released and who is authorized by the
parent/guardian to care for the student in cases of emergency or when the
parent/guardian cannot be reached; and

5. Local physician to call in case of emergency.

In addition, parents/guardians shall be encouraged to notify the school whenever their
emergency contact information changes.

Notification/Consent for Medical Treatment

Whenever a student requires emergency or urgent medical treatment while at school or a
school-sponsored activity, the principal or designee shall contact the parent/guardian or other
person identified on the emergency contact form in order to obtain consent for the medical
treatment.

If the student's parent/guardian or other contact person cannot be reached to provide consent,
the principal may seek reasonable medical treatment for the student as needed, unless the
parent/guardian has previously filed with the district a written objection to any medical
treatment other than first aid.

(cf. 5141.21 - Administering Medication and Monitoring Health Conditions)

A person who has filed with the district a completed caregiver's authorization affidavit
pursuant to Family Code 6550-6552 shall have the right to consent to or refuse school-related
medical care on behalf of the minor student. The caregiver's authorization shall be invalid if
the district receives notice that the minor student is no longer living with the caregiver or if the
Superintendent or designee has actual knowledge of facts contrary to those stated on the
affidavit. (Family Code 6550)

(cf. 5111.1 - District Residency)



AR 5141(b)
HEALTH CARE AND EMERGENCIES

The caregiver's consent to medical care shall be superseded by any contravening decision of
the parent or other person having legal custody of the student, provided that this contravening
decision does not jeopardize the student's life, health, or safety. (Family Code 6550)

WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
Approved by Superintendent Adam Schaible 12/15/18 Santa Rosa, California



Estudiantes BP 5141(a)

ATENCION MEDICA Y EMERGENCIAS

La Mesa Directiva reconoce la importancia de tomar las medidas apropiadas cuando una
emergencia amenaza la seguridad, la salud o el bienestar de un estudiante en la escuela o
durante las actividades patrocinadas por la escuela.

(cf- 0450 - Comprehensive Safety Plan)

(cf. 3516 - Emergencies and Disaster Preparedness Plan)

(cf. 5141.21 - Administering Medication and Monitoring Health Conditions)
(cf. 5141.22 - Infectious Diseases)

(cf. 5142 - Safety)

El Superintendente o su designado desarrollara procedimientos para asegurar que se brinden
primeros auxilios y / o atencion médica lo més rapido posible cuando ocurran accidentes y
lesiones de los estudiantes y que los padres / tutores sean notificados segiin corresponda.

(cf- 3530 - Risk Management/Insurance)
(cf. 5143 - Insurance)
(cf. 6145.2 - Athletic Competition)

El superintendente o su designado solicitard a los padres / tutores que proporcionen
informacion de contacto de emergencia para facilitar la comunicacion en caso de accidente o
enfermedad.

El personal del distrito informara y documentara adecuadamente los accidentes de los
estudiantes.

Ordenes de ""No resucitar'

La Junta cree que los miembros del personal no deben estar en la posicion de determinar si
deben seguir o no las d6rdenes médicas o de los padres de "no resucitar". El personal no
aceptard ni seguird tales oOrdenes excepto bajo la direccion escrita especifica del
Superintendente o su designado. El superintendente o la persona designada solo puede
indicarle a un miembro del personal que siga una orden de "no resucitar" si ha recibido una
autorizacién por escrito del padre / tutor, con una declaracion del proveedor de atencion
médica autorizado y una orden de un tribunal correspondiente.

Referencia legal: EDUCATION CODE
32040-32044 First aid equipment
49300-49307 School safety patrols
49407 Liability for treatment
49408 Emergency information
49409 Athletic events; physicians and surgeons,; emergency medical care;
immunity
49470 Medical and hospital services for athletic program
49471 Medical and hospital services not provided or available
49472 Medical and hospital services for pupils
49474 Ambulance services
CIVIL CODE

EAMILY CODE
6550-6552 Caregivers



Estudiantes BP 5141(b)

ATENCION MEDICA Y EMERGENCIAS (conclusion)

HEALTH AND SAFETY CODE

1797.196 Automatic external defibrillators, immunity from civil liability
1797.200 Emergency medical services agency

1799.102 Personal liability immunity

CODE OF REGULATIONS, TITLE 8

5193 California Bloodborne Pathogens Standard

Recursos para la administracion:
WEB SITES
American Heart Association: http://www.americanheart.org
American Red Cross: http://www.redcross.org
California Department of Health Care Services: http://www.dhcs.ca.gov

Revisada:  02/08/94, 04/21/16 DISTRITO DE ESCUELAS PRIMARIAS DE WRIGHT

Adoptada:  01/14/92 Santa Rosa, California
Revisada:  02/14/97, 10/05/95



Estudiantes AR 5141(a)

ATENCION MEDICA Y EMERGENCIAS

Informacion de Contacto en caso de Emergencia

Para facilitar el contacto en caso de una emergencia o accidente, el director o la persona
designada debera solicitar anualmente que los padres / tutores proporcionen la siguiente
informacion:

1. Direccion y numero de teléfono de la casa;
2. Direccion comercial y nimero de teléfono del padre / tutor;

3. Numero de teléfono celular y direccion de correo electronico del padre / tutor, si
corresponde;

4. Nombre, direccion y numero de teléfono de una persona de contacto alternativa a
quien el estudiante puede ser entregado y que estd autorizado por el padre /
tutor para cuidar al estudiante en casos de emergencia o cuando el padre /
tutor no puede ser localizado; y

5. Médico local para llamar en caso de emergencia.

Ademas, se alentara a los padres / tutores a notificar a la escuela cada vez que cambie su
informacion de contacto de emergencia.

Notificacion / consentimiento para tratamiento médico

Siempre que un estudiante requiera tratamiento médico de emergencia o urgente mientras esta
en la escuela o en una actividad patrocinada por la escuela, el director o la persona designada
se comunicara con el padre / tutor u otra persona identificada en el formulario de contacto de
emergencia para obtener el consentimiento para el tratamiento médico.

Si el padre / tutor del estudiante u otra persona de contacto no puede ser contactado para dar su
consentimiento, el director puede buscar tratamiento médico razonable para el estudiante
segun sea necesario, a menos que el padre / tutor haya presentado previamente al distrito una
objeciodn por escrito a cualquier tratamiento médico que no sea primeros auxilios.

(cf. 5141.21 - Administering Medication and Monitoring Health Conditions)

Una persona que haya presentado ante el distrito una declaracion jurada de autorizacion del
cuidador completa de conformidad con el Cédigo de Familia 6550-6552 tendra derecho a dar
su consentimiento o rechazar la atencion médica relacionada con la escuela en nombre del
estudiante menor. La autorizacion del cuidador no sera valida si el distrito recibe un aviso de
que el estudiante menor de edad ya no vive con el cuidador o si el superintendente o su
designado tiene conocimiento real de hechos contrarios a los indicados en la declaracion
jurada. (Cédigo de Familia 6550)



(cf. 5111.1 - District Residency)

AR 5141(b)
ATENCION MEDICA Y EMERGENCIAS

El consentimiento del cuidador para la atencion médica serd reemplazado por cualquier
decision contraria del padre u otra persona que tenga la custodia legal del estudiante, siempre
que esta decision contraria no ponga en peligro la vida, salud o seguridad del estudiante.
(Codigo de Familia 6550)

DISTRITO DE ESCUELAS PRIMARIAS DE WRIGHT
Aprobado por el superintendente Adam Schaible 12/15/18 Santa Rosa, California



BP 5145.7(a)
Students

SEXUAL HARASSMENT

The Governing Board is committed to maintaining a safe school environment that is free from
harassment and discrimination. The Board prohibits, at school or at school-sponsored or
school-related activities, sexual harassment targeted at any student by anyone. The Board also
prohibits retaliatory behavior or action against any person who reports, files a complaint or
testifies about, or otherwise supports a complainant in alleging sexual harassment.

(cf. 0410 - Nondiscrimination in District Programs and Activities)
(cf. 5131 - Conduct)

(cf. 5131.2 - Bullying)

(cf. 5137 - Positive School Climate)

(cf. 5145.3 - Nondiscrimination/Harassment)

The district strongly encourages students who feel that they are being or have been sexually
harassed on school grounds or at a school-sponsored or school-related activity by another
student or an adult, or who have experienced off-campus sexual harassment that has a
continuing effect on campus, to immediately contact their teacher, the principal, the district's
Title IX Coordinator, or any other available school employee. Any employee who receives a
report or observes an incident of sexual harassment shall notify the Title IXX Coordinator.

Once notified, the Title IX Coordinator shall ensure the complaint or allegation is addressed
through AR 5145.71 - Title IX Sexual Harassment Complaint Procedures or BP/AR 1312.3 -
Uniform Complaint Procedures, as applicable. Because a complaint or allegation that is
dismissed or denied under the Title IX complaint procedure may still be subject to
consideration under state law, the Title 1X Coordinator shall ensure that any implementation
of AR 5145.71 concurrently meets the requirements of BP/AR 1312.3.

(cf. 1312.1 - Complaints Concerning District Employees)

(cf. 1312.3 - Uniform Complaint Procedures)

(cf. 5141.4 - Child Abuse Prevention and Reporting)

(cf. 5145.71 - Title IX Sexual Harassment Complaint Procedures)

The Title IX Coordinator shall offer supportive measures to the complainant and respondent,
as deemed appropriate under the circumstances.

The Superintendent or designee shall inform students and parents/guardians of the district's
sexual harassment policy by disseminating it through parent/guardian notifications, publishing
it on the district's web site, and including it in student and staff handbooks. All district staff
shall be trained regarding the policy.



BP 5145.7(b)

SEXUAL HARASSMENT (continued)

Instruction/Information

The Superintendent or designee shall ensure that all district students receive age-appropriate
information on sexual harassment. Such instruction and information shall include:

1.

What acts and behavior constitute sexual harassment, including the fact that sexual
harassment could occur between people of the same sex and could involve sexual
violence

A clear message that students do not have to endure sexual harassment under any
circumstance

Encouragement to report observed incidents of sexual harassment even when the
alleged victim of the harassment has not complained

A clear message that student safety is the district's primary concern, and that any
separate rule violation involving an alleged victim or any other person reporting a
sexual harassment incident will be addressed separately and will not affect the manner
in which the sexual harassment complaint will be received, investigated, or resolved

A clear message that, regardless of a complainant's noncompliance with the writing,
timeline, or other formal filing requirements, every sexual harassment allegation that
involves a student, whether as the complainant, respondent, or victim of the
harassment, shall be investigated and action shall be taken to respond to harassment,
prevent recurrence, and address any continuing effect on students

Information about the district's procedures for investigating complaints and the
person(s) to whom a report of sexual harassment should be made

Information about the rights of students and parents/guardians to file a civil or criminal
complaint, as applicable, including the right to file a civil or criminal complaint while
the district investigation of a sexual harassment complaint continues

A clear message that, when needed, the district will implement supportive measures to
ensure a safe school environment for a student who is the complainant or victim of
sexual harassment and/or other students during an investigation



BP 5145.7(c)
SEXUAL HARASSMENT (continued)
Disciplinary Actions

Upon completion of an investigation of a sexual harassment complaint, any student found to
have engaged in sexual harassment or sexual violence in violation of this policy shall be subject
to disciplinary action. For students in grades 4-12, disciplinary action may include suspension
and/or expulsion, provided that, in imposing such discipline, the entire circumstances of the
incident(s) shall be taken into account.

(cf. 5144 - Discipline)
(cf. 5144.1 - Suspension and Expulsion/Due Process)
(cf. 5144.2 - Suspension and Expulsion/Due Process (Students with Disabilities))

Upon investigation of a sexual harassment complaint, any employee found to have engaged in
sexual harassment or sexual violence toward any student shall be subject to disciplinary action,
up to and including dismissal, in accordance with law and the applicable collective bargaining
agreement.

(cf. 4117.7/4317.7 - Employment Status Report)

(cf. 4118 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action)
(cf. 4119.11/4219.11/4319.11 - Sexual Harassment)
(cf. 4218 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action)

Record-Keeping

In accordance with law and district policies and regulations, the Superintendent or designee
shall maintain a record of all reported cases of sexual harassment to enable the district to
monitor, address, and prevent repetitive harassing behavior in district schools.

(cf. 3580 - District Records)

Legal Reference:
EDUCATION CODE
200-262.4 Prohibition of discrimination on the basis of sex
48900 Grounds for suspension or expulsion
48900.2 Additional grounds for suspension or expulsion; sexual harassment
48904 Liability of parent/guardian for willful student misconduct
48980 Notice at beginning of term
48985 Notices, report, statements and records in primary language
CIVIL CODE
51.9 Liability for sexual harassment; business, service and professional relationships
1714.1 Liability of parents/guardians for willful misconduct of minor
GOVERNMENT CODE
12950.1 Sexual harassment training

Legal Reference continued: (see next page)



BP 5145.7(d)
SEXUAL HARASSMENT (continued)

Legal Reference (continued)

CODE OF REGULATIONS, TITLE 5

4600-4670 Uniform complaint procedures

4900-4965 Nondiscrimination in elementary and secondary education programs
UNITED STATES CODE, TITLE 20

1092 Definition of sexual assault

1221 Application of laws

12329 Family Educational Rights and Privacy Act

1681-1688 Title IX of the Education Amendments of 1972

UNITED STATES CODE, TITLE 34

12291 Definition of dating violence, domestic violence, and stalking
UNITED STATES CODE, TITLE 42

1983 Civil action for deprivation of rights

2000d-2000d-7 Title VI, Civil Rights Act of 1964

2000e-2000e-17 Title VII, Civil Rights Act of 1964 as amended

CODE OF FEDERAL REGULATIONS, TITLE 34

99.1-99.67 Family Educational Rights and Privacy

106.1-106.82 Nondiscrimination on the basis of sex in education programs
COURT DECISIONS

Donovan v. Poway Unified School District, (2008) 167 Cal.App.4th 567
Flores v. Morgan Hill Unified School District, (2003, 9th Cir.) 324 F.3d 1130
Reese v. Jefferson School District, (2000, 9th Cir.) 208 F.3d 736

Davis v. Monroe County Board of Education, (1999) 526 U.S. 629

Gebser v. Lago Vista Independent School District, (1998) 524 U.S. 274
Oona by Kate S. v. McCaffrey, (1998, 9th Cir.) 143 F.3d 473

Doe v. Petaluma City School District, (1995, 9th Cir.) 54 F.3d 1447

Management Resources:
CSBA PUBLICATIONS
Providing a Safe, Nondiscriminatory School Environment for Transgender and Gender-
Nonconforming Students, Policy Brief, February 2014
Safe Schools: Strategies for Governing Boards to Ensure Student Success, 2011
U.S. DEPARTMENT OF EDUCATION, OFFICE FOR CIVIL RIGHTS PUBLICATIONS
Q&A on Campus Sexual Misconduct, September 2017
U.S. DEPARTMENT OF EDUCATION, OFFICE FOR CIVIL RIGHTS PUBLICATIONS (continued)
Examples of Policies and Emerging Practices for Supporting Transgender Students, May 2016
Dear Colleague Letter: Title IX Coordinators, April 2015
Sexual Harassment: It's Not Academic, September 2008
Revised Sexual Harassment Guidance: Harassment of Students by School Employees, Other Students,
or Third Parties, January 2001
WEB SITES
CSBA: http://www.csha.org
California Department of Education: http://www.cde.ca.gov
U.S. Department of Education, Office for Civil Rights: http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr

Revised: 12/14/93, 03/11/97, 07/29/97, 05/28/09, 03/28/00, 05/14/02, 04/24/14, 12/10/14, 10/20/16, 05/16/19,
10/15/20, 02/18/21
Adopted: 04/14/92
Reviewed: 01/13/21
WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
Santa Rosa, California



AR 5145.7(a)
Students

SEXUAL HARASSMENT

The district designates the following individual(s) as the responsible employee(s) to
coordinate its efforts to comply with Title IX of the Education Amendments of 1972, as well
as to investigate and resolve sexual harassment complaints under AR 1312.3 - Uniform
Complaint Procedures. The coordinator/compliance officer(s) may be contacted at:

Wright Elementary School District
Adam Schaible, Superintendent
4385 Price Avenue

Santa Rosa, CA 95407

(707) 542-0550 x102
aschaible@wrightesd.org

(cf. 1312.3 - Uniform Complaint Procedures)
(cf. 5145.71 - Title IX Sexual Harassment Complaint Procedures)

Prohibited sexual harassment includes, but is not limited to, unwelcome sexual advances,
unwanted requests for sexual favors, or other unwanted verbal, visual, or physical conduct of
a sexual nature made against another person of the same or opposite sex in the educational
setting, when made on the basis of sex and under any of the following conditions: (Education
Code 212.5; 5 CCR 4916)

1. Submission to the conduct is explicitly or implicitly made a term or condition
of a student's academic status or progress;

2. Submission to or rejection of the conduct by a student is used as the basis for
academic decisions affecting the student;

3. The conduct has the purpose or effect of having a negative impact on the
student's academic performance or of creating an intimidating, hostile, or
offensive educational environment; and

4. Submission to or rejection of the conduct by the student is used as the basis for
any decision affecting the student regarding benefits and services, honors,
programs, or activities available at or through any district program or activity.

(cf. 5131 - Conduct)

(cf. 5131.2 - Bullying)

(cf. 5137 - Positive School Climate)

(cf. 5145.3 - Nondiscrimination/Harassment)

(cf. 6142.1 - Sexual Health and HIV/AIDS Prevention Instruction)

Examples of types of conduct which are prohibited in the district and which may constitute
sexual harassment include, but are not limited to:



AR 5145.7(b)

SEXUAL HARASSMENT (continued)

10.

11.

12.

Unwelcome leering, sexual flirtations, or propositions;

Unwelcome sexual slurs, epithets, threats, verbal abuse, derogatory comments,
or sexually degrading descriptions;

Graphic verbal comments about an individual's body or overly personal
conversation;

Sexual jokes, derogatory posters, notes, stories, cartoons, drawings, pictures,
obscene gestures, or computer-generated images of a sexual nature;

Spreading sexual rumors;

Teasing or sexual remarks about students enrolled in a predominantly single-
sex class;

Massaging, grabbing, fondling, stroking, or brushing the body;

Touching an individual's body or clothes in a sexual way;

Impeding or blocking movements or any physical interference with school
activities when directed at an individual on the basis of sex;

Displaying sexually suggestive objects;
Sexual assault, sexual battery, or sexual coercion; and

Electronic Communications containing comments, words, or images described
above.

Any prohibited conduct that occurs off campus or outside of school-related or school-
sponsored programs or activities will be regarded as sexual harassment in violation of district
policy if it has a continuing effect on or creates a hostile school environment for the
complainant or victim of the conduct.

Notifications

A copy of the district's sexual harassment policy and regulation shall:

1.

Be included in the notifications that are sent to parents/guardians at the
beginning of each school year (Education Code 48980; 5 CCR 4917)

(cf. 5145.6 - Parental Notifications)

2.

Be displayed in a prominent location in the main administrative building or
other area where notices of district rules, regulations, procedures, and standards
of conduct are posted (Education Code 231.5)



AR 5145.7(c)

SEXUAL HARASSMENT (continued)

Be summarized on a poster which shall be prominently and conspicuously
displayed in each bathroom and locker room at each school. The poster may be
displayed in public areas that are accessible to and frequented by students,
including, but not limited to, classrooms, hallways, gymnasiums, auditoriums,
and cafeterias. The poster shall display the rules and procedures for reporting a
charge of sexual harassment; the name, phone number, and email address of an
appropriate school employee to contact to report a charge of sexual harassment;
the rights of the reporting student, the complainant, and the respondent; and the
responsibilities of the school. (Education Code 231.6)

Be posted in a prominent location on the district's web site in a manner that is
easily accessible to parents/guardians and students. This shall include the name
or title, office address, email address, and telephone number of the employee(s)
designated as the district's Title IX Coordinator. (Education Code 234.6; 34
CFR 106.8)

(cf. 1113 - District and School Web Sites)
(cf. 1114 - District-Sponsored Social Media)

5.

Be provided as part of any orientation program conducted for new and
continuing students at the beginning of each quarter, semester, or summer
session (Education Code 231.5)

Appear in any school or district publication that sets forth the school's or
district's comprehensive rules, regulations, procedures, and standards of
conduct (Education Code 231.5)

Be included in any handbook provided to students, parents/guardians,
employees, or employee organizations (34 CFR 106.8)

Reporting Complaints

A student or parent/guardian who believes that the student has been subjected to sexual
harassment by another student, an employee, or a third party or who has witnessed sexual
harassment is strongly encouraged to report the incident to a teacher, the principal, the district’s
Title IX Coordinator, the principal or other school employee shall forward the report to the
District’s Title 1X Coordinator. Any school employee who observes an incident of sexual
harassment involving a student shall, within one school day, report the observation to the
principal or Title IX Coordinator, regardless of whether or not the alleged victim files a

complaint.

(cf. 5141.4 - Child Abuse Prevention and Reporting)



AR 5145.7(d)
SEXUAL HARASSMENT (concluded)

When a report or complaint of sexual harassment involves off-campus conduct, the Title 1X
Coordinator shall assess whether the conduct may create or contribute to the creation of a
hostile school environment. If the Title X Coordinator determines that a hostile environment
may be created, the complaint shall be investigated and resolved in the same manner as if the
prohibited conduct occurred at school.

When a verbal or informal report of sexual harassment is submitted, the Title IX Coordinator
shall assess whether the conduct may create or contribute to the creation of a hostile school
environment. If the Title IX Coordinator determines that a hostile environment may be created,
the complaint shall be investigated and resolved in the same manner as if the prohibited
conduct occurred at school.

When a verbal or informal report of sexual harassment is submitted, the Title IX Coordinator
shall inform the student or parent/guardian of the right to file a formal written complaint in
accordance with applicable district complaint procedures.

Complaint Procedures

All complaints of sexual harassment by and against students shall be investigated and resolved
in accordance with law and district procedures. The Title IX Coordinator shall review the
allegations to determine the applicable procedure for responding to the complaint. All
complaints that meet the definition of sexual harassment under Title IX shall be investigated
and resolved in accordance with AR 5145.71 - Title IX Sexual Harassment Complaint
Procedures. Other sexual harassment complaints shall be investigated and resolved pursuant
to AR 1312.3 - Uniform Complaint Procedures.

Regulation WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
Approved by Superintendent Adam Schaible 10/20/16, 10/15/20  Santa Rosa, California



AR 5145.7(a)
Estudiantes

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

El distrito designa al siguiente individuo(s) como el empleado responsable para coordinar sus
esfuerzos para cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972, tanto como
para investigar y resolver las quejas de hostigamiento sexual bajo AR 1312.3 - Procedimientos
de Queja Uniforme. Se puede poner en contacto con el oficial(es) coordinador/cumplimiento
a:

Distrito Escolar Primario Wright
Adam Schaible, Superintendente
4385 Precio Avenida

Santa Rosa, CA 95407

(707) 542-0550 x102
aschaible@wrightesd.org

(cf. 1312.3 — Procedimientos de Queja Uniforme)
(cf. 5145.71 — Procedimientos de Quejas del Hostigamiento Sexual de Titulo 1X)

Hostigamiento sexual prohibido incluye, pero no es limitado a, insinuaciones sexuales no
deseadas, solicitaciones no deseadas para favores sexuales u otras insinuaciones verbales,
visuales o conducta fisica de indoles sexual hecho contra otra persona del mismo u opuesto
sexo en el ambiente escolar, cuando se hace en base del sexo y bajo cualquier de las siguientes
condiciones: (Cédigo Educativo 212.5; 5 CCR 4916)

1. Sumisién a conducta explicitamente o implicitamente hecha como término o
condicion del estado o progreso académico de un estudiante;

2. Sumision a o el rechazo de la conducta por un estudiante se usa como la base
para decisiones académicas afectando al estudiante;

3. La conducta tiene el propdsito o efecto de tener un impacto negativo en el
rendimiento académico del estudiante, o de crear un ambiente educativo de
intimidacion, hostil u ofensivo; y

4, Sumision a o el rechazo de la conducta por el estudiante se usa como la base
para cualquier decision afectando el estudiante sobre los beneficios y servicios,
honores, programas, o actividades disponibles en o por cualquier programa o
actividad del distrito.

(cf. 5131 - Conducta)

(cf. 5131.2 - Hostigamiento Escolar/Intimidacion)

(cf. 5137 - Ambiente Escolar Positivo)

(cf. 5145.3 - Contra la discriminacion/Hostigamiento)

(cf. 6142.1 - Instruccion de Prevencion sobre la Salud Sexual y HIV/SIDA)


mailto:aschaible@wrightesd.org

AR 5145.7(b)

HOSTIGAMIENTO SEXUAL (Continuado)

Ejemplos de tipos de conducta los cuales que son prohibidos en el distrito y los cuales pueden
constituir hostigamiento sexual incluyen, pero no son limitados a:

1.

2.

10.

11.

12.

Hacer miradas lascivas, flirteos sexuales o propuestas no deseadas;

Insultas sexuales, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios desagradables
o0 descripciones sexuales desagradables no deseadas;

Comentarios verbales que sean graficos sobre la anatomia de alguien, o
conversacion demasiada personal;

Bromas sexuales, letreros desagradables, notas, cuentos, caricature, dibujos,
gestos obscenos, 0 imagenes generados por computacion de una indole sexual;

El difundir de rumores sexuales;

Tomar el pelo o comentarios sexuales sobre estudiantes matriculados en una
clase predominantemente de un género;

Dar masajes, coger, acariciar, dar caricias, o rozar el cuerpo;
Tocar el cuerpo o ropa de un individuo de una manera sexual,

Impedir u obstruir movimiento o cualquier interferencia fisica con las
actividades escolares cuando se dirige hacia un individuo en base del sexo;

Mostrar objetos sugestivos sexuales;
Asalto sexual, agresion sexual, o coercion sexual; y

Comunicaciones electrénicas conteniendo comentarios, palabras, o imagenes
descritas anteriormente.

Cualquier conducta prohibida que ocurre fuera del recinto o fuera de los programas o
actividades relacionados a la escuela o patrocinados por la escuela sera considerado como
hostigamiento sexual en violacion de la politica del distrito si tiene un efecto continto en o
crea un ambiente escolar hostil para el demandante o victima de la conducta.

Las Notificaciones

Una copia de la politica y reglamento de hostigamiento sexual del distrito:

1.

Sera incluida en las notificaciones que se Mandan a los padres/tutores al
prinicipio de cada afio escolar. (Codigo Educativo 48980; 5 CCR 4917)

(cf. 5145.6 — Notificaciones a los Padres)



AR 5145.7(c)

HOSTIGAMIENTO SEXUAL (Continuado)

2.

Sera mostrado en un lugar prominente en el edificio administrativo principal u
otra area donde las noticias de las reglas, reglamentos, procedimientos, y
estandares de conducta del distrito se publican. (Cédigo Educativo 231.5)

Sera resumido en un cartel el cual serd prominente y conspicuamente mostrado
en cada bafio y vestuario en cada escuela. El cartel se puede mostrar en &reas
publicas que son accesibles a y frecuentadas por estudiantes, incluyendo pero
no limitado a, salones, pasillos, gimnasios, salones mayores, y cafeterias. El
cartel mostrara las reglas y procedimientos para hacer informe de un cargo de
hostigamiento sexual; el nombre, nimero de teléfono, y direccion de correo
electronico de un empleado escolar apropiado para ponerse en contacto para
hacer el informe un cargo de hostigamiento sexual; los derechos del estudiante
que hace el informe, el demandante, y el demandado; y las responsabilidades
de la escuela. (Cdédigo Educativo 231.6)

Sera publicado en un lugar prominente en el sitio de la red del distrito en una
manera que es facilmente accesible a los padres/tutores y a los estudiantes. Esto
incluira el nombre o titulo, la direccion de la oficina, la direccion del correo
electronico, y el nimero de teléfono del/de los empleado(s) designado(s) como
el Coordinador de Titulo 1X del distrito. (Codigo Educativo 234.6; 34 CFR
106.8)

(cf. 1113 —Sitios de la Red del Distrito y de la Escuela)
(cf. 1114 — Medios Sociales Patrocinados por el Distrito)

5.

Sera proporcionado como parte de un programa de orientacion hecho para
estudiantes nuevos y los continuos al principio de cada trimestre, semestre, 0
sesion de verano. (Codigo Educativo 231.5)

Aparecerd en cualquier publicacion de escuela o del distrito que expone las
reglas, reglamentos, procedimientos, y estandares de conducto comprensivos
del distrito. (Codigo Educativo 231.5)

Sera incluido en cualquier manual proporcionado a los estudiantes,
padres/tutores, empleados, u organizaciones de empleados. (34 CFR 106.8)

Hacer Informe de Quejas

Un estudiante o padre/tutor que cree que el estudiante ha sido sujeto a hostigamiento sexual
por otro estudiante, un empleado, 0 una tercera parte o que ha sido testigo de hostigamiento
sexual se anima fuertemente de hacer un informe del incidente a un maestro, al director, al
Coordinador de Titulo IX del distrito, el director u otro empleado escolar mandara adelante el
informe al Coordinador de Titulo IX del Distrito. Cualquier empleado de la escuela quien
observa un incidente de hostigamiento sexual que involucra a un estudiante, dentro de un dia
escolar, hard informe de la observacion al director o al Coordinador de Titulo IX,
independientemente de si 0 no la presunta victima archive una queja.



AR 5145.7 (d)
HOSTIGAMIENTO SEXUAL (Conclusion)

(cf. 5141.4 — Prevenir y Hacer Informe de Abuso Infantil)

Cuando un informe o queja de hostigamiento sexual involucra conducta fuera del recinto, el
Coordinador de Titulo IX tomara en cuenta si la conducta puede crear o contribuir a la creacion
de un ambiente escolar hostil. Si el Coordinador de Titulo X determina que un ambiente hostil
se puede crear, se hara investigacion y se resolvera la queja en la misma manera como si la
conducta prohibida hubiera ocurrido en la escuela.

Cuando un informe verbal o informal de hostigamiento sexual se entrega, el Coordinador de
Titulo IX hara evaluacidn si la conducta puede crear o contribuir a la creacion de un ambiente
escolar hostil. Si el Coordinador de Titulo IX determina que un ambiente hostil se puede crear,
se hara investigacion y se resolvera la queja en la misma manera como si la conducta prohibida
hubiera ocurrido en la escuela.

Cuando se entrega un informe de hostigamiento sexual verbal o informal, el Coordinador de
Titulo IX informara al estudiante o al padre/tutor del derecho de archivar una queja formal por
escrito en conforme con los procedimientos de queja uniforme aplicables del distrito.

Procedimientos de Hacer Quejas

Se investigara y resolvera todas las quejas de hostigamiento sexual por y contra estudiantes en
conforme con la ley y los procedimientos del distrito. EI Coordinador de Titulo IX repasara las
alegaciones para determinar el procedimiento aplicable para responder a la queja. Todas las
quejas que cumplen con la definicion de hostigamiento sexual bajo Titulo 1X se resolveran en
conforme con AR 5145.71 — Procedimientos de Queja del Hostigamiento Sexual de Titulo IX.
Se hard investigacion y se resolvera otras quejas de hostigamiento sexual en conforme a AR
1312.3 — Procedimientos de Quejas Uniformes.

Reglamento WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
Aprobado por el Superintendente Adam Schaible Santa Rosa, California
10/20/16, 10/15/20



Community Relations BP 1250(a)
VISITORS/OUTSIDERS

The Board of Trustees encourages parents/guardians and interested members of the community
to visit the schools and view the educational program.

(cf. 1240 - Volunteer Assistance)
(cf. 5020 - Parent Rights and Responsibilities)
(cf. 6020 - Parent Involvement)

To ensure the safety of students and staff and minimize interruption of the instructional
program, the Superintendent or designee shall establish procedures which facilitate visits
during regular school days. Visits during school hours should be arranged with the principal
or designee. When a visit involves a conference with a teacher or the principal, an appointment
should be scheduled during noninstructional time.

(cf. 6116 - Classroom Interruptions)

Any person who is not a student or staff member shall register immediately upon entering any
school building or grounds when school is in session.

(cf. 1112 - Media Relations)

The principal or designee may require a visible means of identification for all individuals who
are not students or staff members while on school premises.

No electronic listening or recording device may be used by students or visitors in a classroom
without the teacher and principal's permission. (Education Code 51512)

The Board encourages all individuals to assist in maintaining a safe and secure school
environment by behaving in an orderly manner while on school grounds and by utilizing the
district's complaint processes if they have concerns with any district program or employee. In
accordance with Penal Code 626.7, the principal or designee may request that any individual
who is causing a disruption, including exhibiting volatile, hostile, aggressive, or offensive
behavior, immediately leave school grounds.

(cf. 1312.1 - Complaints Concerning District Employees)

(cf. 1312.2 - Complaints Concerning Instructional Materials)
(cf. 1312.3 - Uniform Complaint Procedures)

(cf. 1312.4 - Williams Uniform Complaint Procedures)

(cf. 3515.2 - Disruptions)

Presence of Sex Offender on Campus

Any person who is required to register as a sex offender pursuant to Penal Code 290, including
a parent/guardian of a district student, shall request written permission from the principal
before entering the school campus or grounds. As necessary, the principal shall consult with
local law enforcement authorities before allowing the presence of any such person at school or
other school activity. The principal also shall report to the Superintendent or designee anytime
he/she gives such written permission.

Legal Reference: (see next page)



BP 1250(h)

VISITORS/OUTSIDERS (concluded)

Legal Reference:
EDUCATION CODE
32210 Willful disturbance of public school or meeting
32211 Threatened disruption or interference with classes; misdemeanor
32212 Classroom interruptions
35160 Authority of Boards of Trustees
35292 Visits to schools (board members)
49091.10 Parental right to inspect instructional materials and observe school activities
51101 Parent Rights Act of 2002
51512 Prohibited use of electronic listening or recording device
EVIDENCE CODE
1070 Refusal to disclose news source
LABOR CODE
230.8 Discharge or discrimination for taking time off to participate in child's educational activities
PENAL CODE
290 Sex offenders
626-626.10 Schools
626.81 Misdemeanor for registered sex offender to come onto school grounds
627-627.10 Access to school premises, especially:
627.1 Definitions
627.2 Necessity of registration by outsider
627.7 Misdemeanors; punishment
COURT DECISIONS
Reeves v. Rocklin Unified School District, (2003) 109 Cal.App.4th 652
ATTORNEY GENERAL OPINIONS
95 Ops.Cal.Atty.Gen. 509 (1996)

Revised: 12/14/82, 04/14/87, 02/09/99, 12/08/92, 04/24/14
Adopted: 03/03/81 WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
Reviewed: Santa Rosa, California



Relaciones con la Comunidad BP 1250(a)

VISITANTES/PERSONAS DE FUERA

La Mesa Directiva anima a los padres/tutores y miembros de la comunidad con interés de
visitar a las escuelas y mirar al programa educativa.

(cf. 1240 - Ayuda de Voluntarios)
(cf. 5020 - Derechos y Responsabilidades de Padres)
(cf. 6020 - Participacion de los Padres)

Para asegurar la seguridad de estudiantes y personal y minimizar la interrupcion del programa
de instruccion, el Superintendente o el nombrado estableceran procedimientos los cuales
facilitan visitas durante los dias escolares regulares. Las visitas durante las horas escolares
deben estar arregladas con el director o el nombrado. Cuando una visita involucra una
conferencia con un maestro o director, una cita debe estar programada durante la hora que no
sea de instruccion.

(cf. 6116 - Interrupciones de los Salones)

Cualquier persona quien no es un estudiante o miembro del personal debe presentarse
inmediatamente a entrar en cualquier edificio o recinto de la escuela cuando la escuela esta en
sesion.

(cf. 1112 - Relaciones de los Medios)

El director o su designado requerird un medio de identificacion visible para todas las personas
gue no son estudiantes omiembros del personal en instalaciones de la escuela.

Ningun dispositivo de audicion electronico o de grabacion se puede usar por estudiantes o
visitantes en un salon sin el permiso del maestro y director. (Codigo Educativo51512)

La Mesa anima a todos los individuos de ayudar en mantener el ambiente escolar seguro con
comportarse en una manera disciplinada mientras que estén en los recintos de la escuela y con
utilizar el proceso de quejas si ellos tienen preocupaciones con cualquier programa o empleado
del distrito. En conforme con el Cdédigo Penal 626.7, el director o nombrado puede pedir que
cualquier individuo quien causa un trastorno, incluyendo mostrando comportamiento voluble,
hostil, agresivo, u ofensivo, salga de los recintos de la escuela inmediatamente.

(cf. 1312.1 - Quejas Acerca de Empleados del Distrito)

(cf. 1312.2 - Quejas Acerca de Materiales de Instruccién)

(cf. 1312.3 - Procedimientos de Quejas Uniformes)

(cf. 1312.4 - Procedimientos de Quejas Uniformes de Williams)
(cf. 3515.2 - Trastornos)

BP 1250(h)



VISITANTES/PERSONAS DE FUERA (continuado)

Presencia de Delincuente Sexual en el Recinto

Cualquier persona a quien se le requiere inscribirse como un delincuente sexual conforme al
Cadigo Penal 290, incluyendo un padre/tutor de un estudiante del distrito, debe pedir permiso
por escrito del director antes de entrar al recinto o instalaciones de la escuela. Como sea
necesario, el director hara consulta con la policia local y las autoridades antes de permitir la
presencia de cualquier persona en la escuela u otra actividad de la escuela. El director también
le informara al Superintendente o nombrado en cualquier hora él/ella da tal permiso por escrito.

Referencia Legal:
CODIGO EDUCATIVO
32210 Interrupcion deliberada de escuela pablica o reunién
32211 Interrupcion amenazadora o interferencia con clases; delito menor
32212 Interrupciones de los Salones
35160 Autoridad de las mesas administrativas
35292 Visitas a las escuelas (miembros de la mesa directiva)
49091.10 Derecho de padres de revisar las materiales de instruccion y observar las actividades
escolares
51101 Acto de los Derechos de Padres de 2002
51512 Esté prohibido el uso de dispositivo de audicién o de grabacion electrénico
CODIGO DE PRUEBA
1070 Negacién de descubrir la fuente de noticias
CODIGO DE TRABAJO
230.8 Despido o discriminacion por tomar tiempo libre para participar en las actividades educativas de
nifio
CODIGO PENAL
290 Delincuentes sexuales
626-626.10 Escuelas
626.81 Delito de menor para delincuente inscrito entrar a los recintos escolares
627-627.10 Acceso a las instalaciones, especialmente:
627.1 Definiciones
627.2 Necesidad de inscribirse por persona de fuera
627.7 Delito menor; castigo
DECISIONES DE LA CORTE
Reeves v. Rocklin Unified School District, (2003) 109 Cal.App.4th 652
OPINIONES DE ABOGADO GENERAL
95 Ops.Cal.Atty.Gen. 509 (1996)

Policy WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
adoptado: June 25, 2014 Santa Rosa, California



Community Relations AR 1250(a)

VISITORS/OUTSIDERS

The Superintendent or designee shall post at every entrance to each school and school grounds
a notice describing registration requirements, school hours or hours during which registration
is required, the registration location, the route to take to that location, and the penalties for
violation of registration requirements. (Education Code 32211; Penal Code 627.6)

Unless otherwise directed by the principal or designee, a staff member shall accompany
visitors while they are on school grounds.

Registration Procedure

In order to register, a visitor shall, upon request, furnish the principal or designee with the
following information: (Penal Code 627.3)

1. His/her name, address, and occupation

2. His/her age, if less than 21

3. His/her purpose for entering school grounds

4, Proof of identity

5. Other information consistent with the provisions of law
Principal’s Registration Authority

The principal or designee may refuse to register any visitor if he/she reasonably concludes that
the individual's presence or acts would disrupt the school, students, or employees; would result
in damage to property; or would result in the distribution or use of a controlled substance. The
principal or designee or school security officer may revoke any visitor's registration if he/she
has a reasonable basis for concluding that the individual's presence on school grounds would
interfere or is interfering with the peaceful conduct of school activities or would disrupt or is
disrupting the school, students, or staff. (Penal Code 627.4)

(cf. 3515.2 - Disruptions)
(cf. 3515.3 - District Police/Security Department)

When a visitor fails to register, or when the principal or designee denies or revokes a visitor's
registration privileges, the principal or designee may request that the individual promptly leave
school grounds. When a visitor is directed to leave, the principal or designee shall inform
him/her that if he/she reenters the school within seven days he/she may be guilty of a
misdemeanor subject to a fine and/or imprisonment. (Penal Code 627.7)

AR 1250(b)



VISITORS/OUTSIDERS (concluded)

Appeal Procedure

Any person who is denied registration or whose registration is revoked may appeal to the
Superintendent or principal by submitting, within five days after the person's departure from
school, a written request for a hearing. This request must state why he/she believes the denial
or revocation was improper and must provide an address to which the hearing notice may be
sent. Upon receipt of the request for a hearing, the Superintendent or principal shall promptly
mail a notice of the hearing to the person requesting it. A hearing before the Superintendent
or principal shall be held within seven days after receipt of the request. (Penal Code 627.5)

(cf. 1312.1 - Complaints Concerning District Employees)
(cf. 1312.3 - Uniform Complaint Procedures)

Regulation WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
approved: June 25, 2014 Santa Rosa, California
Relaciones con la Comunidad AR 1250(a)



VISITANTES/PERSONAS DE FUERA

El Superintendente 0 nombrado anunciara en cada entrada de cada escuela y recintos escolares
un aviso describiendo los requisitos de inscripcion, las horas escolares o las horas durante el
cual se requiere inscribirse, la ubicacion de inscripcion, la ruta que se toma a aquella ubicacion,
y las penas por violar los requisitos de inscripcion. (Codigo Educativo 32211; Cadigo Penal
627.6)

A menos que de otros modos dirigido por el director o el nombrado, un miembro del personal
acompafiara a los visitantes mientras que ellos estén en los recintos escolares.

Procedimiento de Inscripcion

Para inscribirse, un visitante, a pedirselo, proporcionara al director o el nombrado con la
siguiente informacion: (Codigo Penal 627.3)

1. Su nombre, direccion de domicilio, y profesion
2. Su edad, si menos de 21
3. Su propdsito por entrar a los recintos escolares

4, Prueba de identidad
5. Otra informacion consecuente con las provisiones de la ley
Autoridad de Inscripcién por el Director

El director o el nombrado pueden negar cualquier visitante si él/ella razonablemente llega a la
conclusion que la presencia o acciones del individuo interrumpiria la escuela, estudiantes, o
empleados; resultaria en dafio a la propiedad; o resultaria en la distribucion o uso de sustancia
controlada. El director o el nombrado oficial de seguridad de la escuela pueden revocar la
inscripcion de cualquier visitante si él/ella tiene una base razonable para llegar a la conclusion
que la presencia del individuo en los recintos escolares interferiria o interfiere con la conducta
pacifico de las actividades escolares o interrumpiria o interrumpe a la escuela, estudiantes, o
personal. (Cddigo Penal 627.4)

(cf. 3515.2 - Interrupciones)
(cf. 3515.3 - Policia del Distrito/Departamento de Seguridad)

Cuando un visitante falta de inscribirse, o cuando el director o nombrado niega o revoca los
privilegios de inscripcion, el director o nombrado puede pedir que el individuo salga
puntualmente de los recintos escolares. Cuando se dirige a un visitante salir, el director o
nombrado le informara que si regrese de entrar a la escuela entre siete dias él/ella puede estar
culpable de un delito menor sujeto a una multa y/o encarcelamiento. (Codigo Penal 627.7)

AR 1250(b)



VISITANTES/PERSONAS DE FUERA (continuado)

Procedimiento de Apelacion

Cualquier persona a quien se niega la inscripciéon o a quien se revoca la inscripcion puede
apelar al Superintendente o el director con entregar, entre cinco dias después de la salida de la
persona de la escuela, una solicitud por escrito por una audiencia. Esta solicitud tiene que
declarar por qué él/ella cree que la negacion o revocaciéon era inadecuada y tiene que
proporcionar una direccion a donde se puede mandar el aviso de la audiencia A recibir la
solicitud para una audiencia, el Superintendente o director enviara puntualmente un aviso de
la audiencia a la persona quien la pida. Una audiencia ante el Superintendente o director se
tomara entre siete dias después de recibir la solicitud. (Cddigo Penal 627.5)

(cf. 1312.1 - Quejas Acerca de Empleados del Distrito))
(cf. 1312.3 - Procedimientos de Quejas Uniformes)

Regulation WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
aprobado: June 25, 2014 Santa Rosa, California
Community Relations BP 1260(a)



BP 1312.3(a)
Community Relations

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES

The Governing Board recognizes that the district has the primary responsibility to ensure
compliance with applicable state and federal laws and regulations governing educational
programs. The Board encourages the early resolution of complaints whenever possible. To
resolve complaints which may require a more formal process, the Board adopts the uniform
system of complaint procedures specified in 5 CCR 4600-4670 and the accompanying
administrative regulation.

Complaints Subject to the UCP

The district's uniform complaint procedures (UCP) shall be used to investigate and resolve the
following complaints:

1. Any complaint alleging district violation of applicable state or federal laws or
regulations governing any program subject to the UCP which is offered by
the district, including adult education programs; After School Education and
Safety programs; agricultural career technical education; federal career
technical education; child care and development programs; child nutrition
programs; compensatory education; consolidated categorical aid programs;
the federal Every Student Succeeds Act; migrant education; Regional
Occupational Centers and Programs; school safety plans; California State
Preschool Programs; Tobacco-Use Prevention Education programs; and any
other district-implemented state categorical program that is not funded
through the local control funding formula pursuant to Education Code
64000(a)

(cf. 3553 - Free and Reduced Price Meals)

(cf. 3555 - Nutrition Program Compliance)

(cf. 5148 - Child Care and Development)

(cf. 5148.2 - Before/After School Programs)

(cf. 5148.3 - Preschool/Early Childhood Education)
(cf. 6171 - Title | Programs)

(cf. 6174 - Education for English Language Learners)
(cf. 6175 - Migrant Education Program)

(cf. 6178 - Career Technical Education)

(cf. 6178.1 - Work-Based Learning)

(cf. 6178.2 - Regional Occupational Center/Program)
(cf. 6200 - Adult Education)
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UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (continued)

Any complaint, by a student, employee, or other person participating in a
district program or activity, alleging the occurrence of unlawful discrimination
(such as discriminatory harassment, intimidation, or bullying) in district
programs and activities, including in those programs or activities funded
directly by or that receive or benefit from any state financial assistance, based
on the person's actual or perceived characteristics of race or ethnicity, color,
ancestry, nationality, national origin, immigration status, ethnic group
identification, age, religion, marital status, pregnancy, parental status, physical
or mental disability, medical condition, sex, sexual orientation, gender, gender
identity, gender expression, or genetic information, or any other characteristic
identified in Education Code 200 or 220, Government Code 11135, or Penal
Code 422.55, or based on the person’s association with a person or group with
one or more of these actual or perceived characteristics (5 CCR 4610);

(cf. 0410 - Nondiscrimination in District Programs and Activities)
(cf. 5145.3 - Nondiscrimination/Harassment)
(cf. 5145.7 - Sexual Harassment)

3.

Any complaint alleging district noncompliance with the requirement to provide
reasonable accommodation to a lactating student on school campus to express
breast milk, breastfeed an infant child, or address other breastfeeding-related
needs of the student (Education Code 222);

(cf. 5146 - Married/Pregnant/Parenting Students)

4.

Any complaint alleging district noncompliance with requirements to provide a
pregnant or parenting student the accommodations specified in Education Code
46015, including those related to the provision of parental leave, right of return
to the school of previous enrollment or to an alternative education program, if
desired, and possible enrollment in school for a fifth year of instruction to
enable the student to complete state and Board-imposed graduation
requirements (Education Code 46015);

Any complaint alleging district noncompliance with the prohibition against
requiring students to pay fees, deposits, or other charges for participation in
educational activities (5 CCR 4610);

(cf. 3260 - Fees and Charges)
(cf. 3320 - Claims and Actions Against the District)

6.

Any complaint alleging district noncompliance with applicable requirements
of Education Code 52060-52077 related to the implementation of the local
control and accountability plan, including the development of a local control
funding formula budget overview for parents/guardians (Education Code
52075);



BP 1312.3(c)

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (continued)

(cf. 0460 - Local Control and Accountability Plan)
(cf. 3100 - Budget)

7.

Any complaint alleging noncompliance with requirements related to the
development of a school plan for student achievement or the establishment of a
school site council, as required for the consolidated application for specified
federal and/or state categorical funding (Education Code 64000-64001, 65000-
65001)

(cf. 0420 - School Plans/Site Councils)

8.

Any complaint, by or on behalf of any student who is a foster youth as defined
in Education Code 51225.2, alleging district noncompliance with any
requirement applicable to the student regarding placement decisions; the
responsibilities of the district's educational liaison to the student; the award of
credit for coursework satisfactorily completed in another school, district, or
country; school records transfer; or the grant of an exemption from Board-
imposed graduation requirements (Education Code 48853, 48853.5, 49069.5,
51225.1, 51225.2);

(cf. 6173.1 - Education for Foster Youth)

9.

Any complaint alleging district noncompliance with the physical education
instructional minutes requirement for students in elementary school (Education
Code 51210, 51222, 51223);

(cf. 6142.7 - Physical Education and Activity)

10.

11.

12.

Any complaint regarding the noncompliance of a license-exempt California
State Preschool Program (CSPP) with health and safety standards specified in
Health and Safety Code 1596.7925 and related state regulations (Education
Code 8235.5; Health and Safety Code 1596.7925)

Any complaint alleging retaliation against a complainant or other participant in
the complaint process or anyone who has acted to uncover or report a violation
subject to this policy; and

Any other complaint as specified in a district policy.

The Board recognizes that alternative dispute resolution (ADR) can, depending on the nature
of the allegations, offer a process to reach a resolution to the complaint that is acceptable to all
parties. ADR, such as mediation, may be offered to resolve complaints that involve more than
one student and no adult. However, mediation shall not be offered or used to resolve any
complaint involving sexual assault or where there is a reasonable risk that a party to the
mediation would feel compelled to participate. The Superintendent or designee shall ensure
that the use of ADR is consistent with state and federal laws and regulations.



BP 1312.3(d)

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (continued)

The district shall protect all complainants from retaliation. In investigating complaints, the
confidentiality of the parties involved shall be protected as required by law. For any complaint
alleging retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory harassment,
intimidation, or bullying), the Superintendent or designee shall keep the identity of the
complainant and all persons named in the complaint, and/or the subject of the complaint if
he/she is different from the complainant, confidential when appropriate and as long as the
integrity of the complaint process is maintained.

(cf. 4119.23/4219.23/4319.23 - Unauthorized Release of Confidential/Privileged Information)
(cf. 5125 - Student Records)
(cf. 9011 - Disclosure of Confidential/Privileged Information)

When an allegation that is not subject to the UCP is included in a UCP complaint, the district
shall refer the non-UCP allegation to the appropriate staff or agency and shall investigate and,
if appropriate, resolve the UCP-related allegation(s) through the district's UCP.

The Superintendent or designee shall provide training to district staff to ensure awareness and
knowledge of current law and related requirements, including the steps and timelines specified
in this policy and the accompanying administrative regulation.

(cf. 4131 - Staff Development)
(cf. 4231 - Staff Development)
(cf. 4331 - Staff Development)

The Superintendent or designee shall maintain a record of each complaint and subsequent
related actions, including steps taken during the investigation and all information required for
compliance with 5 CCR 4631 and 4633.

(cf. 3580 - District Records)
Non-UCP Complaints

The following complaints shall not be subject to the district's UCP but shall be referred to the
specified agency: (5 CCR 4611)

1. Any complaint alleging child abuse or neglect shall be referred to the County
Department of Social Services Protective Services Division and the
appropriate law enforcement agency;

(cf. 5141.4 - Child Abuse Prevention and Reporting)

2. Any complaint alleging health and safety violations by a child development
program shall, for licensed facilities, be referred to Department of Social
Services and shall, for licensing-exempt facilities, be referred to the
appropriate Child Development regional administrator;
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UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (continued)

3. Any complaint alleging fraud shall be referred to the Legal, Audits and
Compliance Branch of the California Department of Education.

Any complaint alleging employment discrimination or harassment shall be investigated and
resolved by the district in accordance with the procedures specified in AR 4030 -
Nondiscrimination in Employment, including the right to file the complaint with the California
Department of Fair Employment and Housing.

Any complaint related to sufficiency of textbooks or instructional materials, emergency or
urgent facilities conditions that pose a threat to the health or safety of students or staff, or
teacher vacancies and misassignments shall be investigated and resolved in accordance with
the procedures in AR 1312.4 - Williams Uniform Complaint Procedures. (Education Code
35186)

(cf. 1312.4 - Williams Uniform Complaint Procedures)

Legal Reference: EDUCATION CODE
200-262.4 Prohibition of discrimination
8200-8498 Child care and development programs
8500-8538 Adult basic education
18100-18203 School libraries
32280-32289 School safety plan, uniform complaint procedures
35186 Williams uniform complaint procedures
46015 Parental leave for students
48853-48853.5 Foster youth
48985 Notices in language other than English
49010-49014 Student fees
49060-49079 Student records, especially:
49069.5 Records of foster youth
49490-49590 Child nutrition programs
49701 Interstate Compact on Educational Opportunity for Military Children
51210 Courses of study grades 1-6
51223 Physical education, elementary schools
51225.1-51225.2 Foster youth, homeless children; former juvenile court school
students, military-connected students; migrant students, and newly arrived
immigrant students; course credits; graduation requirements
51226-51226.1 Career technical education
51228.1-51228.3 Course periods without educational content
52060-52077 Local control and accountability plan, especially:
52075 Complaint for lack of compliance with local control and accountability
plan requirements
52300-52462 Career technical education
52500-52616.24 Adult schools
54400-54425 Compensatory education programs
59000-59300 Special schools and centers
64000-64001 Consolidated application process




BP 1312.3(f)

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (continued)

Management Resources:

65000-65001 School site councils

GOVERNMENT CODE

11135 Nondiscrimination in programs or activities funded by state
12900-12996 Fair Employment and Housing Act

HEALTH AND SAFETY CODE

1596.792 California Child Day Care Act; general provisions and definitions
1596.7925 California Child Day Care Act; health and safety regulations
PENAL CODE

422.55 Hate crime; definition

422.6 Interference with constitutional right or privilege

CODE OF REGULATIONS, TITLE 2

11023 Harassment and discrimination prevention and correction

CODE OF REGULATIONS, TITLE 5

4600-4670 Uniform complaint procedures

4600-4687 Uniform complaint procedures

4680-4687 Williams uniform complaint procedures

4900-4965 Nondiscrimination in elementary and secondary education programs
UNITED STATES CODE, TITLE 20

1221 Application of laws

12329 Family Educational Rights and Privacy Act

1681-1688 Title IX of the Education Amendments of 1972

6301-6576 Title | Improving the Academic Achievement of the Disadvantaged
6801-7014 Title I11, Language instruction for limited English proficient and
immigrant students

UNITED STATES CODE, TITLE 29

794 Section 504 of Rehabilitation Act of 1973

UNITED STATES CODE, TITLE 42

2000d-2000e-17 Title VI and Title VII Civil Rights Act of 1964, as amended
2000h-2-2000h-6 Title IX of the Civil Rights Act of 1964

6101-6107 Age Discrimination Act of 1975

12101-12213 Title Il equal opportunity for individuals with disabilities
CODE OF FEDERAL REGULATIONS, TITLE 28

35.107 Nondiscrimination on basis of disability; complaints
CODE OF FEDERAL REGULATIONS, TITLE 34

99.1-99.67 Family Educational Rights and Privacy

100.3 Prohibition of discrimination on basis of race, color or national origin
104.7 Designation of responsible employee for Section 504

106.8 Designation of responsible employee for Title 1X

106.9 Notification of nondiscrimination on basis of sex

110.25 Notification of nondiscrimination on the basis of age

CALIFORNIA DEPARTMENT OF EDUCATION PUBLICATIONS

Uniform Complaint Procedure 2020-21 Program Instrument
Sample UCP Board Policies and Procedures
U.S. DEPARTMENT OF EDUCATION, OFFICE FOR CIVIL RIGHTS

PUBLICATIONS

Dear Colleague Letter, September 22, 2017

Dear Colleague Letter: Title IX Coordinators, April 2015

Dear Colleague Letter: Respondihng to Bullying of Students with Disabilities,
October 2014

Dear Colleague Letter: Harassment and Bullying, October 2010

Revised Sexual Harassment Guidance: Harassment of Students by School
Employees, Other Students, or Third Parties, January 2001
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UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (concluded)

U.S. DEPARTMENT OF JUSTICE PUBLICATIONS

Guidance to Federal Financial Assistance Recipients Regarding Title VI
Prohibition Against National Origin Discrimination Affecting Limited English
Proficient Persons, 2002

WEB SITES

CSBA: http://www.csba.org

California Department of Education: http://www.cde.ca.gov

Family Policy Compliance Office: http://familypolicy.ed.gov

U.S. Department of Education, Office for Civil Rights: http://www.ed.gov/ocr

U.S. Department of Justice: http://www.justice.gov

Revised: 04/14/92, 12/08/92, 06/10/97, 12/10/02, 06/19/03, 02/17/05, 03/20/08, 04/24/14, 12/10/14,
06/16/16, 10/20/16, 06/21/18, 09/10/19, 07/16/20

Adopted: 04/14/92 WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
Reviewed: 06/16/16, 09/10/19 Santa Rosa, California
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Politica de la Mesa Directiva (BP) 1312.3(a)
Relaciones con la Comunidad
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (UCP)

La Mesa Directiva reconoce que el distrito tiene la responsabilidad principal de asegurar
cumplimiento con las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables que regulan los
programas educativos. La Mesa anima la resolucion de quejas temprano siempre que es
posible. Para resolver quejas las cuales pueden requerir un proceso mas formal, la Mesa adopta
el sistema uniforme de procedures de quejas especificado en 5CCR 4600-4670 y la regulacion
administrativa que acompafia.

Quejas Sujetas al UCP

Los procedimientos de quejas uniformes del distrito conocido en inglés por las siglas UCP se
usaran para hacer investigaciones y resolver las siguientes quejas:

1. Cualquier queja alegando la violacion por el distrito de ley o regulaciones
estatales o federales aplicables que gobiernan cualquier programa sujeto a UCP
el cual se ofrece por el distrito, incluyendo programas educativos de adultos;
programas de Educacion Después del Horario Escolar Regular y de Seguridad;
educacion técnica de carrera agricola; educacién de carrera técnica federal;
programas de cuida nifios y del desarrollo; programas de nutricion de nifios;
educacion compensatoria; programas de ayuda de categoria consolidados; el
Acto de Cada Estudiante Tiene Exito federal; la educacion migrante; Centros y
Programas Ocupacionales Regionales; planes de seguridad escolar; Programas
Preescolares del Estado de California; los programas de la Educacion de
Prevencién del Uso de Tabaco; y cualquier otro programa de categoria del
estado implementado por el distrito el cual no se financia por la formula de
control local en conforme al Cédigo Educativo 64000(a)

(cf. 3553 — Comidas Gratis y a Precio Reducido)

(cf. 3555 — Cumplimiento del Programa Nutritivo)

(cf. 5148 — Cuida nifios y Desarrollo)

(cf. 5148.2 — Programas Antes/Después del Horario Escolar Regular)
(cf. 5148.3 — Educacion Preescolar/de la Primera Infancia)

(cf. 6171 — Programas de Titulo 1)

(cf. 6174 — Educacidn para los Estudiantes Aprendiendo el inglés)
(cf. 6175 - Programa de Educacién Migrante)

(cf. 6178 — Educacion de Carrera Técnica)

(cf. 6178.1 — Aprendizaje en Base del Trabajo)

(cf. 6178.2 — Centro/Programa Profesional Regional)

(cf. 6200 — Educacion de Adultos

2. Cualquier queja, por un estudiante, empleado, u otra persona participando en
un programa o actividad, alegando el suceso de discriminacion ilegal, (tal
como acoso discriminatorio, intimidacién, o intimidacion con amenazas) en
los programas y actividades, incluyendo en aquellos programas o actividades
financiados directamente por o los cuales reciben o tienen beneficio de
cualquier ayuda financiera del estado, en base de los actuales o percibidos
caracteristicas de raza o etnicidad, ascendencia, color, ascendencia,



Politica de la Mesa Directiva (BP) 1312.3(b)

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

nacionalidad, origen nacional, estado de inmigracion, identificacién de grupo étnico,
edad, religion, estado civil, de embarazo, estado de padre, incapacidad fisica o
mental, condicién médica, sexo, orientacion sexual, género, identificacion de género,
expresion de género, o informacidn genética, o cualquier otra caracteristica
identificado en el Codigo Educativo 200 o 220, Codigo de Gobierno 11135, o Codigo
Penal 422.55, o en base de la asociacion de persona 0 grupo con uno o mas de
aquellas actuales o percibidas caracteristicas. (5 CCR 4610);

(cf. 0410 - Ninguna discriminacién en Programas y Actividades del Distrito)
(cf. 5145.3 — Ninguna discriminacién/Acoso)
(cf. 5145.7 — Acoso Sexual)

3.

Cualquier queja alegando el incumplimiento del distrito con el requisito de
proporcionar acomodacion razonable a una estudiante en periodo de lactancia
en el recinto escolar para expresar la leche materna, el amamantamiento de
un bebé, o dirigirse a otras necesitadas relacionadas al amamantamiento del
estudiante (Cddigo Educativo 222);

(cf. 5146 — Estudiantes Casados/Embarazadas/Crianza de los Hijos)

4.

Cualquier queja alegando incumplimiento del distrito con los requisitos de
proporcionar a una estudiante embarazada o estudiante de la crianza de nifios
las acomodaciones especificadas en el Codigo Educativo 46015, incluyendo
aquellos relacionados a la provision de ausencia de padres, derecho de
regresar a la escuela de matriculacién anterior o a un programa educativa
alternativa, si deseado, e inscripcion posible en una escuela para el quinto
afio de instruccidn para permitir al estudiante completar los requisitos de
graduacion del estado e impuestos por la Mesa Directiva. (Codigo Educativo
46015);

Cualquier queja alegando incumplimiento del distrito con la prohibicion contra
requerir a los estudiantes pagar cargos, depdsitos, u otros cargos para la
participacion en actividades educativas. (5 CCR 4610);

(cf. 3260 — Tasas y Cargos)
(cf. 3320 — Reclamaciones y Acciones Contra el Distrito)

6.

Cualquier queja alegando incumplimiento del distrito con los requisitos
aplicables del Codigo Educativo 52060-52077 relacionado a la
implementacion del plan de control local y responsabilidad, incluyendo el
desarrollo de un resumen de presupuesto de formula de financiacion de control
local para los padres/tutores (Codigo Educativo 52075);

(cf. 0460 —Plan de Control Local y de Responsabilidad)
(cf. 3100 - Presupuesto)
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PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

7. Cualquier queja alegando incumplimiento con los requisitos relacionados al
desarrollo de un plan escolar para la realizacion de estudiantes o el
establecimiento de un concilio escolar, como requerido por la aplicacion
consolidada para financiacion de categoria federal y/o estatal los estudiantes
(Codigo Educativo 64000-64001, 65000-65001)

(cf. 0420 — Planes Escolares/Concilios Escolares)

8. Cualquier queja, por o por parte de cualquier estudiante quien es joven
acogido como definido en el Codigo Educativo 51225.2, alegando
incumplimiento por el distrito con cualquier requisito aplicable al estudiante
sobre decisiones de colocacion, las responsabilidades del enlace educativo
del distrito al estudiante, la recompensa de crédito para trabajo de cursos
completado satisfactoriamente en otra escuela o distrito, o pais; récords
escolares de trasferencia ; o el conceder de una exencién de los requisitos de
graduacion impuestos por la Mesa Directiva (Codigo Educativo
48853,48853.5, 49069.5,51225.1,51225.2);

(cf. 6173.1 — Educacion para Jovenes Acogidos)

9. Cualquier queja alegando incumplimiento por el distrito con el requisito de
minutos de instruccion de la educacion fisica para estudiantes de la escuela
primaria (Cddigo Educativo 51210, 51223);

(cf. 6142.7 — Educacion Fisica y Actividad)

10.  Cualquier queja en cuanto el incumplimiento de un Programa Preescolar del
Estado de California (CSPP) exento de licencia con estandares de salud y
seguridad especificados en el Cdodigo de Salud y Seguridad 1596.7925 y
relacionados a reglamentos estatales (Cddigo Educativo 8235.5; Codigo de
Salud y Seguridad 1596.7925)

11. Cualquier queja alegando represalias contra un demandante u otro
participante en el proceso de hacer queja o alguien quien ha actuado de
descubrir o hacer informe de una violacion sujeto a esta politica; y

12. Cualquier otra queja como especificada en una politica del distrito.

La Mesa Directiva reconoce que resolucion de conflicto alternativa, conocido en inglés por
las siglas ADR puede depender en la indole de las alegaciones, ofrece un proceso para llegar
a una resolucion a la queja que es aceptable a todos las partes. ADR como mediacion se
puede ofrecer para resolver quejas que involucran mas de un estudiante y ningun adulto. Sin
embargo, la mediacidn no se ofrecera ni se usara para resolver cualquier queja involucrando
asalto sexual o donde hay riesgo razonable que una parte a la mediacion se sentiria obligado
de participar. EI Superintendente o su nombrado aseguraran que el uso de ADR es
consecuente con las leyes y reglamentos estatales y federales.
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El distrito protegerd a todos los demandantes contra represalias. En hacer investigaciones de
las quejas, la confidencialidad de las partes involucradas se protegeran como requerido por
ley. Por cualquier queja alegando represalias o discriminacion ilegal (tal como acoso
discriminatorio, intimidacion, o intimidacion con amenazas), el Superintendente o su
nombrado mantendran la confidencialidad de la identidad del demandante y/o el sujeto de la
queja si él/ella es diferente del demandante, confidencial cuando apropiado y con tal que la
integridad de tal proceso de quejas se mantenga.

(cf. 4119.23/4219.23/4319.23 — Liberacidn No Autorizado de Informacién Confidencial/Privilegia)
(cf. 5125 — Expedientes de Estudiante
(cf. 9011 — Descubrimiento de Informacién Confidencial/Privilegiada)

Cuando una alegacion que no esta sujeto al UCP esta incluida en una queja UCP, el distrito
referira la alegacion que no es UCP al personal o agencia apropiada y hara investigaciones y,
si es apropiado, resolver la(s) alegacion(es) relacionadas al UCP por medios del UCP del
distrito.

El Superintendente o su nombrado proporcionaran formacion al personal del distrito para
asegurar conciencia y conocimiento de la ley actual y los requisitos relacionados, incluyendo
los pasos y los horarios del tiempo especificados en esta politica y las regulaciones
administrativas que acompafia.

(cf. 4131 - Desarrollo Profesional)
(cf. 4231 - Desarrollo Profesional)
(cf. 4331 - Desarrollo Profesional)

El Superintendente o su nombrado mantendran un récord de cada de las queja y acciones
subsecuentes relacionadas, incluyendo los pasos tomados durante la investigacion y toda la
informacion requerida para el cumplimiento con 5CCR 4631 y 4633.

(cf. 3580 - Récords del Distrito)

Quejas que No son UCP

Las siguientes quejas no estaran sujetos al UCP del distrito pero se referirdn a la agencia
especificada: (5 CCR 4611)

1. Cualquier queja alegando el abuso o negligencia de infantiles se referird a la
Division de Servicios de Proteccién del Departamento de los Servicios
Sociales del Condado y la agencia de policia apropiada;

(cf. 5141.4 — Prevencion y el Hacer Informe del Abuso de Nifio)
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PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

2. Cualquier queja alegando violaciones de salud y seguridad por un programa
de desarrollo infantil, por instalaciones licenciadas, se referiran al
Departamento de Servicios Sociales y, para instalaciones con licencias
exentas, se referiran al administrador regional del Desarrollo Infantil
apropiado.

3. Cualquier queja alegando fraude se referira al Sucursal Legal, Auditoria 'y
Cumplimiento del Departamento de Educacion de California.

Cualquier queja alegando discriminacion o hostigamiento de empleo se hara investigacion y
resuelta por el distrito en conforme con los procedimientos especificados en AR 4030- Contra
la Discriminacion en el Empleo, incluyendo el derecho de presentar la queja con el
Departamento de Empleo Justo y Vivienda de California.

Cualquier queja relacionada a lo suficiente de libros de texto o materiales de instruccién, o las
condiciones de instalaciones de emergencia o urgentes que puedan presentar una amenaza a la
salud o seguridad de estudiantes o personal, o vacantes de maestro y los maestros que imparten
asignaturas que no son las de su especialidad se haran investigacion y resueltos en conforme
con los procedimientos AR 1312.4 Procedimientos de Hacer Quejas Williams. Cddigo
Educativo 35186)

(cf. 1312.4 — Procedimientos de Quejas Uniforme (Williams Uniform Complaint Procedures)

Referencia Legal: CODIGO EDUCATIVO
200-262.4 Prohibicioén de discriminacion
8200-8498 Programas de Cuida nifios y Desarrollo
8500-8538 Educacion Basica para Adultos
18100-18203 Bibliotecas Escolares
32289 Plan de Seguridad Escolar, los Procedimientos de Quejas Uniformes
33380-33384 Centros de Educacion de Indios de California
35186 Procedimientos de Quejas Uniformes Williams
46015 Ausencia de Permiso Parental para Estudiante
48853-48853.5 Jovenes Acogidos
48985 Avisos en idiomas distintos del inglés
49010-49014 Cuotas de Estudiante
49060-49079 Expedientes del Estudiante, especialmente:
49069.5 Records de jovenes acogidos
49490-49590 Programas de nutricion infantil
49701 Compacto Entre Estados de Oportunidad Educativa para Nifios Militares
51210 Cursos de estudio niveles académicos 1-6
51223 Educacion fisica, escuelas primarias
51225.1-51225.2 J6venes acogidos y nifios sin hogar; estudiantes anteriores de la
escuela del tribunal de menores, y estudiantes conectados con el militar;
estudiantes migrantes, y estudiantes migrantes recientemente llegados; créditos de
cursos; requisitos de graduacién
51226-51226.1 Educacion de carrera técnica
51228.1-51228.3 Periodos de cursos sin contenido educativo
52060-52077 Plan de y control local y de responsabilidad, especialmente
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52075 Queja por falta de cumplimiento con los requisitos del plan de control local
y de responsabilidad

52300-52490 Educacion de Carrera técnica

52500-52616.24 Escuelas para adultos

54400-54425 Programas de educacién compensatoria

59000-59300 Escuelas especiales y centros

64000-64001 Proceso de solicitud consolidada

65000-65001 Concilios escolares

CODIGO DE GOBIERNO

11135 No discriminacion en programas o actividades financiadas por el estado
12900-12996 EIl Acto de Empleo Justo y Vivienda

CODIGO DE SALUD Y SEGURIDAD

1596.792 Acto de Cuida Nifios de California; provisiones generales y definiciones
1596, 7925 Acto de Cuida Nifios de California; reglamentos de salud y seguridad
CODIGO PENAL

422.55 Crimen de odio, definicion

422.6 Intromision con el derecho o privilegio constitucional

CODIGO DE REGULACIONES, TIiTULO 2

11023 Prevencidn y Correccién de Hostigamiento y discriminacion

CODIGO DE REGULACIONES, TITULO 5

4600-4670 Procedimientos de quejas uniformes

4600-4687 Procedimientos de quejas uniformes

4680-4687 Procedimientos de quejas uniformes Williams

4900-4965 Contra la discriminacion de los programas educativos de la primaria y
de la secundaria

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 20

1221 Aplicacion de las leyes

12329 Acto de Derechos y Privacidad Educativos Familiares

1681-1688 Titulo IX de las Enmiendas de Educacion de 1972

6301-6576 Titulo | El Mejorar la Realizacion Académica de los Estudiantes
Desfavorecidos

6301-6576 Programas Basicos de Titulo |

6801-7014 Titulo I, Instruccion de lenguaje para los limitados en la competencia
del inglés y los estudiantes inmigrantes

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 29

794 Seccion 504 Acto de Rehabilitacion de 1973

CODIGO DE LOS ESTADOS UNIDOS, TITULO 42

2000d-2000e-17 Titulo VI y Titulo VII Acto de Derechos Civiles de 1964, como
modificado

2000h-2-2000h-6 Titulo IX del Acto de Derechos Civiles de 1964

6101-6107 Acto de Discriminacion de Edad de 1975

12101-12213 Titulo Il oportunidad equitativa para individuos con discapacidades
CODE OF FEDERAL REGULATIONS, TITLE 28

35.107 Ninguna discriminacion en la base de incapacidad; quejas

CODIGO DE REGULACIONES FEDERALES, TITULO 34

99.1-99.67 Derechos y Privacidad Educativos de Familia

100.3 Prohibicién de discriminacidn en la base de raza, color u origen nacional
104.7 Nombramiento de empleado responsable para Seccién 504

106.8 Nombramiento de empleado responsable para Titulo 1X

106.9 Notificacion de no discriminacion en la base del sexo

110.25 Notificacion de no discriminacién en la base de edad
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AR 1312.3(a)
Community Relations

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES

Except as the Governing Board shall otherwise specifically provide in other policies, the
uniform complaint procedures (UCP) shall be used to investigate and resolve only the
complaints as specified in BP 1312.3.

(cf. 1312.1 - Complaints Concerning District Employees)

(cf. 1312.2 - Complaints Concerning Instructional Materials)
(cf. 1312.4 - Williams Uniform Complaint Procedures)

(cf. 4030 - Nondiscrimination in Employment)

Compliance Officers

The district designates the individual(s), position(s), or unit(s) identified below as the
employee(s) responsible for coordinating the district's response to complaints and for
complying with state and federal civil rights laws. The individual(s), position(s), or unit(s) also
serve as the compliance officer(s) specified in AR 5145.3 - Nondiscrimination/Harassment
responsible for handling complaints regarding unlawful discrimination (such as discriminatory
harassment, intimidation, or bullying). The compliance officer(s) shall receive and coordinate
the investigation of complaints and shall ensure district compliance with law.

(cf. 5145.3 - Nondiscrimination/Harassment)
(cf. 5145.7 - Sexual Harassment)

Superintendent Adam Schaible
4385 Price Avenue

Santa Rosa, CA 95407-6550
(707) 542-0550 x102
aschaible@wrightesd.org

The compliance officer who receives a complaint may assign another compliance officer to
investigate and resolve the complaint. The compliance officer shall promptly notify the
complainant and respondent, if applicable, if another compliance officer is assigned to
investigate the complaint.

In no instance shall a compliance officer be designated to investigate a complaint in which the
compliance officer has a bias or conflict of interest that would prohibit the fair investigation or
resolution of the complaint. Any complaint against a compliance officer or that raises a concern
about the compliance officer’s ability to investigate the complaint fairly and without bias shall
be filed with the Superintendent or designee who shall determine how the complaint will be
investigated.



AR 1312.3(b)

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (continued)

The Superintendent or designee shall ensure that employees assigned to investigate and resolve
complaints receive training and are knowledgeable about the laws and programs at issue in the
complaints to which they are assigned. Training provided to such employees shall include
current state and federal laws and regulations governing the program, applicable processes for
investigating and resolving complaints, including those alleging unlawful discrimination (such
as discriminatory harassment, intimidation, or bullying), applicable standards for reaching
decisions on complaints, and appropriate corrective measures. Assigned employees shall have
access to legal counsel as determined by the Superintendent or designee.

(cf. 4331 - Staff Development)
(cf. 9124 - Attorney)

The compliance officer or, if necessary, any appropriate administrator shall determine whether
interim measures are necessary during and pending the result of an investigation. If interim
measures are determined to be necessary, the compliance officer or the administrator shall
consult with the Superintendent, the Superintendent's designee, or, if appropriate, the site
principal to implement, if possible, one or more of the interim measures. The interim measures
shall remain in place until the compliance officer determines that they are no longer necessary
or until the district issues its final written decision, whichever occurs first.

Notifications

The district's UCP policy and administrative regulation shall be posted in all district schools
and offices, including staff lounges and student government meeting rooms. (Education Code
234.1)

In addition, the Superintendent or designee shall annually provide written notification of the
district's UCP to students, employees, parents/guardians of district students, district advisory
committee members, school advisory committee members, appropriate private school officials
or representatives, and other interested parties. 5 CCR 4622)

(cf. 0420 - School Plans/Site Councils)

(cf. 1220 - Citizen Advisory Committees)

(cf. 4112.9/4212.9/4312.9 - Employee Notifications)
(cf. 5145.6 - Parental Notifications)

The notice shall include:

1. A statement that the district is primarily responsible for compliance with federal
and state laws and regulations, including those related to prohibition of
unlawful discrimination, harassment, intimidation, or bullying against any
protected group and all programs and activities that are subject to UCP as
identified in the section "Complaints Subject to UCP" in the accompanying
Board policy;



AR 1312.3(c)

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (continued)

2.

A statement that a complaint regarding student fees or the local control and
accountability plan (LCAP) may be filed anonymously if the complainant
provides evidence or information leading to evidence to support the complaint;

(cf. 0460 - Local Control and Accountability Plan)
(cf. 3260 - Fees and Charges)

3.

A statement that a student enrolled in a public school shall not be required to
pay a fee for participation in an educational activity that constitutes an integral
fundamental part of the district's educational program, including curricular and
extracurricular activities;

A statement that a complaint regarding student fees must be filed no later than
one year from the date the alleged violation occurred;

A statement that the district will post a standardized notice of the educational
rights of foster youth, homeless students, former juvenile court school students
now enrolled in the district, children of military families, migrant students, and
immigrant students enrolled in a newcomer program, as specified in Education
Code 48853, 48853.5, 49069.5, 51225.1, and 51225.2, and the complaint
process;

(cf. 6173 - Education for Homeless Children)

(cf. 6173.1 - Education for Foster Youth)

(cf. 6173.2 - Education of Children of Military Families)
(cf. 6173.3 - Education for Juvenile Court School Students)
(cf. 6175 - Migrant Education Program)

6.

Identification of the responsible staff member(s), position(s), or unit(s)
designated to receive complaints;

A statement that complaints will be investigated in accordance with the district's
UCP and a written decision will be sent to the complainant within
60 days from the receipt of the complaint, unless this time period is extended
by written agreement of the complainant;

A statement that the complainant has a right to appeal the district's decision to
CDE by filing a written appeal, including a copy of the original complaint and
the district's decision, within 15 days of receiving the district's decision;

A statement advising the complainant of any civil law remedies, including, but
not limited to, injunctions, restraining orders, or other remedies or orders that
may be available under state or federal antidiscrimination laws, if applicable;
and



AR 1312.3(d)

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (continued)

10. A statement that copies of the district's UCP are available free of charge.

The annual notification, complete contact information of the compliance officer (s), and
information related to Title IX as required pursuant to Education Code 221.61 shall be posted
on the district web site and may be provided through district-supported social media, if
available.

(cf. 1113 - District and School Web Sites)
(cf. 1114 - District-Sponsored Social Media)

The Superintendent or designee shall ensure that all students and parents/guardians, including
students and parents/guardians with limited English proficiency, have access to the relevant
information provided in the district's policy, regulation, forms, and notices concerning the
UCP.

If 15 percent or more of students enrolled in a particular district school speak a single primary
language other than English, the district's policy, regulation, forms, and notices concerning the
UCP shall be translated into that language, in accordance with Education Code 234.1 and
48985. In all other instances, the district shall ensure meaningful access to all relevant UCP
information for parents/guardians with limited English proficiency.

Filing Complaints

The complaint shall be presented to the compliance officer who shall maintain a log of
complaints received, providing each with a code number and a date stamp.

All complaints shall be filed in writing and signed by the complainant. If a complainant is
unable to put a complaint in writing due to conditions such as a disability or illiteracy, district
staff shall assist him/her in the filing of the complaint. (5 CCR 4600)

Complaints shall be filed in accordance with the following rules, as applicable:

1. A complaint alleging district violation of applicable state or federal law or
regulations governing the programs specified in the accompanying Board
policy (item #1 of the section "Complaints Subject to the UCP") may be filed
by any individual, public agency, or organization. (5 CCR 4630);

2. Any complaint alleging noncompliance with law regarding the prohibition
against student fees, deposits, and charges or any requirement related to the
LCAP may be filed anonymously if the complaint provides evidence, or
information leading to evidence, to support an allegation of noncompliance. A
complaint about a violation of the prohibition against the charging of unlawful
student fees shall be filed with the principal of the school or with the
Superintendent or designee. However, any such complaint shall be filed no later
than one year from the date the alleged violation occurred. (Education Code
49013, 52075, 5 CCR 4630);



AR 1312.3(e)

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (continued)

3. A complaint concerning unlawful discrimination (such as discriminatory
harassment, intimidation, or bullying), may be filed only by persons who allege
that they have personally suffered unlawful discrimination or who believe that
an individual or any specific class of individuals has been subjected to unlawful
discrimination. The complaint shall be initiated no later than six months from
the date when the alleged unlawful discrimination occurred, or six months from
the date that the complainant first obtained knowledge of the facts of the alleged
unlawful discrimination. The time for filing shall be extended for up to 90 days
by the Superintendent or designee for good cause upon written request by the
complainant setting forth the reasons for the extension. (5 CCR 4630);

4, When a complaint alleging unlawful discrimination (such as discriminatory
harassment, intimidation, or bullying), is filed anonymously, the compliance
officer shall pursue an investigation or other response as appropriate, depending
on the specificity and reliability of the information provided and the seriousness
of the allegation; and

5. When the complainant of unlawful discrimination (such as discriminatory
harassment, intimidation, or bullying), or the alleged victim, when not the
complainant, requests confidentiality, the compliance officer shall inform the
complainant or victim that the request may limit the district's ability to
investigate the conduct or take other necessary action. When honoring a request
for confidentiality, the district shall nevertheless take all reasonable steps to
investigate and resolve/respond to the complaint consistent with the request.

Mediation

Within three business days after the compliance officer receives the complaint, the compliance
officer may informally discuss with all the parties the possibility of using mediation.
Mediation shall be offered to resolve complaints that involve more than one student and no
adult. However, mediation shall not be offered or used to resolve any complaint involving an
allegation of sexual assault or where there is a reasonable risk that a party to the mediation
would feel compelled to participate. If the parties agree to mediation, the compliance officer
shall make all arrangements for this process.

Before initiating the mediation of a complaint alleging retaliation, or unlawful discrimination
(such as discriminatory harassment, intimidation, or bullying), the compliance officer shall
ensure that all parties agree to make the mediator a party to related confidential information.
The compliance officer shall also notify all parties of the right to end the informal process at
any time.
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If the mediation process does not resolve the problem within the parameters of law, the
compliance officer shall proceed with his/her investigation of the complaint.

The use of mediation shall not extend the district's timelines for investigating and resolving the
complaint unless the complainant agrees in writing to such an extension of time. If mediation
is successful and the complaint is withdrawn, then the district shall take only the actions agreed
to through the mediation. If mediation is unsuccessful, the district shall then continue with
subsequent steps specified in this administrative regulation.

Investigation of Complaint

Within 10 business days after the compliance officer receives the complaint, the compliance
officer shall begin an investigation into the complaint.

Within one business day of initiating the investigation, the compliance officer shall provide
the complainant and/or the complainant’s representative with the opportunity to present the
information contained in complaint to the compliance officer and shall notify the complainant
and/or his/her representative of the opportunity to present the compliance officer with any
evidence, or information leading to evidence, to support the allegations in the complaint. Such
evidence or information shall be presented at any time during the investigation.

In conducting the investigation, the compliance officer shall collect all available documents
and review all available records, notes, or statements related to the complaint, including any
additional evidence or information received from the parties during the course of the
investigation. The compliance officer shall individually interview all available witnesses with
information pertinent to the complaint, and may visit any reasonably accessible location where
the relevant actions are alleged to have taken place. At appropriate intervals, the compliance
officer shall inform both parties of the status of the investigation.

To investigate a complaint alleging retaliation, unlawful discrimination (such as discriminatory
harassment, intimidation, or bullying), the compliance officer shall interview the alleged
victim(s), any alleged offenders, and other relevant witnesses privately, separately, and in a
confidential manner. As necessary, additional staff or legal counsel shall inform both parties
of the status of the investigation.

A complainant's refusal to provide the district's investigator with documents or other evidence
related to the allegations in the complaint, failure or refusal to cooperate in the investigation,
or engagement in any other obstruction of the investigation may result in the dismissal of the
complaint because of a lack of evidence to support the allegation. Similarly, a respondent'’s
refusal to provide the district's investigator with documents or other evidence related to the
allegations in the complaint, failure or refusal to cooperate in the investigation, or engagement
in any other obstruction of the investigation shall result in a finding, based on evidence
collected, that a violation has occurred and in the imposition of a remedy in favor of the
complainant. (5 CCR 4631)
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In accordance with law, the district shall provide the investigator with access to records and
other information related to the allegation in the complaint and shall not in any way obstruct
the investigation. Failure or refusal of the district to cooperate in the investigation shall result
in a finding based on evidence collected that a violation has occurred and in the imposition of
a remedy in favor of the complainant. (5 CCR 4631)

Timeline for Final Decision

Unless extended by written agreement with the complainant, a final decision shall be sent to
the complainant within 60 calendar days of the district's receipt of the complaint. Within
30 calendar days of receiving the complaint, the compliance officer shall prepare and send to
the complainant a written report, as described in the section "Final Written Decision™ below.
If the complainant is dissatisfied with the compliance officer's decision, he/she shall, within
five business days, file the complaint in writing with the Board.

The Board may consider the matter at its next regular Board meeting or at a special Board
meeting convened in order to meet the 60-day time limit within which the complaint must be
answered. When required by law, the matter shall be considered in closed session. The Board
may decide not to hear the complaint, in which case the compliance officer's decision shall be
final.

(cf. 9321 - Closed Session Purposes and Agendas)

If the Board hears the complaint, the compliance officer shall send the Board's decision to the
complainant within 60 calendar days of the district's initial receipt of the complaint or within
the time period that has been specified in a written agreement with the complainant.
(5 CCR 4631)

For any complaint alleging unlawful discrimination (such as discriminatory harassment,
intimidation, and bullying), the respondent shall be informed of any extension of the timeline
agreed to by the complainant, shall be sent the district's final written decision and, in the same
manner as the complainant, shall file a complaint with the Board if dissatisfied with the
decision.

Final Written Decision

For all complaints, the district’s final written decision shall include: (5 CCR 4631)

1. The findings of fact based on the evidence gathered. In reaching a factual
determination, the following factors shall be taken into account:

a. Statements made by any witnesses;

b. The relative credibility of the individuals involved,
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e.

f.

How the complaining individual reacted to the incident;
Any documentary or other evidence relating to the alleged conduct;
Past instances of similar conduct by any alleged offenders; and

Past false allegations made by the complainant.

2. The conclusion(s) of law;

3. Disposition of the complaint; and

4. Rationale for such disposition;

For complaints of retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory harassment,
intimidation, or bullying), the disposition of the complaint shall include a determination for
each allegation as to whether retaliation or unlawful discrimination has occurred.

The determination of whether a hostile environment exists shall involve consideration of the

following:

a. The manner in which the misconduct affected one or more students’
education;

b. The type, frequency, and duration of the misconduct;

C. The relationship between the alleged victim(s) and offender(s);

d. The number of persons engaged in the conduct and at whom the conduct
was directed,;

e. The size of the school, location of the incidents, and context in which
they occurred; and

f. Other incidents at the school involving different individuals.

5. Corrective action(s), including any actions that have been taken or will be taken

to address the allegations in the complaint and including, with respect to a
student fees complaint, a remedy that comports with Education Code 49013 and
5 CCR 4600; and

For complaints of unlawful discrimination, including discriminatory harassment, intimidation,
or bullying, the notice shall, as required by law, include:
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a. The corrective actions imposed on the respondent;

b. Individual remedies offered or provided to the complainant or another
person who was the subject of the complaint, but this information should
not be shared with the respondent; and

C. Systemic measures the school has taken to eliminate a hostile
environment and prevent recurrence.

6. Notice of the complainant's right to appeal the district's decision to the CDE
within 15 calendar days, and procedures to be followed for initiating such an
appeal.

The decision may also include follow-up procedures to prevent recurrence or retaliation and
for reporting any subsequent problems.

In consultation with district legal counsel, information about the relevant part of a decision
may be communicated to a victim who is not the complainant and to other parties who may be
involved in implementing the decision or are affected by the complaint, as long as the privacy
of the parties is protected. In a complaint alleging unlawful discrimination (such as
discriminatory harassment, intimidation, and bullying), notice of the district's decision to the
alleged victim shall include information about any sanction to be imposed upon the respondent
that relates directly to the alleged victim.

If the complaint involves a limited-English-proficient student or parent/guardian and the
student involved is enrolled in a school at which 15 percent or more of the students speak a
single primary language other than English, then the decision shall also be translated into that
language pursuant to Education Code 48985. In all other instances, the district shall ensure
meaningful access to all relevant information for parents/guardians with limited English
proficiency.

For complaints alleging unlawful discrimination based on state law (such as discriminatory
harassment, intimidation, and bullying), the decision shall also include a notice to the
complainant that:

1. The complainant may pursue available civil law remedies outside of the
district's complaint procedures, including seeking assistance from mediation
centers or public/private interest attorneys, 60 calendar days after the filing of
an appeal with the CDE. (Education Code 262.3);

2. The 60 days moratorium does not apply to complaints seeking injunctive relief
in state courts or to discrimination complaints based on federal law. (Education
Code 262.3); and
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3. Complaints alleging discrimination based on race, color, national origin, sex,
gender, disability, or age may also be filed with the U.S. Department of
Education, Office for Civil Rights at www.ed.gov/ocr within 180 days of the
alleged discrimination.

Corrective Actions

When a complaint is found to have merit, the compliance officer shall adopt any appropriate
corrective action permitted by law. Appropriate corrective actions that focus on the larger
school or district environment may include, but are not limited to, actions to reinforce district
policies, training for faculty, staff, and students, updates to school policies, or school climate
surveys.

(cf. 5137 - Positive School Climate)

For complaints involving retaliation, unlawful discrimination (such as discriminatory
harassment, intimidation, or bullying), appropriate remedies that shall be offered to the victim
but not communicated to the respondent shall include, but are not limited to, the following:

1. Counseling;

(cf. 6164.2 - Guidance/Counseling Services)

2. Academic support;

3. Health services;

4, Assignment of an escort to allow the victim to move safely about campus;

5. Information regarding available resources and how to report similar incidents

or retaliation;

6. Separation of the victim from any other individuals involved, provided the
separation does not penalize the victim;

7. Restorative justice; and

8. Follow-up inquiries to ensure that the conduct has stopped and there has been
no retaliation.

For complaints involving retaliation or unlawful discrimination (such as discriminatory
harassment, intimidation, or bullying), appropriate corrective actions that focus on a student
offender shall include, but are not limited to, the following:
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1. Transfer from a class or school as permitted by law;

2. Parent/guardian conference;

3. Education regarding the impact of the conduct on others;
4, Positive behavior support;

5. Referral to a student success team

(cf. 6164.5 - Student Success Teams)

6. Denial of participation in extracurricular or co-curricular activities or other
privileges as permitted by law; and

(cf. 6145 - Extracurricular and Cocurricular Activities)

7. Disciplinary action, such as suspension or expulsion, as permitted by law.

(cf. 5144 - Discipline)
(cf. 5144.1 - Suspension and Expulsion/Due Process)

When an employee is found to have committed retaliation or unlawful discrimination (such as
discriminatory harassment, intimidation, or bullying), the district shall take appropriate
disciplinary action, up to and including dismissal, in accordance with applicable law and
collective bargaining agreement.

(cf. 4118 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action)
(cf. 4218 - Dismissal/Suspension/Disciplinary Action)

The district may also consider training and other interventions for the larger school community
to ensure that students, staff, and parents/guardians understand the types of behavior that
constitute unlawful discrimination (such as discriminatory harassment, intimidation, or
bullying), that the district does not tolerate it, and how to report and respond to it.

When a complaint is found to have merit, an appropriate remedy shall be provided to the
complainant or other affected person.

However, if acomplaint alleging noncompliance with the laws regarding student fees, deposits,
and other charges, physical education instructional minutes for students in elementary schools,
or any requirement related to the LCAP is found to have merit, the district shall provide a
remedy to all affected students and parents/guardians subject to procedures established by
regulation of the State Board of Education. (Education Code 49013, 51223, 52075)
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For complaints alleging noncompliance with the laws regarding student fees, the district shall
attempt in good faith, by engaging in reasonable efforts, to identify and fully reimburse all
affected students and parents/guardians who paid the unlawful student fees within one year
prior to the filing of the complaint. (Education Code 49013; 5 CCR 4600)

Appeals to the California Department of Education

Any complainant who is dissatisfied with the district's final written decision on a complaint
regarding any specified federal or state educational program subject to UCP may file an appeal
in writing with CDE within 15 calendar days of receiving the district's decision.
(5 CCR 4632)

The complainant shall specify the basis for the appeal of the decision and how the facts of the
district's decision are incorrect and/or the law has been misapplied. The appeal shall be sent to
CDE with a copy of the original locally filed complaint and a copy of the district's decision in
that complaint. (5 CCR 4632)

When a respondent in any complaint alleging unlawful discrimination (such as discriminatory
harassment, intimidation, and bullying) is dissatisfied with the district's final written decision,
the respondent, in the same manner as the complainant, may file an appeal with the CDE.

Upon notification by the CDE that the the district's decision has been appealed, the
Superintendent or designee shall forward the following documents to CDE: (5 CCR 4632)

1. A copy of the original complaint;
2. A copy of the written decision;

3. A summary of the nature and extent of the investigation conducted by the
district, if not covered by the decision;

4, A copy of the investigation file including, but not limited to, all notes,
interviews, and documents submitted by the parties and gathered by the
investigator;

5. A report of any action taken to resolve the complaint;



AR 1312.3(m)

UNIFORM COMPLAINT PROCEDURES (concluded)

6. A copy of the district's uniform complaint procedures; and

7. Other relevant information requested by the CDE.

WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
Approved by Superintendent Adam Schaible 09/10/19, 07/16/20  Santa Rosa, California
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AR 1312.3(a)
Relaciones de la Comunidad

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES

Salvo que la Mesa Directiva especificamente de otra manera proporcionara en otras politicas,
los procedimientos de quejas uniformes conocido por las siglas UCP se utilizaran para
investigar y resolver solo las quejas como especificado en la politica de la mesa BP 1312.3

(cf. 1312.1 — Quejas en Relacion a los Empleados del Distrito)
(cf. 1312.2 - Quejas en Relacion a las Materiales de Instruccion)
(cf. 1312.4 - Procedimientos de Quejas Uniformes Williams)

(cf. 4030 — Contra la Discriminacién en el Empleo)

Oficiales de Cumplimiento

El distrito nombra a lo(s) individuo(s) identificados en seguida como lo(s) empleado(s)
responsables para coordinar la respuesta del distrito a las quejas y para cumplir con las leyes
de derechos civiles estatales y federales. Lo(s) individuo(s) también sirven como los oficial(es)
especificados en el Reglamento Administrativo AR 5145.3 — Ninguna discriminacion/Acoso
como el empleado con la responsabilidad de dirigirse a quejas sobre la discriminacion ilegal
(tal como acoso discriminatorio, la intimidacion, o intimidacién de matén). Lo(s) individuo(s)
recibirdn y coordinaran la investigacion de quejas y aseguraran cumplimiento del distrito con
la ley.

(cf. 5145.3 — Ninguna discriminacién/Acoso)
(cf. 5145.7 —Acoso Sexual)

Superintendente Adam Schaible
4385 Price Avenue

Santa Rosa, CA 95407-6550
(707) 542-0550 ext. 102
aschaible@wrightesd.org

El oficial de cumplimiento quien recibe una queja puede asignar a otro oficial de cumplimiento
para hacer la investigacion y resolver la queja. El oficial de cumplimiento puntualmente avisara
al demandante y demandado, si aplicable, si otro oficial de cumplimiento se le da la asignacion
para hacer la investigacion de la queja.

En ningun caso se nombrara un oficial de cumplimiento para hacer la investigacion en cual
él/ellatiene el perjuicio o conflicto de interés que le prohibiria a él/ella de hacer la investigacion
de la queja justamente. Cualquier queja archivada contra un oficial de cumplimiento que
presenta una preocupacion sobre la habilidad del oficial de cumplimiento de hacer la
investigacion de la queja justamente y sin perjuicio se archivara con el Superintendente o su
nombrado quien hara la determinacion de como se hara la investigacion de la queja.

El Superintendente o su nombrado aseguraran que los empleados nombrados de hacer la
investigacion y de resolver quejas reciban formacion y son eruditos sobre las leyes y programas
en cuestion en las quejas los cuales ellos se asignan investigar.



AR 1312.3 (b)
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

Formacidn proporcionada a tales empleados incluira leyes estatales y federales y reglamentos
actuales que gobiernan el programa, procesos aplicables para investigar y resolver las quejas,
incluyendo aquellos alegando discriminacion ilegal (tal como acoso discriminatorio, la
intimidacion, o intimidacidn de matdn), estandares aplicables para llegar a decisiones sobre las
quejas, y apropiadas medidas correctivas. Empleados asignados tendran acceso a abogado
como determinado por el superintendente o nombrado.

(cf. 4331 - Desarrollo Profesional)
(cf. 9124 — Abogado)

El oficial de cumplimiento o, si necesario, cualquier administrador apropiado determinaran si
medidas provisionales son necesarias durante y pendiente los resultados de una investigacion.
Si se determinan que las medidas provisionales son necesarias, el oficial de cumplimiento o el
administrador consultaran con el Superintendente, el nombrado del Superintendente, o si
apropiado, el director del sitio para implementar, si posible, uno o mas de las medidas
provisionales. Las medidas provisionales permaneceran en lugar hasta el oficial de
cumplimiento determina que ya no son necesarias o0 hasta que el distrito entrega su decision
final por escrito, cualquier que ocurre primero.

Notificaciones

La politica UCP del distrito y el reglamento administrativo se publicaran en todas las escuelas
y oficinas del distrito, incluyendo los salones de descanso del personal y los salones de
conferencias del gobierno estudiantil. (Codigo Educativo 234.1)

El Superintendente o su designado proporcionaran anualmente notificacion por escrito del
UCP del distrito a los estudiantes, empleados, padres/tutores de los estudiantes del distrito, a
los miembros de comité consultivo del distrito, a los miembros de comité consultivo de la
escuela, oficiales o representantes apropiados de escuelas privadas, y otras partes interesadas.
La notificacion incluira informacidn sobre la prohibicidn de discriminacion, el hostigamiento,
la intimidacion y la intimidacion de maton; tarifas estudiantiles ilegales; los requisitos del plan
de responsabilidad de control local conocido por las siglas LCAP; y los requisitos en relacion
a los derechos educativos de jovenes acogidos, los estudiantes sin hogar, los estudiantes
anteriores de la escuela del tribunal de menores, y los nifios de familias militares. (Codigo
Educativo 262.3, 48853, 48853.5, 49010-49013, 49069.5, 51225.1, 51225.2, 52075; 5 CCR
4622)

(cf. 0420 — Planes Escolares/Concilios del Sitio)

(cf. 0460 — Plan de Responsabilidad y de Control Local)

(cf. 1220 - Comités Consultivos de Ciudadano)

(cf. 3260 - Tarifas y Cargos)

(cf. 4112.9/4212.9/4312.9 - Notificaciones de Empleado)

(cf. 5145.6 - Notificaciones de Padres)

(cf. 6173 — Educacion para los Nifios sin Hogar)

(cf. 6173.1 — Educacion para los Jévenes Acogidos)

(cf. 6173.2 - Educacion de Nifios de Familias Militares)

(cf. 6173.3 — Educacion para los Estudiantes de la Escuela del Tribunal de Menores)



AR 1312.3 (¢)

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

El aviso deberd:

1.

Identificar a la persona (s), puesto(s) o unidad(es) responsable de recibir las
quejas;

Aconsejar al demandante de cualquier recurso de derecho civil se hara
disponible a él/ella bajo las leyes estatales o federales de discriminacion, si
aplicable;

Aconsejar al demandante del proceso de apelacion, incluyendo, si aplicable, el
derecho del demandante de llevar una queja directamente al Departamento de
Educacion de California (CDE) o de buscar recursos ante los tribunales civiles
u otros agencias, tal como la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de
Educacion de los E.E.U.U. (OCR) en casos involucrando discriminacion (tal
como acoso discriminatorio, la intimidacion, o intimidacion de matén); y

Incluir declaraciones que:

a. El distrito tiene la responsabilidad principal para asegurar el
cumplimiento con leyes estatales y federales aplicables y reglamentos
que rigen los programas educativos;

b. El examen de la queja se completara dentro de 60 dias calendario desde
la fecha de recibo de la queja a menos que el demandante esté en acuerdo
por escrito a una extension del horario;

C. Una queja alegando discriminacion ilegal (tal como acoso
discriminatorio, la intimidacion, o intimidacién de matdn), se tiene que
archivar no mas tarde de seis meses desde la fecha en que ocurrio, o
seis meses a partir de la fecha el demandante primero obtuvo
conocimiento de los hechos de la supuesta discriminacion. EI tiempo
de archivar la queja se extendera por hasta 90 dias por el
Superintendente o su nombrado por una buena causa por una solicitud
por escrito del demandante exponiendo las razones por la extension;

d. Las quejas se deben archivar por escrito y firmadas por el demandante.
Si un demandante no puede poner su queja por escrito, por ejemplo,
debido a condiciones tan como la incapacidad o analfabetismo, el
personal del distrito de ayudara a él/ella en archivar la queja;



AR 1312.3 (d)

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

Si una queja no se archiva por escrito, pero el distrito recibe aviso de
cualquier acusacion que esté sujeto al UCP, el distrito tomara las
medidas afirmativas de hacer investigacion y dirigirse a las acusaciones,
en una manera apropiada a las circunstancias particulares;

Si la acusacion involucra represalia o discriminacion ilegal (tal como acoso discriminatorio, la
intimidacion, o intimidacién de maton) y la investigacion descubre que la discriminacion ha
ocurrido, el distrito tomard medidas para prevenir recurrencia de la discriminacion y corregir
sus efectos discriminatorios sobre el demandante, y sobre los demas, si apropiado.

f.

Un estudiante matriculado en una escuela pablica no se requerira pagar
una tarifa por su participacion en una actividad educativa que constituye
una parte fundamental del programa educativo del distrito, incluyendo
actividades curriculares y extracurriculares.

Se requiere que la Mesa adopte y anualmente actualice el LCAP en una
manera que incluye participacion significativa de los padres/tutores,
estudiantes, y otros interesados en el desarrollo y/o repaso del LCAP.

Un joven acogido recibira informacion sobre los derechos educativos en
relacién a su colocacién educativa, matriculacion en y salida de la
escuela, tanto como las responsabilidades del enlace del distrito de los
jovenes acogidos para asegurar y facilitar estos requisitos y de ayudar
al estudiante en asegurar el traslado apropiado de sus créditos, récords,
y calificaciones cuando él/ella se traslada entre escuela o entre el distrito
y otro distrito;

Un joven acogido o estudiante sin hogar quien se traslada a una
secundaria del distrito o entre escuelas secundarias del distrito se avisara
de la responsabilidad del distrito a:

(1) Aceptar cualquier trabajo de curso o parte del trabajo de curso que
el estudiante ha completado satisfactoriamente en otra escuela publica,
escuela de la corte juvenil, o escuela que no sea publica, no

sectario o agencia, y de emitir crédito completo o parcial para el
trabajo de curso completado;

(2) No requerir al estudiante de tomar de nuevo cualquier curso o una
parte de un curso en cual él/ella has completado satisfactoriamente en
otra escuela publica, escuela de la corte juvenil, 0 escuela o agencia que
no sea publica y no sectario; y



AR 1312.3 (e)
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

(3) Si el estudiante ha completado su segundo afio de la secundaria antes
del traslado, proporcionarle al estudiante informacion sobre el trabajo
de curso adoptado por el distrito y los requisitos de graduacion
impuestos por la Mesa de los cuales él/ella puede quedar exentas en
conforme al Codigo Educativo 51225

J. El demandante tiene derecho a apelar la decision del distrito al CDE con
archivar una apelacion por escrito dentro de 15 dias calendario de recibir
la decision del distrito.

En cualquier queja acusando discriminacion ilegal (tal como
hostigamiento discriminatorio, la intimidacion, o intimidacion de
maton), el demandado también tendra el derecho de archivar una
apelacién con el CDE de la misma manera como el demandante, si
él/ella no esté satisfecho con la decision del distrito.

K. La apelacion al CDE tiene que incluir una copia de la queja archivada
con el distrito y una copia de la decisién del distrito; y

l. Copias de los procedimientos de quejas uniformes del distrito estan
disponibles de forma gratuita.

Responsabilidades del Distrito

Todas las quejas en relacion al UCP se investigaran y se resolveran entre 60 dias calendario
del recibo de la queja por el distrito a menos que el demandante esté en acuerdo por escrito a
una extension de tiempo. (5 CCR 4631)

El oficial de cumplimiento mantendra un récord de cada queja y relacionadas acciones
posteriores, incluyendo medidas tomadas durante la investigacion y toda la informacion
requerida para el cumplimiento con 5 CCR 4631y 4633.

Para guejas acusando discriminacion ilegal (tal como acoso discriminatorio, la intimidacion,
0 intimidacion de matdn), el distrito avisard al demandado cuando el demandante esta de
acuerdo a una extension del horario para hacer la investigacion y resolver la queja.

El oficial de cumplimiento mantendra un record de cada queja y acciones subsecuentes
relacionadas incluyendo las medidas tomadas durante la investigacion y toda la informacion
requerido para estar en cumplimiento con 5 CCR 4631 y 4633.

Todas las partes involucradas en las acusaciones se avisaran cuando una queja esté archivada,
y cuando se hace una decision o gobernante. Sin embargo, el oficial de cumplimiento
mantendra todas las quejas o acusaciones de represalias de discriminacion ilegal (tal como
acoso discriminatorio, la intimidacion, o intimidacién de maton) confidencial excepto cuando
relevacion sea necesario para llevar a cabo la investigacion, tomar accion correctiva posterior,
conducir supervision en curso, 0 mantener la integridad del proceso. (5 CCR 4630, 4964)



AR 1312.3 (f)
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

Todos los demandantes se protegeran contra las represalias.
Archivando Quejas

La queja se presentara al oficial de cumplimiento quien mantendra un registro de las quejas
recibidas, proporcionando a cada una con un numero de cédigo y una fecha estampada.

Todas las quejas se archivaran por escrito y firmadas por el demandante. Si un demandante no
puede poner la queja por escrito debido a condiciones tal como una incapacidad o
analfabetismo, el personal del distrito de ayudara a él/ella en archivar de la queja. (5CCR 4600)

Las quejas se archivaran en conforme con las siguientes reglas, como aplicable:

1. Una queja alegando violacion por el distrito de ley estatal o federal aplicable o
reglamentos que gobiernan los programas especificados en la politica de la
Mesa acompafante (articulo #1 de seccidn “Quejas Sujetas al UCP”) se pueden
archivar por cualquier individuo, agencia publica, u organizacion.
(5 CCR 4630);

2. Cualquier queja alegando incumplimiento con la ley en relacion a la prohibicién
contra requerir a los estudiantes pagar tarifas estudiantiles, depdsitos, y cargos
o cualquier requisito relacionada al LCAP se puede archivar anénimamente si
la queja proporciona prueba, o informacion que lleva a cabo la prueba, para
apoyar una acusacion de incumplimiento. Una queja sobre una violacion de la
prohibicion contra el cobro ilegal de tarifas estudiantiles se archivara con el
director de la escuela o con el Superintendente o su nombrado. Sin embargo, tal
queja se archivard no mas tarde que un afio de la fecha la violacion alegada
ocurrid. (Cédigo Educativo 49013, 52075, 5 CCR 4630);

3. Una queja pertinente a discriminacion ilegal, (tal como acoso discriminatorio,
intimidacion, o intimidacion de matdn), se puede archivar s6lo por una persona
quien acusa que él/ella personalmente sufrié discriminacion ilegal, o por una
persona quien cree que un individuo o cualquier clase especifica de individuos
han estado sujeto a él. La queja se iniciara no mas tarde de seis meses de la
fecha cuando la discriminacién alegada ocurrio, o seis meses de la fecha cuando
el demandante primero obtuvo conocimiento de los hechos de la discriminacién
alegada. El tiempo para archivar se extendera por hasta 90 dias por el
Superintendente o su nombrado por buena causa a solicitarse por escrito por el
demandante exponiendo las razones por la extension. (5 CCR 4630);

4. Cuando una queja alega discriminacion ilegal (tal como hostigamiento
discriminatorio, intimidacion, o intimidacion de matdn) se archiva
anonimamente, el oficial de cumplimiento buscara una investigacion u otra



AR 1312.3 (g)
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

respuesta como apropiado, dependiendo en la especificidad y fidedigno de la
informacion proporcionada y lo serio de la acusacion;

5. Cuando el demandante de discriminacion ilegal (tal como hostigamiento
discriminatorio, intimidacion, o intimidacion de matén), o la victima presunta,
cuando él/ella no es el demandante, pide confidencialidad, el oficial de
cumplimiento le avisaré a él/ella que la solicitud puede limitar la capacidad del
distrito de investigar la conducta o tomar otra accion necesaria. Cuando se honra
una solicitud para confidencialidad, el distrito tomard no obstante todas las
medidas razonables para investigar y responder a la queja consecuente con la
solicitud.

Mediacion

Dentro de tres dias habiles después de que el oficial de cumplimiento recibe la queja, él/ella
puede informalmente discutir con todas las partes la posibilidad de utilizar la mediacion. La
mediacion se ofrecera para resolver quejas que involucran mas de un estudiante y ningun
adulto. Sin embargo, la mediacion no se ofrecera o serd utilizado para resolver cualquier queja
involucrando una acusacion de asalto sexual o donde hay un riesgo razonable que una parte a
la mediacion se sentiria obligado participar. Si las partes estan de acuerdo a la mediacion, el
oficial de cumplimiento hara todos los arreglos para este proceso.

Antes de iniciar la mediacién de una queja alegando represalia, discriminacién ilegal (tal como
acoso discriminatorio, intimidacion, o intimidacion de matdn), el oficial de cumplimiento se
asegurara de que todas las partes estén de acuerdo con hacer el mediador parte a la informacion
relacionada confidencial. El oficial de cumplimiento también avisara a todas las partes del
derecho de terminar el proceso informal en cualquier hora.

Si el proceso de mediacidn no resuelve el problema entre los pardmetros de la ley, el oficial de
cumplimento seguira con su investigacion de la queja.

El uso de la mediacion no extendera a los horarios del distrito para investigar y resolver la
queja a menos que el demandante se compromete por escrito a tal extension de tiempo. Si la
mediacion tiene exito y se retira la queja, entonces el distrito tomara sélo las acciones de las
que estaban de acuerdo hasta la mediacion. Si la mediacidn no tiene éxito, el distrito entonces
continuard con medidas posteriores especificadas en ese reglamento administrativo.

Investigacion de la queja

Dentro de 10 dias habiles después de que el oficial de cumplimiento recibe la queja, el oficial
de cumplimiento empezard una investigacion de la queja.



AR 1312.3 (h)
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

Dentro de un dia habil de iniciar la investigacion, el oficial de cumplimiento proporcionara al
demandante y/o su representante la oportunidad de presentar informacion contenida en la queja
al oficial de cumplimiento y avisara al demandante y/o su representante de la oportunidad de
presentar al oficial de cumplimiento con cualquier prueba, o informacion que llega a la prueba,
para apoyar las acusaciones en la queja. Tal prueba o informacion se presentara en cualquier
hora durante la investigacion.

En hacer la investigacion, el oficial de cumplimiento reunira todos los documentos disponibles
y repasara todos los récords, apuntes, o declaraciones disponibles pertinentes a la queja,
incluyendo cualquier prueba adicional o informacion recibida de las partes durante el curso de
la investigacion, El/ella hara entrevista individualmente a todos los testigos disponibles con
informacion pertinente a la queja, y visitara cualquier ubicacion razonablemente accesible
donde las acciones pertinentes se alegan de tomar lugar. En intervalos apropiados, el oficial de
cumplimiento avisara a ambos partes del estatus de la investigacion.

Para hacer investigacion de una queja alegando represalias, discriminacion ilegal (tal como
acoso discriminatorio, intimidacion, o intimidacién de matdn), el oficial de cumplimiento hara
entrevista a la(s) victima(s) presunta(s), cualquier infractor(es) presunto(s), y a otros testigos
pertinentes en privado, por separado, y en una manera confidencial. Como sea necesario,
personal adicional o abogado conducira o apoyara la investigacion.

La negacion de un demandante de proporcionar al investigador del distrito con documentos u
otra prueba relacionada a las alegaciones en la queja, fallo o negacion de cooperar en la
investigacion, o la participacion en cualquier otra obstruccion de la investigacion resultara en
el despido de la queja debido a la falta de prueba que apoye la acusacion. Semejantemente, la
negacion de un demandado de proporcionar al investigador del distrito con documentos u otra
prueba relacionada a las acusaciones en la queja, fallo o negacion de cooperar en la
investigacion, o la participacion en cualquier otra obstruccion de la investigacion resultara en
un fallo/determinacidn, en base de la prueba que se ha reunido, que una violacion ha ocurrido
y en la imposicién de un remedio en favor del demandante. (5 CCR 4631)

De acuerdo con la ley, el distrito debera proporcionar al investigador con acceso a archivos y
otra informacion relacionada a la acusacion en la queja y de ninguna manera debera obstruir
la investigacion. Fallo o negacion del distrito de cooperar en la investigacion resultara en un
fallo/determinacion basado en la prueba reunida que una violacion ha ocurrido y en la
imposicion de un remedio a favor del demandante. (5 CCR 4631)

El oficial de cumplimiento aplicara el estandar de un “predominio de prueba” en determinar la
veracidad de las acusaciones de hecho reales en una queja. Este estandar se cumple si la
acusacion tiene mas probabilidad de ser verdad gue no.



AR 1312.3 (i)
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

Informe de los Resultados

A menos que se extiende por acuerdo escrito con el demandante, una decision final se mandara
al demandante entre 60 dias calendario de recibir la queja por el distrito. Entre 30 dias de recibir
la queja, el oficial de cumplimiento preparara y mandara al demandante un informe por escrito,
como descrito en la seccion “Decision Final por Escrito” en seguida. Si el demandante no esta
satisfecho con la decision del oficial de cumplimiento, él/ella, entre cinco dias habiles,
archivara su queja por escrito con la Mesa Directiva.

La Mesa tomara en consideracion el asunto en su reunion regular de la Mesa o en una reunion
de la Mesa especial convocada para cumplir el tiempo de limite de 60 dias entre el cual la queja
tiene que tener respuesta. La Mesa decidird de no dar vista a la queja, en cual caso la decision
del oficial de cumplimiento serd final.

Si la Mesa da vista a la queja, el oficial de cumplimiento mandara la decision de la Mesa al
demandante entre 60 dias calendario del recibo inicial de la queja o entre el periodo de tiempo
que se ha especificado en un acuerdo por escrito con el demandante. (5 CCR 4631)

En resolver cualquier queja alegando discriminacion ilegal (tal como acoso discriminatorio,
intimidacion, o intimidacion de maton), al demandado también se mandara la decision del
distrito y, en la misma manera como el demandante, archivara una queja con la Mesa Directiva
si no esta satisfecho con la decision.

Decision Final por Escrito

La decision del distrito en como resolvera la queja sera por escrito y se mandara al demandante
y al demandado. (5CCR 4631)

En consulta con el abogado del distrito, informacion sobre la parte pertinente de la decision se
comunicara a la victima quien no es el demandante y a las otras partes que se involucraran en
implementar la decision o son afectadas por la queja, con tal que la privacidad de las partes se
protege. En una queja alegando discriminacion ilegal (tal como acoso discriminatorio,
intimidacion, o intimidacion de maton), aviso de la decision del distrito a la victima presunta
incluird informacion sobre cualquier sancion que se impondra al demandado que sea pertinente
a la victima presunta.

Si la queja involucra un estudiante o padre/tutor de competencia limitada del inglés y el
estudiante involucrado asiste a una escuela en cual 15 por ciento 0 mas de los estudiantes
hablan un idioma singular principal que no sea inglés, entonces la decision también sera
traducida en aquel idioma. En todos otros casos, el distrito asegurara acceso significativo a la
informacion pertinente para los padres/tutores con competencia limitada del inglés.



AR 1312.3 (j)

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

Para todas las quejas, la decision incluira: (5 CCR 4631)

1. Los resultados de hecho basados en la prueba reunida. En llegar a la
determinacion de hecho los siguientes factores se tomaran en cuenta:

a. Declaraciones hechas por cualquier testigo;
b. La credibilidad relativa de los individuos involucrados;
C. Como el individuo haciendo la queja reacciono al incidente;
d. Cualquier documental u otra prueba en relacién a la conducta alegada;
e. Instancias pasadas de conducta similar por cualquier infractor alegado; y
f. Acusaciones falsas del pasado hechas por el demandante.

2. La(s) conclusion(es) de la ley;

3. Disposicion de la queja; y

4. Justificacion de tal disposicion.

Para quejas de represalias o de discriminacion ilegal, (tal como acoso discriminatorio,
intimidacién, o intimidacion de matdn), la disposicion de la queja incluira una determinacién
por cada acusacion en cuanto a si represalias o discriminacion ilegal ha ocurrido.

La determinacion si un ambiente hostil existe involucrara consideracion de lo siguiente:

a.

b.

Como la mal conducta afecto la educacion de uno o mas estudiantes;
El tipo, la frecuencia, y duracion de la mal conducta;
La relacion entre la/las victima(s) presuntas y el/los infractor(es);

El nimero de personas que participaron en la conducta y a quién se
dirigio la conducta;

El tamafio de la escuela, ubicacion de los incidentes, y el contexto en
cual ellos ocurrieron; y

Otros incidentes en la escuela involucrando diferentes individuos.



AR 1312.3 (K)

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

Acciodn(es) correctiva(s) incluyendo cualquier accion que se han tomado o se
van a tomar para dirigirse a las acusaciones en la queja e incluyendo, con
respeto a la queja de las tarifas estudiantiles, un remedio que sea parte del
Caodigo Educativo 49013 y 5CCR 4600; y

Para quejas de discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion, o
intimidacién de matdn, el aviso, como requerido por ley, incluiré:

a. Las acciones correctivas impuestas en el demandado;

b. Remedios individuales ofrecidos o proporcionados al demandante o0 a
otra persona quien fue el sujeto de la queja; pero esta informacion no se
debe compartir con el demandado; y

C. Medidas sistematicas que ha tomado la escuela para eliminar un
ambiente hostil y para prevenir que ocurra de nuevo.

Aviso del derecho del demandante de apelar la decision del distrito al CDE
entre 15 dias calendarios, y procedimientos que se tienen seguir para iniciar tal
apelacion.

La decision también puede incluir procedimientos en seguimiento para prevenir la repeticion
o represalias y por hacer informe de cualquier problema posterior.

Para quejas, alegando discriminacion ilegal, incluyendo acoso discriminatorio, intimidacion, e
intimidacion de maton basadas en la ley estatal, la decision también incluird un aviso a
demandante que:

1.

El/ella buscara remedios de la ley de derechos civiles disponibles fuera de los
procedimientos de quejas del distrito, incluyendo buscando ayuda de centros de
mediacion o abogados publicos/de intereses privados, 60 dias calendario
después de archivar una apelacion con el CDE. (Codigo Educativo 262.3);

La moratoria de 60 dias no se aplica a las quejas buscando mandato de relevo
en las cortes estatales 0 a quejas de discriminacion basadas en la ley federal.
(Cdédigo Educativo 262.3); y

Quejas alegando discriminacion basada en la raza, color, origen nacional, sexo,
género, discapacidad, o la edad también pueden archivarse con la Oficina del
Departamento de Educacion de los E.E.U.U. para Derechos Civiles a
www.ed.gov/ocr entre 180 dias de la discriminacion alegada.



http://www.ed.gov/ocr

AR 1312.3 (I)

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

Acciones Correctivas

Cuando una queja se encuentra de tener mérito, el oficial de cumplimiento adoptara cualquier
accion correctiva apropiada permitida por ley. Acciones correctivas apropiadas que se enfocan
en la escuela mas grande o el ambiente del distrito puede incluir, pero no limitado a las
acciones para reforzar las politicas del distrito, formacion para la facultad, personal, y
estudiantes, actualizaciones a las politicas escolares, o encuestas del ambiente escolar.

Para quejas involucrando represalias, discriminacion ilegal, (tal como acoso discriminatorio,
intimidacion, o intimidacion de matdn), remedios apropiados se ofreceran a la victima pero no
comunicado al demandado incluiran, pero no limitados a, lo siguiente:

1.

2.

Asesoramiento;
Apoyo académico
Servicios de salud;

Asignacion de un acompafante para permitir a la victima de caminar més
seguro en el recinto

Informacion sobre recursos disponibles y como hacer informe de incidentes
similares o de represalias;

Separacion de la victima de cualquier otro individuo involucrado, con tal que
la separacidn no castigue a la victima;

Justicia restaurativa

Investigaciones en seguimiento para asegurar que la conducta se ha detenido y
no ha habido ninguna represalia; y

Determinacion si cualquier accion del pasado de la victima que resultd en
disciplina estaba en relacion al tratamiento que la victima recibio y describio en
la queja.

Para quejas involucrando represalias, discriminacion ilegal (tal como acoso discriminatorio,
intimidacion, o intimidacion de maton), acciones correctivas apropiadas que se enfocan en un
infractor estudiantil incluirén, pero no limitadas a, lo siguiente:

1.

2.

3.

Traslado de una clase o escuela como permitido por ley;
Conferencia de padre/tutor;

Educacidn en cuanto el impacto de la conducta sobre los demas;



AR 1312.3 (m)
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (continuacion)

4. Apoyo de comportamiento positivo
5. Recomendacidn a un equipo para el éxito estudiantil
6. Negacion de participacion en actividades extracurriculares o co-curriculares u

otros privilegios como permitido por ley; y
7. Accidn disciplinaria, tal como suspension o expulsion, como permitido por ley.

Cuando un empleado se encuentra de haber cometido una represalia o discriminacion ilegal
(tal como acoso discriminatorio, intimidacion, o intimidacion de maton), el distrito tomara
accion disciplinaria apropiada, hasta e incluyendo terminacion, en conforme con la ley
aplicable y el acuerdo de negociacion colectiva.

El distrito también puede considerar formacion y otras intervenciones para la comunidad
escolar mayor para asegurar gque los estudiantes, personal, y padres/tutores entienden los tipos
de comportamiento que constituye discriminacion ilegal (tal como acoso discriminatorio,
intimidacion, o intimidacion de maton), que en el distrito no hay tolerancia de él, y como hacer
informe y responder a él.

Cuando una queja se encuentra de tener mérito, un remedio apropiado se proporcionara a
demandante u otra persona afectada.

Si una queja alega incumplimiento con las leyes en cuanto a tarifas estudiantiles, depdsitos, y
otros cargos, los minutos de educacion fisica para estudiantes en las escuelas primarias, 0
cualquier otro requisito en relacién al LCAP se encuentra de tener mérito, el distrito
proporcionard un remedio a todos los estudiantes y padres/tutores afectados sujeto a los
procedimientos establecidos por reglamento de la Mesa de Educacion Estatal. (Codigo
Educativo 49013, 51223, 52075)

Para quejas alegando incumplimiento con las leyes en cuanto a tarifas estudiantiles, el distrito
tratara en buena fe, con participar en esfuerzos razonables, de identificar y completamente
reembolsar a todos los estudiantes y padres/tutores afectados quienes pagaron las tarifas
estudiantiles ilegales entre un afio anterior del archivar de la queja. (Codigo Educativo 49013;
5 CCR 4600)

Apelaciones al Departamento de Educacion de California

Cualquier demandante quien no esta satisfecho con la decision final escrito del distrito,
archivara una apelacion por escrito con el CDE entre 15 dia calendario de recibir la decision
del distrito. (Cédigo Educativo 222, 48853, 48853.5, 49013, 51225.1, 51225.2, 51228.3,
52075; 5 CCR 4632)



AR 1312.3 (n)
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS UNIFORMES (conclusion)

Cuando un demandado en cualquier queja alega discriminacion ilegal (tal como acoso
discriminatorio, intimidacion, o intimidacion de maton), no esta satisfecho con la decision final
por escrito del distrito, €l/ella, en la misma manera del demandante, archivaré una apelacion
con el CDE.

El demandante o el demandado especificaran la base para la apelacion de la decision vy si los
hechos son incorrectos y/o la ley se ha aplicado incorrectamente. La apelacion se mandara a;
CDE con una copia de la queja original archivada localmente y una copia de la decision del
distrito en aquella queja. (5 CCR 4632)

Después de la notificacion por el CDE que el demandante ha apelado la decision del distrito,
el Superintendente o su nombrado mandaran los siguientes documentos a CDE:
(5 CCR 4633)

1. Una copia de la queja original,
2. Una copia de la decision;
3. Un resumen de la indole y el alcance de la investigacion llevada a cabo por el

distrito, si no estan incluidos por la decision;

4. Una copia del archivo de la investigacion incluyendo, pero no limitado a, todos
los apuntes, entrevistas y documentos presentados por las partes y reunidos por
el investigador;

5. Un informe de cualquier accion tomada para resolver la queja;
6. Una copia de los procedimientos de quejas uniformes del distrito; y
7. Otra informacion pertinente solicitada por el CDE

WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT
Aprobado por el Superintendente Adam Schaible 07/16/20 Santa Rosa, California



WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT

4385 Price Avenue, Santa Rosa, CA 95407 Adam Schaible
Ph: (707) 542-0550  Fx: (707) 577-7962 Superintendent
www.wrightesd.org aschaible@wrightesd.org

July 2021

Dear Parent/Guardian,

The Healthy Schools Act of 2000 states that all public schools in California must at the beginning of each school year
provide an annual notification to parents of their planned herbicide use. It also requires school districts to set up a
registry so that concerned parents can sign up for advanced written notification prior to the application of any pesticide.
Lastly, this new law requires school districts to post signs where herbicides are applied 24 hours before the application
and to leave those signs in place for a 72-hour period after the application.

So that we maintain full compliance with the Healthy Schools Act, Wright Elementary School District has set up a
registry procedure to allow those parents who would like to receive prior notification of our intent to use herbicides in or
around our schools. Those who would like to register with the school district can contact the district office
at kenbysk@wrightesd.org.

The Wright Elementary School District does not plan on applying any herbicides or pesticides on any of its
school facilities for the 2021-2022 school year. If this should change, we will notify all families in advance.

You can find more information regarding herbicides and herbicide use reduction at the Department of Pesticide
Regulation’s Web site at http://www.cdpr.ca.gov.

You can also find additional information regarding these herbicides at the Department of Pesticide Regulation’s
School Integrated Pest Management Web site at http://www.cdpr.ca.gov/schoolipm.

If you have any questions, please contact:

Adam Schaible, Superintendent
Wright Elementary School District
Phone: (707) 542-0550 x102

BOARD OF TRUSTEES: CARMEL CURIEL LARIOS - CAROLYN DIXON - STANLEY GREENBERG - KAREN IRWIN MAGEE - LADONNA MOORE



http://www.cdpr.ca.gov/
http://www.cdpr.ca.gov/schoolipm

WRIGHT ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT

4385 Price Avenue, Santa Rosa, CA 95407 Adam Schaible

Tel: (707) 542-0550  Fax: (707) 577-7962 Superintendent
www.wrightesd.org aschaible@wrightesd.org

Julio 2021

Estimado Padre / Tutor,

La Ley de Escuelas Saludables de 2000 establece que todas las escuelas publicas de California deben, al
comienzo de cada afio escolar, proporcionar una notificacion anual a los padres sobre el uso planificado de
herbicidas. También requiere que los distritos escolares establezcan un registro para que los padres
preocupados puedan registrarse para recibir una notificacion por escrito antes de la aplicacion de cualquier
pesticida. Por Gltimo, esta nueva ley requiere que los distritos escolares coloquen letreros donde se
apliquen herbicidas 24 horas antes de la aplicacion y que dejen esos letreros en su lugar durante un periodo
de 72 horas después de la aplicacion.

Para mantener el pleno cumplimiento de la Ley de Escuelas Saludables, el Distrito Escolar Primario de
Wright ha establecido un procedimiento de registro para permitir que aquellos padres que deseen recibir
una notificacion previa de nuestra intencion de usar herbicidas en nuestras escuelas o sus alrededores.
Aquellos que deseen registrarse en el distrito escolar pueden comunicarse con la oficina del distrito en
kenbysk@wrightesd.org.

El Distrito Escolar Primario de Wright no planea aplicar herbicidas o pesticidas en ninguna de sus
instalaciones escolares para el afo escolar 2021-2022. Si esto cambia, notificaremos a todas las familias
con anticipacion.

Puede encontrar mas informacion sobre herbicidas y la reduccion del uso de herbicidas en el sitio web del
Departamento de Regulacion de Pesticidas en http://www.cdpr.ca.gov.

También puede encontrar informacién adicional sobre estos herbicidas en el sitio web de Manejo Integrado
de Plagas Escolares del Departamento de Regulacion de Pesticidas en http://www.cdpr.ca.gov/schoolipm.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con:
Adam Schaible, Superintendente

Wright Elementary School District

Teléfono: (707) 542-0550 x102

MESA DIRECTIVA: CARMEL CURIEL LARIOS - CAROLYN DIXON - STAN GREENBERG - KAREN IRWIN MAGEE - LADONNA MOORE




ALL FAMILIES — PLEASE COMPLETE ONE FORM PER FAMILY AND RETURN A.S.A.P.

Household Income Data Collection — Wright Elementary School District, 2021-2022

Household Last Name: Phone: E-mail:

PART I: Fill in the following information for children living in your household
Name of Child(ren) attending a California K-12 Public School School Birth Grade

Last Middle First Attending Date Level

oo INIE

PART II: Fill in the following for Household Size and Household Income

Based on your household size, check the appropriate box if your total annual household income is within the
range displayed for Category 1 or Category 2. Do not check an income in both categories.

For help in determining your household size and total annual household income, please see instructions on the
back of this form.

Household Category 1 — _ Category 2 — _
Size Total Anngall Hou_sehold Income is Total Annyal_ Hou§ehold Income is
Within This Range: Within This Range:
1 ] $0 - $16,744 [] $16,745 - $23,828
2 [1 $0 - $22,646 [0 $22,647 - $32,227
3 [1 $0 - $28,548 [J $28,549 - $40,626
4 ] $0 - $34,450 [] $34,451 - $49,025
5 [J $0 - $40,352 [] $40,353 - $57,424
6 [1 $0 - $46,254 [1 $46,255 - $65,823
7 [1 $0 - $52,156 [0 $52,157 - $74,222
8 [1 $0 - $58,058 [1 $58,059 - $82,621

If household size is greater than 8, list household size and total annual income below:
Household Size: Total Annual Income: $

If your total annual household income exceeds the ranges above, check here: [

PART lll: Signature

| certify (promise) that the information provided on this form is true and that | included all income. |
understand that the school may receive state and federal funds based on the information | provide
and that the information could be subject to review.

Parent or Guardian Signature Date Print Name of Parent or Guardian




The information submitted on this form is a confidential educational record and is therefore
protected by all relevant federal and state privacy laws that pertain to educational records including,
without limitation, the Family Educational Rights and Privacy Act of 1974 (FERPA), as amended
(20 U.S.C. § 1232¢; 34 CFR Part 99); Title 2, Division 4, Part 27, Chapter 6.5 of the California
Education Code, beginning at Section 49060 et seq.; the California Information Practices Act
(California Civil Code Section 1798 et seq.) and Article 1, Section 1 of the California Constitution.

Who should | include in “Household Size”?

You must include yourself and all people living in your household, related or not (for example, children,
grandparents, other relatives, or friends) who share income and expenses. If you live with other people who
are economically independent (for example, who do not share income with your children, and who pay a pro-
rated share of expenses), do not include them.

What is included in “Annual Household Income”? Annual Household Income includes the following:

e Gross earnings from work: Use your gross income, not your take-home pay. Gross income is the
amount earned before taxes and other deductions. This information can be found on your pay stub or if
you are unsure, your supervisor can provide this information. Net income should only be reported for
self-owned business, farm, or rental income.

o Welfare, Child Support, Alimony: Include the amount each person living in your household receives
from these sources, including any amount received from CalWORKSs.

e Pensions, Retirement, Social Security, Supplemental Security Income (SSI), Veteran’s benefits
(VA benefits), and disability benefits: Include the amount each person living in your household
receives from these sources.

o All Other Income: Include worker’'s compensation, unemployment or strike benefits, regular
contributions from people who do not live in your household, and any other income received. Do not
include income from CalFresh, WIC, federal education benefits and foster payments received by your
household.

¢ Military Housing Allowances and Combat Pay: Include off-base housing allowances. Do not include
Military Privatized Housing Initiative or combat pay.

e Overtime Pay: Include overtime pay ONLY if you receive it on a regular basis.

How do | report annual household income for pay received on a monthly, twice a month, every
two weeks, or weekly basis?

¢ Determine each source of household income based on above definitions. Households that receive
income at different time intervals must annualize their income as follows:

o If paid monthly, multiply total pay by 12

o If paid twice per month, multiply total pay by 24

o If paid bi-weekly (every two weeks), multiply total pay by 26
o If paid weekly, multiply total pay by 52

¢ Add annualized pay together to determine the total annual household income and check the box on the
other side of this form if it is within either of the ranges displayed for your household size.

o If your household size exceeds the size on the chart, list household size and total annual household
income in the space provided.

If your income changes, include the wages/salary that you regularly receive. For example, if you normally
make $1,000 each month, but you missed some work last month and made $900, put down that you made
$1,000 per month. Only include overtime pay if you receive it on a regular basis. If you have lost your job or
had your hours or wages reduced, enter zero or your current reduced income.

For additional information on Household Size and Household Income, please see the CDE Income
Eligibility Guidelines for Free and Reduced-price Meals or Free Milk in Child Nutrition Programs Web

page at https://www.cde.ca.gov/ls/nu/rs/scales2122.asp.


http://www.fns.usda.gov/cnd/guidance/default.htm

TODAS LAS FAMILIAS - POR FAVOR COMPLETE UN FORMULARIO
POR FAMILIA'Y DEVUELVA LO MAS PRONTO POSIBLE

Recopilaciéon de datos de los ingresos del hogar — Wright Elementary School District 2021-2022

Apellido de la familia: Teléfono: Correo electronico:

SECCION I: Proporcione la siguiente informacion acerca de los nifios que vivan en su hogar

Nombre del nifio o nifios que asisten a una escuela publica de
California del kindergarten al doceavo grado Grado

Escuela ala Fecha de

Apellido Segundo nombre Primer nombre que asiste | nacimiento

o|gMwINIE

SECCION II: Proporcione la siguiente informacién acerca de la cantidad de integrantes y los

ingresos del hogar

Basado en la cantidad de integrantes de su hogar, marque la casilla correspondiente si el total de ingresos
anuales de su hogar esta dentro del rango que se muestra para la categoria 1 o la categoria 2. No marque un
ingreso en ambas categorias.

Para obtener ayuda para determinar la cantidad de integrantes y el total de ingresos anuales de su hogar, por
favor consulte las instrucciones en el reverso de este formulario.

Cantidad de Categoria 1 — Categoria 2 —
integrantes El total de ingresos anuales de su hogar El total de ingresos anuales de su hogar
del hogar esta dentro de este rango: esta dentro de este rango:

1 (1 $0 - $16,744 [0 $16,745 - $23,828
2 (1 $0 - $22,646 [0 $22,647 - $32,227
3 [ $0 - $28,548 [0 $28,549 - $40,626
4 L1 $0 - $34,450 [0 $34,451 - $49,025
5 1 $0 - $40,352 [0 $40,353 - $57,424
6 (1 $0 - $46,254 [0 $46,255 - $65,823
7 L1 $0 - $52,156 [0 $52,157 - $74,222
8 L1 $0 - $58,058 [ $58,059 - $82,621

Si la cantidad de integrantes de su hogar es mayor que 8, anote la cantidad de integrantes y el total de
ingresos anuales de su hogar a continuacion:

Cantidad de integrantes: Total de ingresos anuales: $

Si el total de ingresos anuales de su hogar excede los rangos anteriores, marque aqui: [

Certifico (prometo) que la informacion que proporciono en este formulario es verdadera y que he incluido
todos los ingresos. Entiendo que la escuela podria recibir fondos federales y estatales basados en la
informacién que proporciono y que dicha informacion podria estar sujeta a revision.

Firma del padre o tutor Fecha Nombre del padre o tutor en letra de molde




La informacién que se presenta en este formulario es un registro académico confidencial y por lo tanto esta protegida por todas las
leyes de confidencialidad federales y estatales que conciernen a los registros académicos incluyendo, entre otros, la Ley de
Confidencialidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) de 1974, en su forma enmendada (articulo 12329 del titulo 20 del
Cédigo de los EE.UU. [U.S.C.]; parte 99 del titulo 34 del Cédigo de Reglamentos Federales [CFR]); el titulo 2, divisién 4, parte 27,
capitulo 6.5 del Cddigo de Educacion de California (California Education Code), comenzando en la seccion 49060 y siguientes.; la
Ley de Practicas Informativas de California [California Information Practices Act] (seccion 1798 y siguientes del Cédigo Civil de
California [California Civil Code]) y el articulo 1, seccion 1 de la Constitucién de California.

¢A quién debo incluir en “cantidad de integrantes del hogar”?

Debe incluirse a usted y a todas las personas que vivan en su hogar, sean parientes o no (por ejemplo, hijos, abuelos,
otros parientes o amigos), que compartan ingresos y gastos. Si vive con otras personas que son econdomicamente
independientes (por ejemplo, que no comparten ingresos con sus hijos, y que pagan una cuota proporcional de los
gastos), no las incluya.

¢ Qué estaincluido en los “ingresos anuales del hogar”? Los ingresos anuales del hogar incluyen lo siguiente:

e Ingresos brutos del empleo: Utilice sus ingresos brutos, no la paga que lleva a casa. El ingreso bruto es la
cantidad que gana antes de impuestos y otras deducciones. Puede encontrar esta informacion en su recibo de
pago o, si no esta seguro, su supervisor puede brindarle esta informacién. Sélo debe declarar el ingreso neto
para los ingresos generados por algun negocio, granja o alquiler de bienes de su propiedad.

e Asistencia social, pensiéon para menores, pensién de manutencién para ex céonyuges: Incluya la cantidad
gue cada persona que viva en su hogar reciba de estas fuentes, incluyendo cualquier cantidad que reciba de
CalWORKs.

e Pensiones, retiro, seguro social, ingreso suplementario de seguridad (SSI, por sus siglas en inglés),
beneficios para veteranos (VA, por sus siglas en inglés) y beneficios por discapacidad: Incluya la cantidad
gue cada persona que viva en su hogar reciba de estas fuentes.

e Todos los demas tipos de ingresos: Incluya la compensacion por accidentes laborales, los beneficios por
desempleo o huelga, las contribuciones regulares de personas que no vivan en su hogar y cualquier otro ingreso
gue reciba. No incluya los ingresos de CalFresh, WIC, beneficios educativos federales o pagos por el cuidado
adoptivo temporal (conocido en inglés como foster care) que reciban los integrantes de su hogar.

e Subsidios de vivienda para militares y paga por combate: Incluya los subsidios de vivienda fuera de la base.
No incluya la paga por la iniciativa de vivienda militar privatizada o la paga por combate.

e Pagade horas extras: Incluya la paga de horas extras SOLO si la recibe regularmente.

¢,Como declaro los ingresos anuales del hogar por la paga que recibo mensualmente, dos veces al mes, cada
dos semanas o0 semanalmente?

e Determine cada fuente de ingresos del hogar en base a las definiciones anteriores. Los hogares que reciban
ingresos en diferentes intervalos deben anualizar sus ingresos de la siguiente manera:

Si le pagan mensualmente, multiplique la paga total por 12

Si le pagan dos veces al mes, multiplique la paga total por 24

Si le pagan bisemanalmente (cada dos semanas), multiplique la paga total por 26
Si le pagan semanalmente, multiplique la paga total por 52

O o0o0oO0o

e Sume la paga anualizada para determinar el total de ingresos anuales del hogar y marque la casilla del otro lado
de este formulario si esta dentro de los rangos que se muestran para la cantidad de integrantes de su hogar.

e Sila cantidad de integrantes de su hogar excede la cantidad que se indica en la tabla, anote la cantidad de
integrantes y el total de ingresos anuales de su hogar en el espacio provisto.

Si hay cambios en su ingreso, incluya el salario que reciba regularmente. Por ejemplo, si gana hormalmente $1,000 al
mes, pero falté un tiempo al trabajo el mes pasado y gan6 $900, anote que recibidé $1,000 al mes. Sélo incluya la paga de
horas extras si la recibe regularmente. Si perdié su empleo o le redujeron la cantidad de horas o el sueldo, anote cero o
el ingreso reducido actual.

Para obtener informacion adicional sobre el tamaio del hogar y los ingresos del hogar, consulte la pagina web
de las Pautas de elegibilidad por ingresos del CDE para comidas gratuitas o de precio reducido o leche gratis
en los programas de nutricion infantil en https://www.cde.ca.gov/ls/nu/ rs / scale2122.asp.



http://www.fns.usda.gov/cnd/guidance/default.htm

STUDENT COVID-19 TESTING CONSENT FORM — Wright Elementary School District

Name of Student participating in testing: DOB Sex Student ID #
Name of Parent/Legal Guardian (if Student under 18) School/Grade:
Address: City: Zip: Telephone:

| certify that | am: (a) the student and at least 18 years of age; (b) the legal guardian of the student; or (c) a person
authorized to consent on behalf of the student where the student is not otherwise competent or unable to consent for
themselves.

| hereby give my consent to the Wright Elementary School District (the “District”), as applicable (each an “applicable
Provider”), to provide COVID-19 testing to the Student listed above.

On behalf of the student, the student’s heirs and personal representatives, | hereby waive any claim | may have against
the District, the County, and each of their respective governing board, officers, agents, employees, volunteers, and
representatives (“Released Parties”) from any and all liabilities or claims whether known or unknown arising out of, in
connection with, or in any way related to the administration of the COVID-19 testing.

| acknowledge that: (a) | understand the purposes/benefits of my county’s testing registry (“Registry”) and my state’s
health information exchange (“State HIE”); and (b) the applicable Provider may disclose Student’s testing information to
the county testing records, to the State HIE, or through the State HIE to the county testing records, or to any state or
federal governmental agencies or authorities (“Government Agencies”), such as state, county, or local Departments of
Health or the federal Department of Health and Human Services, the Centers for Disease Control and Prevention, or their
respective designees as may be required by law, for purposes of public health reporting, or to Student’s healthcare
providers enrolled in the County testing records and/or State HIE for purposes of care coordination.

I confirm that Student has no known medical conditions that may pose a risk to the health and safety of Student in
connection with the testing that is the subject of this agreement.

| acknowledge that | have had a chance to ask questions about the COVID-19 testing. | understand the known risks and
the potential benefits of receiving the COVID-19 testing, and | understand that there may be risks to the COVID-19
testing that are not known at this time. | nonetheless request and consent to the COVID-19 testing being given to
Student. | acknowledge that receipt of this testing is voluntary on my part and is provided at no charge to me. | agree to
hold the District, the County, and their agents harmless from any injury or loss resulting from Student’s receipt of the
COVID-19 testing.

| HAVE READ THIS WAIVER OF LIABILITY AND ASSUMPTION OF RISK AGREEMENT. | FULLY UNDERSTAND ITS TERMS, UNDERSTAND
THAT | HAVE GIVEN UP SUBSTANTIAL RIGHTS BY SIGNING IT, AND SIGN IT FREELY AND VOLUNTARILY.

Signature: Date: Printed Name:




FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO PARA EL EXAMEN COVID-19 DEL ESTUDIANTE - Distrito Escolar Primaria de Wright

Nombre del estudiante que participa en el examen: Fecha de nacimiento Sexo No identificacion del
de estudiante

Nombre del padre / tutor legal (si el estudiante es menor de 18 afios) Escuela / Grado:

Direccion: Ciudad: Cddigo postal: Teléfono:

Certifico que Soy: (a) el estudiante y al menos 18 afios de edad; (b) el tutor legal del estudiante; o (c) una persona
autorizada para dar su consentimiento en nombre del estudiante cuando el estudiante no sea competente o no pueda
dar su consentimiento por si mismo.

Por la presente doy mi consentimiento al Distrito Escolar Primario de Wright (el "Distrito"), segin corresponda (cada uno
es un "Proveedor aplicable"), para proporcionar la prueba COVID-19 al Estudiante mencionado anteriormente.

En nombre del estudiante, los herederos del estudiante y los representantes personales, por la presente renuncio a
cualquier reclamo que pueda tener contra el Distrito, el Condado y cada uno de sus respectivos miembros de la junta
directiva, funcionarios, agentes, empleados, voluntarios y representantes ("Partes exoneradas ”) De todas y cada una de
las responsabilidades o reclamaciones, ya sean conocidas o desconocidas, que surjan de, en conexidn con, o de alguna
manera relacionada con la administracion de las pruebas COVID-19.

Reconozco que: (a) Entiendo los propdsitos / beneficios del registro de pruebas de mi condado ("Registro") y el
intercambio de informacién de salud de mi estado ("HIE estatal"); y (b) el Proveedor correspondiente puede divulgar la
informacion de las pruebas del Estudiante a los registros de pruebas del condado, al HIE estatal, oa través del HIE estatal
a los registros de pruebas del condado, oa cualquier agencia o autoridad gubernamental estatal o federal ("Agencias
gubernamentales") , como los Departamentos de Salud estatales, del condado o locales o el Departamento de Salud y
Servicios Humanos federal, los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades, o sus respectivos designados,
segun lo requiera la ley, para fines de informes de salud publica, o para Los proveedores de atencién médica del
estudiante inscritos en los registros de pruebas del condado y / o HIE estatal para fines de coordinacion de la atencidn.

Confirmo que el Estudiante no tiene condiciones médicas conocidas que puedan representar un riesgo para la salud y
seguridad del Estudiante en relacién con las pruebas que son el tema de este acuerdo.

Reconozco que he tenido la oportunidad de hacer preguntas sobre las pruebas de COVID-19. Entiendo los riesgos
conocidos y los posibles beneficios de someterse a la prueba COVID-19, y comprendo que puede haber riesgos para la
prueba COVID-19 que no se conocen en este momento. No obstante, solicito y doy mi consentimiento para que se le
administre la prueba COVID-19 al Estudiante. Reconozco que la recepcidn de esta prueba es voluntaria de mi parte y se
proporciona sin costo alguno para mi. Estoy de acuerdo en eximir al Distrito, al Condado y a sus agentes de cualquier
lesién o pérdida que resulte de la recepcidn del examen COVID-19 por parte del Estudiante.

HE LEIDO ESTA RENUNCIA DE RESPONSABILIDAD Y ACUERDO DE ASUNCION DE RIESGOS. ENTIENDO COMPLETAMENTE SUS
TERMINOS, ENTIENDO QUE HE RENUNCIADO A DERECHOS SUSTANCIALES AL FIRMARLO Y FIRMARLO LIBRE Y VOLUNTARIAMENTE.

Firma: Fecha: Nombre en letra de imprenta:
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